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»O POTRZEBIE KOMPLEKSOWEGO WSPARCIA | ZARZADZANIU

DOBROSTANEM” — CYKL 7 SPOTKAN:

#7 WSPIERANIE DOBROSTANU PSYCHICZNEGO,



PRELEGENT

Ekspert, doradca, konsultant ds. przestrzeni edukacyjnej, zmiany i innowacji. Tworzy
| wdraza programy rozwojowe szkoét i przedszkoli w Polsce.

Cztonkini spotecznos$ci The Global Change Leader Ashoka. Doradca metodyczny i trener
NODN Sensor. Wiascicielka firmy szkoleniowej EduCzas.

Dyrektor Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu w Urzgdzie Miasta i Gminy w Goleniowie.

Do 31 sierpnia 2021r, Dyrektor Szkoty Podstawowej w Radowie Matym, zarzadzanej wg
autorskiego programu, ktora w 2016r. zostata cztonkiem mig¢dzynarodowej sieci Ashoka
Changemaker Schools.

Wspdlinicjatorka  ogélnopolskiego, oddolnego ruchu  Wiosna  Edukacji,
ogolnopolskiego programu ,,Tu dba sie¢ 0 DOBROSTAN” oraz kampanii spolecznej
,O co chodzi w szkole”.

Autorka ksigzki ,,W szkole wecale nie chodzi o szkote” i wspotautorka poradnika ORE dla
dyrektorow i nauczycieli ,,Zmiany, innowacje, eksperymenty — w poszukiwaniu
inspiracji”’, poradnika do autodiagnozy ,,Tu dba si¢ 0 DOBROSTAN”. Wspétautorka
ekspertyzy dla IBE pt. ,,Dziatajagca Szkota” dotyczacej ksztattowania kompetencji
spolecznych w szkole.

LIDER DOBROSTANU
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Zanim zaczniemy...

Co mozemy zrobi¢ od jutra?

Da¢ sobie SPOKOJ ... to juz wiemy!

Dac sobie CZAS ... to tez juz wiemy!

Da¢ sobie ... ODPOWIEDZIALNOSC ... to tez juz wiemy!
Dac¢ sobie ... PRAWDE ... to juz wiemy!

Dac¢ sobie ... KULTURE ... to juz wiemy!

Dac sobie ... Relacje .. To juz wiemy






Dbajgc o siebie dbasz o innych




= Czy ostatnio miewasz wieksze problemy z podejmowaniem
roznych decyzji?

» Czy masz wieksze trudnosci z wykonywaniem réznych prac
| zadan?

» Uwazasz, ze zaniedbujesz swoje obowigzki?

» Martwisz sie o przysztosc?

» Jestes ostatnio bardziej nerwowy i rozdrazniony?

= Czesto chce Ci sie ptakac?

= Masz ktopoty ze snem?

= Czy meczysz sie bardziej niz zwykle?

To tylko kilka sygnatow, ktérych nie mozna ignorowac.




= Wiara w swoje mozliwosci

= Bycie dobrym dla siebie. Docenianie sie ©

= Cierpliwe czekanie na rezultaty

= Kierowanie energii ha to na co mamy wptyw ©

= Dobre relacje w rodzinie i w pracy

= Czas narelaks

= Spotykanie sie z tymi, ktorzy cie inspirujg, motywujg

= Uczenie sie na btedach, cierpliwos¢ do szukania rozwigzan
» Zaufanie do siebie i do ludzi

To podstawa do pracy nad sobg i dla siebie.




Po pierwsze. DBAJMY o siebie!

Realizujmy powazne zadania
Bawmy sie

Doswiadczajmy
Eksperymentujmy

Dbajmy o przestrzen
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ChangeMaker School
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Jak sie dobrze czujesz, to dobrze wykonasz swojg prace
| mozesz byc¢ tym, kim chcesz!

Filozofia pracy szkoty
De Fontein



JAK?

o Program wpisany w codziennosc

o Rozumiany I realizowany przez wszystkich
o Wrazliwosc, uwaznosc, wspotpraca

o Cierpliwosc, zasady, konsekwencja



INSPIRACJE — Z DZIENNIKA EDUKACYJNEGO
PODROZNIKA - PORANEK W DE FONTEIN

Kazdy dzien zaczyna sie od spotkania na podworku szkolnym: uczniowie, rodzice, nauczyciele i ... i pewnie
nic by w tym wszystkim nie byto niezwyktego, gdyby nie fakt, ze oni prawdziwie cieszg sie ze spotkania!
Przeciez nie widzieli sie od wczoraj!

Serio ... dzieci z radoscig na twarzy witajg swoich kolegéw, zdarzajg sie usciski, spacery pod reke oraz duzo
bleblania ...

Rodzice rozmawiajg z nauczycielami i wcale nie o tym, co ich dziecko miato zrobi¢ lub czego nie zrobito ...
A NAJLEPSZE jest to, ze to wcale nie jest DRAMA!! oni tak zaczynajg kazdy dzien ©






INSPIRACJE — Z DZIENNIKA EDUKACY|NEGO
PODROZNIKA - PORANEK W DE FONTEIN

W szkole zapada cisza!

Zaczyna si¢ Circletalks ... rozmowy w kole, ktore sg rytuatlem kazdego dnia i trwaja 50 min.

W moim odczuciu to jedno z wazniejszych momentdw ich szkolnego "zycia"! Dzien zaczynajg
od rozmowy o waznych 1 niewaznych sprawach. Kazdy moze zdecydowac co bedzie tematem
rozmowy. Zaprezentowac swoje punkty widzenia, ustysze¢ informacje zwrotng i otrzymac
wsparcie... A co wazne doswiadczy¢ w grupie wszystkich rol.

Mysle, ze kiedy juz wszystkim powiesz co chcesz...mozesz swobodnie skupiac si¢ na innych
sprawach np. nauce...
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Dobrostan
Zycie przyjemne (the Pleasant Life)
Zycie zaangazowane (the Engaged Life)

Zycie petne sukcesu (the Meaningful Life)



MOZE JEDNAK
SZCZESCIE

| DOBROSTAN

MOJE
DOSWIADCZENIA

Z RADOWA MALEGO






,DOBRZE BYC (Z) SOBA” — STYL ZYCIA ...

Zycie przyjemne ... tydzien zaczety

w Kregu, dzien bez dzwonkow, przerwa na swiezym
powietrzu ... miejsca odpoczynku przy stotach
nakrytych obrusem ...



Zycie zaangazowane (the Engaged Life)



'DOBRZE BYC (Z) SOBA” — STYL ZYCIA ...

Zycie zaangazowane ... codzienne
cwiczenie uwaznosci, medytacji, relaksacji,
masazykow ... warsztaty radzenia sobie
ze stresem, LAB kompetencyjny ...



Zycie petne sukcesu (the Meaningful Life)




Zycie petne sukcesu ... praca w grupach mieszanych,
2/3 czasu pracy aktywnie 1 bez oceny,
poznawanie/rozwijanie pasj,

empatia | uwaznosc na drugiego cztowieka ...



KURS DOBROSTAN AUTODIAGNOZA

KALENDARZ DROBNYCH DOBROSTANOWYCH KROKOW
PUBLIKACJA ,,TU DBA SIE O DOBROSTAN”

AKADEMIA LIDERA ZMIANY

SZKOLENIA IWARSZTATY Z NODN



Zanim skonczymy ...

Co mozemy zrobi¢ od jutra?

Da¢ sobie SPOKOJ ... to juz wiemy!

Dac¢ sobie CZAS ... to tez juz wiemy!

Da¢ sobie ... ODPOWIEDZIALNOSC ... to tez juz wiemy!
Dac¢ sobie ... PRAWDE ... to juz wiemy!

Dac¢ sobie ... KULTURE ... to juz wiemy!

Dac¢ sobie ... RELACJ ... to juz wiemy!

Uwazno$¢ opisana stowami prof. Joan Kabat Zinna jako ,,Szczego6lny rodzaj uwagi:
Swiadomej, skierowanej na obecng chwile i NIEOSADZAJACEJ”



SZKOLE WCALE | NIE CHODZI F O SZKQLE_ ‘,

,W szkole wcale nie chodzi o szkote”

www.sensorradanowicz.pl

Zapraszam do kontaktu:

* ewa _radanowicz@wp.pl
* WWW.Sensorradanowicz.pl
* 606 340 903



http://www.sensorradanowicz.pl/
mailto:ewa_radanowicz@wp.pl
http://www.sensorradanowicz.pl/

SESJA Q&A

Jesli macie Panstwo
pytania,

prosimy o zadawanie
ich na czacie.

image: Freepik.com



KONTAKT DO PRELEGENTA

Dziekuje za uwage
1 zapraszam do wspdipracy

Zapraszam do kontaktu:

ewa_ radanowicz@wp.pl

www.sensorradanowicz.pl
606 340 903



mailto:ewa_radanowicz@wp.pl
http://www.sensorradanowicz.pl/

FUNDACJA ROZWOJU SYSTEMU EDUKACJI WWW.ETWINNING.PL

AL. JEROZOLIMSKIE 142A ETWINNING@FRSE.ORG.PL
INSTAGRAM: ETWINNING POLSKA
02-305 WARSZAWA

WWW.FACEBOOK.COM/ETWINNINGPOLSKA
TEL.: +48 22 46 31 000 TWITTER: @ETWINNINGPOLSKA

Dofinansowane przez o T : .
Unie Europejska ) winning

tirse

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

DZIEKUJEMY ZA UDZIAt W WEBINARIUM




	Slajd 1
	Slajd 2
	Slajd 3
	Slajd 4
	Slajd 5
	Slajd 6: „O potrzebie kompleksowego wsparcia i zarządzaniu DOBROSTANEM” – cykl 7 spotkań:
	Slajd 7
	Slajd 8
	Slajd 9
	Slajd 10
	Slajd 11
	Slajd 12
	Slajd 13
	Slajd 14
	Slajd 15
	Slajd 16
	Slajd 17
	Slajd 18
	Slajd 19
	Slajd 20
	Slajd 21
	Slajd 22
	Slajd 23
	Slajd 24
	Slajd 25
	Slajd 26
	Slajd 27
	Slajd 28
	Slajd 29
	Slajd 30: Inspiracje –  z dziennika Edukacyjnego Podróżnika - Poranek w De Fontein
	Slajd 31: Poranek 
	Slajd 32: Inspiracje –  z dziennika Edukacyjnego Podróżnika - Poranek w De Fontein
	Slajd 33
	Slajd 34
	Slajd 35
	Slajd 36
	Slajd 37
	Slajd 38:  Brakuje oferty dla ludzi zdrowych …  „Dobrze być (z) sobą” – styl życia … (Moje doświadczenia z Radowa Małego) 
	Slajd 39:   Może jednak szczęście i dobrostan Moje doświadczenia  z Radowa Małego  
	Slajd 40
	Slajd 41:  „Dobrze być (z) sobą” – styl życia … 
	Slajd 42
	Slajd 43:  „Dobrze być (z) sobą” – styl życia … 
	Slajd 44
	Slajd 45:  „Dobrze być (z) sobą” – styl życia … 
	Slajd 46: Kurs Dobrostan i Autodiagnoza  Kalendarz Drobnych Dobrostanowych Kroków Publikacja „Tu dba się o DOBROSTAN” Akademia LIDERA ZMIANY   Szkolenia i warsztaty z NODN 
	Slajd 47
	Slajd 48
	Slajd 49
	Slajd 50
	Slajd 51

