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Ekspert, doradca,konsultantds. przestrzeniedukacyjnej,zmiany i innowacji. Tworzy
i wdraŨaprogramyrozwojoweszk·ği przedszkoliw Polsce.

CzğonkinispoğecznoŜciTheGlobalChangeLeaderAshoka. Doradcametodycznyi trener
NODN Sensor.WğaŜcicielkafirmy szkoleniowejEduCzas.

DyrektorWydziağuEdukacji,Kultury i Sportuw UrzňdzieMiastai Gminy w Goleniowie.

Do 31 sierpnia2021r, DyrektorSzkoğyPodstawowejw RadowieMağym,zarzŃdzanejwg
autorskiegoprogramu,kt·raw 2016r. zostağaczğonkiemmiňdzynarodowejsieci Ashoka
ChangemakerSchools.

Wsp·ğinicjatorkaog·lnopolskiego,oddolnego ruchu Wiosna Edukacji,
og·lnopolskiegoprogramu ĂTudba siňo DOBROSTANòoraz kampanii spoğecznej
ĂOco chodziw szkoleò.

AutorkaksiŃŨkiĂWszkolewcalenie chodzio szkoğňòi wsp·ğautorkaporadnikaOREdla
dyrektor·wi nauczycieli ĂZmiany,innowacje, eksperymentyï w poszukiwaniu
inspiracjiò,poradnikado autodiagnozyĂTudba siňo DOBROSTANò. Wsp·ğautorka
ekspertyzy dla IBE pt. ĂDziağajŃcaSzkoğaòdotyczŃcejksztağtowaniakompetencji
spoğecznychw szkole.

LIDER DOBROSTANU







Zanim zaczniemyé

Co moŨemy zrobiĺ od jutra?

Daĺ sobie SPOKčJ  é to juŨ wiemy!

Daĺ sobie CZAS é to teŨ juŨ wiemy!

Daĺ sobie é ODPOWIEDZIALNOśĹ é to teŨ juŨ wiemy! 

Daĺ sobie é PRAWDŇ é to juŨ wiemy!

Daĺ sobie é KULTURŇ é to juŨ wiemy!

Daĺ sobie é Relacje .. To juŨ wiemy

Relacje jako sğowa, hasğa, inicjatywy (tydzieŒ relacji é) to powierzchowne traktowanie tego co bardzo 

gğňbokie i dajŃce fundament! 

ZDROWE RELACJE to autentycznoŜĺ, wsp·ğpraca i dziağanie na rzecz NAJLEPSZYCH ROZWIłZAő 

dla WSZYSTKICHé 





     DbajŃc o siebie dbasz o innych 

 



ÁCzy ostatnio miewasz wiňksze problemy z podejmowaniem 

r·Ũnych decyzji?

ÁCzy masz wiňksze trudnoŜci z wykonywaniem r·Ũnych prac 

i zadaŒ?

ÁUwaŨasz, Ũe zaniedbujesz swoje obowiŃzki?

ÁMartwisz siň o przyszğoŜĺ?

ÁJesteŜ ostatnio bardziej nerwowy i rozdraŨniony?

ÁCzňsto chce Ci siň pğakaĺ?

ÁMasz kğopoty ze snem?

ÁCzy mňczysz siň bardziej niŨ zwykle?

To tylko kilka sygnağ·w, kt·rych nie moŨna ignorowaĺ.



ÁWiara w swoje moŨliwoŜci 

ÁBycie dobrym dla siebie. Docenianie siň J

ÁCierpliwe czekanie na rezultaty

ÁKierowanie energii na to na co mamy wpğyw J

ÁDobre relacje w rodzinie i w pracy

ÁCzas na relaks 

ÁSpotykanie siň z tymi, kt·rzy ciň inspirujŃ, motywujŃ 

ÁUczenie siň na bğňdach, cierpliwoŜĺ do szukania rozwiŃzaŒ

ÁZaufanie do siebie i do ludzi

To podstawa do pracy nad sobŃ i dla siebie. 



Po pierwsze. DBAJMY o siebie!

ÁRealizujmy powaŨne zadania

ÁBawmy siň

ÁDoŜwiadczajmy

ÁEksperymentujmy

ÁDbajmy o przestrzeŒ 



























Jak siň dobrze czujesz, to dobrze wykonasz swojŃ pracň 

i moŨesz byĺ tym, kim chcesz!

Filozofia pracy szkoğy

De Fontein



JAK?

o Program wpisany w codziennoŜĺ

o Rozumiany i realizowany przez wszystkich 

o WraŨliwoŜĺ, uwaŨnoŜĺ, wsp·ğpraca

o CierpliwoŜĺ, zasady, konsekwencja 



INSPIRACJE ð  Z DZIENNIKA EDUKACYJNEGO 

PODRĎšNIKA - PORANEK W DE FONTEIN

KaŨdy dzieŒ zaczyna siň od spotkania na podw·rku szkolnym: uczniowie, rodzice, nauczyciele i ... i pewnie 

nic by w tym wszystkim nie byğo niezwykğego, gdyby nie fakt, Ũe oni prawdziwie cieszŃ siň ze spotkania! 

PrzecieŨ nie widzieli siň od wczoraj! 

Serio ... dzieci z radoŜciŃ na twarzy witajŃ swoich koleg·w, zdarzajŃ siň uŜciski, spacery pod rňkň oraz duŨo 

bleblania ... 

Rodzice rozmawiajŃ z nauczycielami i wcale nie o tym, co ich dziecko miağo zrobiĺ lub czego nie zrobiğo ... 

A NAJLEPSZE jest to, Ũe to wcale nie jest DRAMA!!! oni tak zaczynajŃ kaŨdy dzieŒ J



PORANEK J



INSPIRACJE ð  Z DZIENNIKA EDUKACYJNEGO 

PODRĎšNIKA - PORANEK W DE FONTEIN

W szkole zapada cisza! 

Zaczyna siň Circletalks ... rozmowy w kole, kt·re sŃ rytuağem kaŨdego dnia i trwajŃ 50 min. 

W moim odczuciu to jedno z waŨniejszych moment·w ich szkolnego "Ũycia"! DzieŒ zaczynajŃ 

od rozmowy o waŨnych i niewaŨnych sprawach. KaŨdy moŨe zdecydowaĺ co bňdzie tematem 

rozmowy. Zaprezentowaĺ swoje punkty widzenia, usğyszeĺ informacjň zwrotnŃ i otrzymaĺ 

wsparcie... A co waŨne doŜwiadczyĺ w grupie wszystkich r·l. 

MyŜlň, Ũe kiedy juŨ wszystkim powiesz co chcesz...moŨesz swobodnie skupiaĺ siň na innych 

sprawach np. nauce...










