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Zanim zaczni emyeé

Co moUemy zrobil od jutra?

Dal sobie SPOK¢J ¢ to juU wiemy!

Dal sobie CZAS é to teU juU wiemy!

Dal sobie é ODPOWI EDZI ALNOSL ¢é to teU juU wiemy!
Dal sobie é PRAWDN é to juU wiemy!

Dal sobie é KULTURN é to juU wiemy!

Dal sobie é Relacje .. To juU wiemy
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AWi ara w swoje moUliwoSci

ABycie dobrym dla sie
A Cierpliwe czekanie na rezultaty

bi e.

AKi erowani e energii nkh t

A Dobre relacje w rodzinie i w pracy
A Czas na relaks

ASpotykanie sifi z tymi
AUczenie sifn na bgnda
A Zaufanie do siebie i do ludzi

To podstawa do pracy
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Po pierwsze. DBAJMY o siebie!

ARealizujmy powaUne zadani a
ABawmy si i

ADoSwi adczaj my

A Eksperymentujmy

ADbajmy o przestrze@E
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ERVARINGSGERICHTE BASISSCHOOL BERKENBOOM

= DEFONTEIN -

ChangeMaker School
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Jak I'n dobrze czujesz, to dobrze wykonasz swc
' sz byl tym, kim chcesz!

Filozofia pracy szkogy
De Fontein



JAK?

oProgram wpisany w codzil enrt
0 Rozumlany | reallzowany przez Wszystklch

oWraUIlwoSI, uwaUnoSIl, wsp-:
oCierpliwoSl, zasady, konse



INSPIRACJE Z DZIENNIKA EDUKACYJNEGO
P ODRDS$ N{1PORANEKW DEFONTEIN

KaUdy dzie@® zaczyna sifi od spotkania na podw-rku s
nic by w tym wszystkim nie bygo niezwykgego, gdyby
PrzecieU nie widziel.@ sin od wczoraj'!

Serio ... dzieci z radoSci N na twarzy witaj N swoic
bleblania ...

Rodzice zmawi aj N z nauczyciel ami I wcale nie o t

r o
A NAJLEPSZE jest to, Ue to wcale nie jJJest DRAMA! !






INSPIRACJE Z DZIENNIKA EDUKACYJNEGO
P ODRDS$ N41PORANEKW DEFONTEIN

W szkole zapada cisza!

Zaczy Giletalks.i. . rozmowy w kole, kt-re sN rytuagem ka
W moim odczuciu to jedno z waUniejszych moment - -w i
od rozmowy o waUnych i niewaUnych sprawach. KaUdy
rozmowy. Zaprezentowal swoje punkty widzenia, usJg)
wsparcie... A co waUne doSwiadczyl w grupie wszyst
My Sl n, Ue kiedy juU wszystkim powiesz co chcesz. ..

sprawach np. nauce...
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