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Gdzie mnie znajdziecie?

www.szkolenia.specjalni.pl

www.nodnzytaczechowska.pl

www.specjalni.pl

http://www.szkolenia.specjalni.pl
http://www.nodnzytaczechowska.pl
http://www.specjalni.pl


Grupa: Awans zawodowy z eTwinning

https://school-education.ec.europa.eu/en/group/awans-zawodowy-z-etwinning

https://school-education.ec.europa.eu/en/group/awans-zawodowy-z-etwinning


Jak monitorować?

- nowe rozporządzenie z 2022 r.

Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 września 2022 r. w sprawie 

uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

- Karta Nauczyciela- zmiany



Wymagania na s. nauczyciela mianowanego

1) znajomość przepisów prawa dotyczących organizacji, zadań i zasad funkcjonowania 

szkoły, w której nauczyciel odbywał przygotowanie do zawodu nauczyciela;

2) umiejętność prowadzenia zajęć w sposób zapewniający właściwą realizację statutowych 

zadań szkoły, w szczególności realizację podstawy programowej;

3) umiejętność rozpoznawania potrzeb uczniów i indywidualizowania nauczania;

4) umiejętność stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki;

5) znajomość środowiska uczniów oraz umiejętność uwzględniania w swojej pracy 

problematyki środowiska lokalnego i współczesnych problemów społecznych i 

cywilizacyjnych;

6) umiejętność korzystania w pracy, zwłaszcza w trakcie prowadzonych zajęć, z narzędzi 

multimedialnych i informatycznych.



Wymagania na s. nauczyciela dyplomowanego

1) doskonalenie warsztatu pracy, w tym w zakresie stosowania technologii informacyjnej i 

komunikacyjnej, oraz pogłębianie wiedzy i umiejętności w celu podnoszenia jakości pracy szkoły;

2) umiejętność dzielenia się wiedzą i doświadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez 

prowadzenie:

a) zajęć otwartych, w szczególności dla nauczycieli odbywających przygotowanie do zawodu, lub

b) zajęć w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zajęć dla 

nauczycieli;

3) umiejętność wykorzystywania w pracy metod aktywizujących ucznia oraz narzędzi 

multimedialnych i informatycznych sprzyjających procesowi uczenia się;

4) realizowanie co najmniej jednego z następujących zadań:



Wymagania na s. nauczyciela dyplomowanego

a) wykonywanie zadań mentora, opiekuna praktyk pedagogicznych, społecznego kuratora sądowego, egzaminatora 

okręgowej komisji egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw podręczników, konsultanta Centrum Edukacji Artystycznej, 

wolontariusza wykonującego świadczenia na rzecz stowarzyszenia lub innej organizacji, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, 

opiekuńczej i innowacyjnej szkoły, instruktora harcerstwa lub innych zadań służących podniesieniu jakości pracy szkoły 

lub wykonywanych na rzecz dzieci i młodzieży ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub zagrożonych wykluczeniem 

społecznym,

b) opracowanie i wdrożenie innowacji lub działań dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych lub innych związanych 

z oświatą, w tym podejmowanie działań w ramach realizowanego w szkole eksperymentu pedagogicznego,

c) opracowanie podręcznika lub autorskiej pracy z zakresu oświaty lub rozwoju dziecka opublikowanej w czasopiśmie 

branżowym lub w formie innej zwartej publikacji,

d) prowadzenie cyklicznych zajęć szkoleniowych dla nauczycieli lub rodziców uczniów, o ile nie należą one do 

obowiązków nauczyciela, w tym z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość,

e) przeprowadzanie i analizowanie badań naukowych z zakresu oświaty, w szczególności związanych ze specyfiką i 

potrzebami szkoły, oraz wykorzystywanie wyników tych badań do podnoszenia jakości pracy szkoły.



Na czym polega monitorowanie?

- realizacja wymagań egzaminacyjnych

- realizacja wymagań kwalifikacyjnych

● Co brakuje?

● Jak rozmieścić działania?

Analiza uzyskanych efektów.



Jak możemy zrealizować wymagania egzaminacyjne i 

kwalifikacyjne?

Przykłady działań:

- szkolenia, konferencje, seminaria,
- tworzenie własnych pomocy dydaktycznych, opracowań,
- realizacja projektów, uroczystości, wycieczek,
- współpraca z instytucjami, placówkami oświatowymi,
- podnoszenie kwalifikacji,
- rozpoznawanie potrzeb i ich realizacja,
- opracowanie programu lub innowacji,
- pełnienie różnych funkcji,
- dzielenie się wiedzą.



Arkusz monitorowania



Dziękuję za uwagę!

kontakt@nodnzytaczechowska.pl
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