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Twinning Zagadnienia

» Akty prawne regulujgce uzyskiwanie stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli

» Uzyskiwanie stopnia nauczyciela mianowanego
| dyplomowanego od wrzesnia 2022

»Zasady dokonywania oceny pracy nauczycieli ubiegajgcych sie o
stopien nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego

» Wymagania niezbedne do uzyskania poszczegolnych stopni .

awansu zawodowego AP
@*“%@*ﬁ.. o

» Procedura odbywania przez nauczyciell przygotowanla do zawoduw A
*'e* ,‘.6“?“_‘
» Funkcja mentora- zadania, odpowiedzialnosc¢ i kompetencje . -*;f‘:o:»&

»Rola dyrektora w procedurze awansu zawodowego nauczymﬁfa:.
‘o

% s$5:2¢
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Twinning  Akty prawne regulujgce awans zawodowy

1.USTAWA z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych
ustaw

2.ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI | NAUKI z dnia 6 wrzesnia 2022 r. w sprayig

uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli ‘Q’
@ i

3.ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI | NAUKI z dnia 25 sierpnia 2022 r. W Sprawie oceny¢®’s = o .o
pracy nauczycieli ., AR
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Twinning  WYybor witasciwej sciezki prawne]

Nowe zasady stosujemy gdy:
»Nauczyciel nie ma zadnego stopnia awansu zawodowego
»Nauczyciele zatrudnieni w szkole od 1wrzesnia 2022

»Nauczyciel byt stazystg, ale nie zdgzyt do 31 sierpnia 2022 uzyskac stopnia
nauczyciela kontraktowego i

»Nauczyciel mianowany nie rozpoczat stazu na dyplomowanego *

Stare zasady stosujemy gdy: R
; - : : 99999500 0
»Nauczyciel w dniu 1.09.2022 odbywat staz na mianowanego lub SRRt 2
dyplomowanego R i i
»Nauczyciel do 31 08.2022 uzyskat stopien kontraktowego , £ e
ale nie rozpoczat stazu na mianowanego NI
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Twinning Dotychczasowy nauczyciel stazysta

»Jezeli nauczyciel nie uzyskat stopnia nauczyciela kontraktowego
do 31 sierpnia 2022, odbywa przygotowanie do zawodu w wymiarze
3 lat i 9 miesiecy lub 2 lat i 9 miesiecy. Obowigzujg go nowe zasady

»Do okresu przygotowania do zawodu zostanie zaliczony dotychczasowy okres
zatrudnienia w wymiarze co najmnlej potowy etatu, z wyjatklem olgr‘esow
nieobecnosci w pracy trwajgcych nieprzerwanie powyzej 30 dnr.
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Twinning

Awans na stopien nauczyciela
mianowanego na nowych zasadach.
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Twinning  Zatrudnienie nauczyciela poczatkujgcego

Stosunek pracy z osobg, ktora:

1) nie posiada stopnia awansu zawodowego

2) posiada wymagane kwalifikacje o

- hawigzuje sie na podstawie umowy o prace na czas okreslony na 2'fata szkolne.

- Umowe takg mozna zawrzec jedynie z pierwszym dniem roku szkolnego ., .-
%% ‘)°§@f:‘y‘%:?
;_@“';‘3; o B
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Twinning Zatrudnianie nauczyciela poczatkujacego

1.W szczegolnych przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoly z osobg, o
ktorej mowa w ust. 2, legitymujgcag sie wymaganym poziomem wyksztatcenia, lecz
nieposiadajgcg przygotowania pedagogicznego, moze byC nawigzany stosunek pracy,
o ile osoba ta zobowigze sie do uzyskania przygotowania pedagogicznego w trakcie
pierwszego roku pracy w szkole. .o

2.W przypadku gdy nauczyciel w trakcie pierwszego roku pracy w szkole nie uzyska
przygotowania pedagogicznego, dyrektor szkoty rozwigzuje z nauczyecielem umowe a .
prace z koncem tego roku szkolnego bez wypowiedzenia " ATY

4aY a¥
T, '-*‘.\0% 909 +99

3. Dyrektor szkoty moze nie rozwigzac umowy o prace z nauczyuelem S S
jezeli nauczyciel nie uzyskat przygotowania pedagogicznego z przyczyn od @rego Rt
niezaleznych i zobowigze sie do uzyskania przygotowania pedagoglcznego

a«*"

w trakcie drugiego roku pracy w szkole. e
>@ *
1 o $ 4
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Twinning RoOzpoczecie przygotowania do zawodu

Nauczyciel poczgtkujacy rozpoczyna przygotowanie do zawodu:

» Z mocy prawa juz w pierwszym dniu zatrudnienia
» nauczyciel nie sktada wniosku ani tez planu rozwojy

® o
®

zawodowego
» warto poinformowac nauczyciela o rozpoczeciu przygotowanla e
: %ﬁﬁ o0
do zawodu R ﬂ,%*.:;?.
Sty e
T\ ‘“&



Twzning Swiadczenie na start -1000,00

Otrzymuje nauczyciel, ktory:
Rozpoczat przygotowanie do zawodu

Nie otrzymat w przesztosci swiadczenia na start

® o

Swiadczenie wyptaca sie w ciagu 30 dni od podjecia stosunku‘bracy,
bez sktadania wniosku przez nauczyciela 5

Swiadczenie to jest bezzwrotne, wyptaca sie w szkole, bedacej
podstawowym miejscem zatrudnienia
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mwinning  Nauczyciel poczatkujacy

Nauczyciel,

» ktory w ciggu 6 lat od rozpoczecia odbywania przygotowania do
zawodu nauczyciela nie uzyska stopnia nauczyciela
mianowanego, moze byc zatrudniony na podstawie umgwy
O prace na czas okreslony na jeden rok szkolny. Umowa ‘taka

moze bycC zawarta wiecej niz jeden raz.

o,


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-11-2023&qplikid=2#P2A6

e § 2. 1. Nauczyciel w trakcie odbywania przygotowania do zawodu, a w
) przypadkach, o ktorych mowa w art. 9fa ust. 111 13 oraz art. 9g ust. 7b
Twinning ustawy — takze dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela:

1) poznaje organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoty;

2) prowadzi powierzone mu zajecia i uczestniczy w pracach zwigzanych z realizacjg zadan
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i innych statutowych zadan szkoty
wynikajgcych z potrzeb szkoty i srodowiska lokalnego;

3) obserwuje zajecia prowadzone przez mentora lub innego nauczyciela;

4) doskonali kompetencje w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami, w szczegaélnosci w
zakresie ksztatcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w t¥m ucznlow
szczegolnie uzdolnionych;

5) przeprowadza zajecia, o ktérych mowa w art. 9fa ust. 1 i 5 ustawy, aw przypadkach, e, At @
ktorych mowa w art. 9faust. 10, 11 i 13 oraz art. 99 ust. 7b ustawy ~+takze zajecia, o ktorych@@ ‘;:
mowa w art. 9fa ust. 10, 11 i 13 oraz art. 99 ust. 7b ustawy; oo Sses 0,,‘.&;‘

2O 190C ‘;: .
6) dokonuje ewaluacji wtasnej pracy i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia dalszej. w,“;‘ T
pracy; 2 e
/) dzieli sie wiedzg z innymi nauczycielami w ramach wewnatrzszkolnego dosko é}& a
zawodowego. ‘

:-‘ 4
a »
o -@3
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Twinning Dyrektor SZkO'y

zapewnia wsparcie nauczycielowi odbywajgcemu przygotowanie do zawodu:

» W realizacji jego obowigzkow oraz doskonaleniu w wiedzy | umigjetnosci

> zapewnia nauczycielowi warunki do udziatu w formach doskenalenia
zawodowego oraz korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej

s ®

T R

> Umozliwia korzystanie z biblioteki pedagogicznej, poradni psychologicz‘E}oEz‘i;;f:t‘“

pedagogicznej lub innej placowki dziatajgcej w systemie oswiaty. PO s
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Twinning  Nauczyciel poczatkujacy

* Jezeli nauczyciel poczatkujacy:

Przepracowat 2 lata
Otrzymat przynajmniej dobrg ocene pracy

Dyrektor zatrudnia takiego nauczyciela na umowe o prace na

czas nieokreslony

o,

® o
2

Q



Twzning Mentor

Dyrektor przydziela niezwtocznie nauczycielowi mentora
Mentorem moze byC wytgcznie nauczyciel:
» mianowany lub dyplomowany

» niepetnigcy funkcji kierowniczej o
» funkcje mentora najlepiej powierzyC pismem s{uzbS'wym W
> dla mentora przystuguje dodatek funkcyjny . &o:‘
ot
B



3 Zadania mentora

Twinning

» wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym
zapoznanie go z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
opiekunczej oraz innymi dokumentami obowigzujgcymi w szkole

» udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wiasciwych form doskonalenia zawodowego
» dzielenie sie z nauczycielem wiedzg | doswiadczeniem w zakresie nlezbednyrn do

efektywnej realizacji obowigzkéw nauczyciela . f
» umozliwienie nauczyC|eIOW| obserwowania prowadzonych przez S|eb|e zajeG.oraz % o
omawianie z nim tych zajeé = T PR Y
. ;3 :. ‘ . .. l ,"\‘;3_ z; NS -
» obserwowanie zajeC prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym g;‘xy‘%;;;g'
- ® o e O®
nauczycielem 5% ‘&g‘;;;g;:t
e°¢$‘, e &
> inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych: #& %%

Mentor jest obowigzany poszerzacC swojg wiedze | doskonali¢ umiejetnosci w zaﬁ%sle
niezbednym do petnienia funkg;ji mentora »’«?

veg .,
b O o
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Twinning

Kompetencje mentora

»Umiejetnosc ustalania celow

»Udzielanie konstruktywnej informacji zwrotne|

»Zdolnosci komunikacyjne
»Wspieranie | towarzyszenie

» Aktywne stuchanie ,zadawanie insirujgcych pytan
»Diagnozowanie potrzeb rozwojowych

»Prowadzenie superwizji- obserwacji

»Dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem



Tw?n)mng Dwie oceny pracy

Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela w drugim oraz ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela, a w przypadkach, o ktérych mowa w art. 9fa ust. 11
| 13 oraz art. 99 ust. 7b - takze w ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do
zawodu nauczyciela.

Pierwsza ocena pracy — z urzedu, bez wniosku nauczyciela

® o

Aby nauczyciel mogt kontynuowac przygotowanie do zawodu Qcena musi byé
przynajmniej dobra

Druga ocena pracy jest ustalana w ostatnim roku przygotowanla do zawodu

przed komisyjng obserwacjg zajec
- - . . : . N ’*"'&?@g@
 Ocena musi by¢ dokonana w ciggu 3 miesiecy od dnia powiadomienia. ;.. W;sw%
nauczyciela R


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-11-2023&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-11-2023&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-11-2023&qplikid=2#P2A226
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-11-2023&qplikid=2#P2A23
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-11-2023&qplikid=2#P2A6

)' Art. 9fa. 1. W drugim roku odbywania przygotowania
Twinning  do zawodu nauczyciela

przed dokonaniem oceny pracy, nhauczyciel jest obowigzany przeprowadzic
zajecia, w wymiarze co najmniej 1 godziny, w obecnosci:

1) dyrektora szkoty
2) mentora, o ktorym mowa w art. 9ca ust. 11

® o
®

3) doradcy metodycznego albo nauczyciela-konsultanta, albo -,
przedstawiciela organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, albo
nauczyciela dyplomowanego ktéry naucza tego samego przedmlotu lub

prowadzi ten sam rodzaj zajec, zatrudnionego w tej samej fub inngj szkole @@;;;‘”;.
» Zajecia omawia sie z nauczycielem $o% °§gf;;§:.:?

_ I ) ;%?:@?; : ..- ®
» O wymiarze zajec¢ decyduje dyrektor szkotly AR



Dofinansowane przez @@@@
. Unie Europejska
Fundacja Rorwoju Systermu Edukacii
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Twinning

W ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela
nauczyciel, ktory w tym okresie uzyskat co najmniej dobrg ocene pracy,
jest obowigzany przeprowadziC zajecia, w wymiarze 1 godziny, w~
obecnosci komisji powotanej przez dyrektora szkoty

N 4
te . 75
e é’ /@\]
NN




rimne Sktad komisji

1) dyrektor szkoty, jako przewodniczgcy komisji

2) ekspert z listy ekspertow, o ktorej mowa w art. 9g ust. 11, posiadajgcy
kwalifikacje z zakresu psychologii lub pedagogiki, w tym pedagogiki
specjalnej, albo nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na
stanowisku psychologa, pedagoga lub pedagoga specjalnego, w tej.same;

P

lub Innej szkole . %

3) doradca metodyczny albo nauczyciel-konsultant, albo przedstawiciel
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, albo nauczyciel dyplomowany, 9 400t
ktory naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten-sam rodzaj zajec, ;;EW"}” e
zatrudniony w tej samej lub innej szkole e, e,



Jé\{znmg KOMISja omawia z nauczycielem zajecia, odnoszac sie

»poprawnosci merytorycznej zajec, realizacji celu zajeC oraz umiejetnosci
nauczyciela, w szczegolnosci w zakresie elastycznego reagowania na
Zmieniajgcya sie sytuacje na zajeciach

» kultury osobistej oraz komunikacji werbalnej i pozawerbalnej mledzy
uczniem a nauczycielem R

&

» przeprowadza z nauczycielem rozmowe dotyczaca zastosowanych metod
| form pracy oraz indywidualizacji nauczania PRt O

¢9w®
» nhauczyciel wykonuje zadanie wskazane przez komisje z uzyciem narzedzw%mz 3
multlmedlalnych o ile narzedzia takie nie byty wykorzystane w trakcie tyffq «*X““z’..”
zajec. R



Twzning Rozstrzygniecia komisji

»Komisja wydaje opinie .Opinia moze by¢ pozytywna lub negatywna.

»Kazdy z cztonkow komisji ocenia przeprowadzone przez nauczyciela zajecia,
przyznajgc punkty wedtug skali od 0 do 10.

» Na podstawie liczby punktow przyznanych przez cztonkow komlsy oblicza sie
srednig arytmetyczng punktow. -

» Komisja podejmuje rozstrzygniecia w obecnosci co najmnlej 2/3 sktadu sw0|ch
cztonkow. iy 0% 0

?‘
60‘

» Nauczyciel otrzymuje pozytywng opinie o przeprowadzonych zajemach jezgix os
srednia arytmetyczna uzyskanych punktow wynosi co najmniej 5. o :“;@ e “‘““



2 Nauczyciel, ktory uzyskat negatywng opinie komisji

Twinning

» moze ztozyC wniosek o ponowne przeprowadzenie zajec

» odbywa dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela
w wymiarze 1roku i 9 miesiecy.

» W ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawedu -
nauczyciel, ktory w tym okresie uzyskat co najmniej dobrg ocene pracy,
ponownie przeprowadza zajecia, w wymiarze 1 godziny, w obecnoscCi
komisji powotanej przez dyrektora szkoty

'a®" 4 0 9PPOH

o' _L0" v s d

. ,\-,I.’;:)‘ “‘.{_@'\5'@7‘&(‘?‘& *
- & ¢



Twznmg Kiedy skracamy przygotowanie do zawodu?

Okres przygotowania do zawodu trwa co do zasady 3 lata i 9 miesiecy
Nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 9a ust. 2, ktory:

1) przed nawigzaniem stosunku pracy w szkole byt nauczycielem akademickim i legitymowat
sie co najmniej 3-letnim okresem pracy na uczelni

® o

2) w dniu nawigzania po raz pierwszy stosunku pracy w szkole posiadat co Qajmﬁiej 5-letni
okres pracy i znaczacy dorobek zawodowy

L * &

3) posiada stopien naukowy ;Mi
Do . | XS AT
4) Prowadzit zajecia w szkole za granicg O g

he «‘9 0’9:‘0* ’ng?
Dyrektor szkoty moze wyrazic zgode na odbywanie przygotowania do zawody,,v .
nauczyciela w wymiarze 2 lat i 9 miesiecy nauczycielowi, ktory:


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-11-2023&qplikid=2#P2A17

). Przygotowanie do zawodu nie musi bycC

Twinning okresem nieprzerwanego zatrudnienia

Do okresu przygotowania do zawodu nie zalicza sie:

» Okresow zatrudnienia w wymiarze ponizej V2 etatu

» Okresow zatrudnienia bez kwalifikacji(art.10 ust 9 KN) o
» Okresow zatrudnienia na stanowisku innym niz nauczyciel |

» Nieobecnosci trwajgcej nieprzerwanie dtuzej niz 30 dnl

> Rozwazme sie stosunek pracy z nauczymelem ktory W-ciggu 6 lat i;w%:“
nie uzyskat stopnia nauczyciela mianowanego SRR
S "
So 8
s PSS
358¢
32 34



Twinning

Nauczyciel, ktory uzyskat negatywna ocene pracy w
drugim roku odbywania przygotowania do zawodu

»nie moze by¢ ponownie zatrudniony w tej samej szkole do czasu
uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego.

»Po podjeciu zatrudnienia w innej szkole nauczyciel odbywa przygotowanie
do zawodu nauczyciela w wymiarze, o ktéorym mowa w art. 9ca ust. 1, 2
albo 4, do ktérego nie wlicza sie okresu dotychczas odbytego °
przygotowania do zawodu nauczyciela ‘
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Twinning Konsekwencje negatywnej oceny pracy

W drugim roku przygotowania do zawodu
» rozwigzanie stosunku pracy
» brak mozliwosci zatrudnienia na czas nieokreslony

» Koniecznosc¢ przygotowania do zawodu w petnym wymiarze

W ostatnim roku przygotowania do zawodu
» Rozwigzanie stosunku pracy

» Odbycie dodatkowego przygotowania do zawodu
1rok 1 9 miesiecy

» Ponowna ocena pracy
» Ponowna komisyjna obserwacja zajec

o,



) Nauczyciel, ktéry uzyskat negatywna ocene pracy w
Twinning  ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu

»po podjeciu zatrudnienia w innej szkole odbywa dodatkowe przygotowanie
do zawodu nauczyciela w wymiarze 1roku i 9 miesiecy.

»W ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu w
Innej szkole nauczyciel, ktory w tym okresie uzyskat co najmniejdobrg
ocene pracy, przeprowadza zajecia, w wymiarze 1 godziny, w.obecnosci
komisji powotanej przez dyrektora szkoty ‘
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Twinning Zakonczenie przygotowania do zawodu

Nauczycielowi nalezy wystawiC zaswiadczenie

» 0 odbyciu przygotowania do zawodu, wymiarze zatrudnienia | nauczanym
przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zajeC ze wskazaniem wszystkich

szkot , w ktorych to przygotowanie odbywat Ak
» 0 odbyciu dodatkowego przygotowania do zawodu e
» ewentualnym skroceniu przygotowania do zawodu - RS
s? ‘Q ;‘ ?‘o‘o
-‘.L'ﬂ-"f@ °§‘?ft‘&?
X
A 2
¢ S R
SE88.
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Twinning  Dyrektor potwierdza za zgodnosc z oryginatem

» dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje

» kopie karty oceny pracy z ostatniego roku przygotowania do
zawodu . »

_®

» kopie pozytywnej opinii z komisji obserwacji zajec *



y B Postepowanie egzaminacyjne
Twinning

» Nauczyciel sktada wniosek do organu prowadzacego o podjecie postepowania
egzaminacyjnego( nie musi by¢ ztozony do konca roku, w ktérym nauczyciel
uzyskal ocene pracy)

» Organ dokonuje weryfikacji formalnej wniosku

» Powiadamia nauczyciela o terminie | miejscu posiedzenia komlsu Z CO najmnie]
7/ dniowym wyprzedzeniem %

» Organ powotuje komisje w sktadzie :przedstawiciel organu jako prZewodniczacy,
przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagoglczny, dyrektor szko’fya 2wo
ekspertow z listy MEiN, przedstawiciel organizacji zwigZkowej. ,_u-s:;a‘g«ﬁ%om..;:

&
X A
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Twinning PoOstepowanie egzaminacyjne

Komisja podczas egzaminu:

» Zapoznaje sie z opinig o przeprowadzonych zajeciach

» Przeprowadza egzamin

Egzaminowany nauczyciel: .
» Odpowiada na pytania dotyczgce wymagan
» Rozwigzuje wskazany przez komisj¢ problem zwigzany z wykonywana,ss , :

praca XXX AT
. b . 19 ,&:- 9‘0*"”‘o
» Nauczyciel ma dostep do aktow prawnych podczas egzaminu S e
66 ®Q S ° S
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&S E 2
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Twinning  KOMmisja egzaminacyjna sprawdza

znajomosc¢ przepisow prawa dotyczgcych organizacji, zadan i zasad funkcjonowania
szkoty, w ktorej nauczyciel odbywat przygotowanie do zawodu nauczyciela

umiejetnosc prowadzenia zajeC w SposOb zapewniajgcy wtasciwg realizacje statutowych
zadan szkoty, w szczegolnosci
realizacje podstawy programowe]

® o

umiejetnosc¢ rozpoznawania potrzeb uczniow i indywidualizowania naucz@ania}f
umiejetnosc¢ stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki | dydaktyki

znajomosc srodowiska uczniow oraz umiejetnos¢ uwzgledniania,w swojej pracy % %0 gones

[l r " . r y ”y 2 D . o Py @ © oo
problematyki srodowiska lokalnego i wspotczesnych problemow spotecznych 00.99%99% 001
| cywilizacyjnych _..T;j@;,w‘w’;g;;,

umiejetnosc korzystania w pracy, zwtaszcza w trakcie prowadzonych zajec, z narzee}‘zﬁ’
multimedialnych | informatycznych AP



Twzning Postepowanie egzaminacyjne

» Po zakonczeniu egzaminu komisja wydaje zaswiadczenie o zdaniu
egzaminu

» W przypadku niezdania egzaminu nauczyciel moze odbywac dodatkowe
przygotowanie do zawodu w wymiarze 1rok i 9 miesiecy

» Na podstawie zaswiadczenia nauczycielowi wydawany jest akt nadanla
stopnia nauczyciela mianowanego %

@ {"T"

» Uzyskanie wyzszego stopnia awansu nastepuje z dniem Wydama decijI
administracyjnej czyli aktu nadania

x' ; v & 3\
& PR R 5

Ztozenie wniosku do 30 czerwca skutkuje wydaniem decyz;ji przez organ @jf‘* ot o
do 31 S|erpn|a danego roku @e::“?“::‘



Twinning

* Nauczyciel ubiegajacy sie o stopien nauczyciela
) dyplomowanego wedtug przepisow
dotychczasowych:

« odbywa staz na stopien nauczyciela dyplomowanego zgodnie z
przepisami obowigzujgcymi przed 1 wrzesnia 2022 r.;

e po zakonczeniu stazu opracowuje sprawozdanie z realizacji planu rozwoju
zawodowego, po otrzymaniu ktorego dyrektor szkoty dokonuje oceny
dorobku zawodowego nauczyciela. .o

 Ostatnim rokiem szkolnym, w ktorym mozna byto rozpoczgc staZ na
stopien nauczyciela dyplomowanego, byt rok szkolny 2021/2022.

Od 1 wrzesnia 2022 r. nie ma juz mozliwosci rozpoczegcia stazu na
] , . : e \\}, Lt *9
stopien nauczyciela dyplomowanego. 98 99%%0s 90
176% STe8 s sesete
o* Py el
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Twinning  Nauczyciel mianowany

» Jezeli nauczyciel mianowany nie rozpoczat stazu i dotychczas
przepracowat od uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego co najmniej
4 lata i 9 miesiecy (w wymiarze co najmniej /2 etatu zgodnie z kwalifikacjami)
oraz

» posiada co najmniej bardzo dobrg ocene pracy wystawiong w ostatnim roku
pracy obejmujgcg okres ostatnich trzech lat pracy %t

®
&

. . ’ . @ e
»> spetnit wymagania okreslone w nowym rozporzadzeniu w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycrell obowazwacym osd

od 1 wrzesnia 2022 r., XA
e ® «‘3‘&9@'9‘%‘0"0
- . . L o4
» moze ubiegac sie o nadanie stopnia nauczyciela dyplomowanego ¢ j@":*;:; sormgsse
,,,.»,.;?3\‘}‘:'- J
0357



. Nauczyciel mianowany moze ztozy¢ wniosek o
) podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien
Twinning  nauczyciela dyplomowanego- nowe zasady

* PO przepracowaniu w szkole co najmniej 5 lat i 9 miesiecy od dnia nadania
stopnia nauczyciela mianowanego.

* Nauczyciel mianowany, ktory:
» posiada stopien naukowy

6‘

» lub przed naW|azan|em stosunku pracy w szkole w Rzeczypospolltej Polskig]
prowadzit zajecia w szkole za granicag

*

* moze ztozyC wniosek o podjecie postgpowania kwallflkacyjnego na stoplen ey
nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej.. .- @,% 3
4 lata 1 9 miesiecy od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego;;; e

@’ 0
A 1 4‘
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Twinning Ocena pracy nauczyciela mianowanego

»QOcena pracy nauczyciela mianowanego, ktory zamierza ubiegac sie
0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego, jest dokonywana na
wniosek tego nauczyciela. .

L

».0ceny pracy nauczyciela, dokonuje sie za okres ostatnith e
3 lat pracy przed dokonaniem tej oceny. o ORI

e LPAR S



Warunkiem nadania nauczycielowi mianowanemu
Twinning  stopnia nauczyciela dyplomowanego jest:

1) spetnienie wymagan kwalifikacyjnych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1
oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 1 3;

2) przepracowanie w szkole okresu, o ktorym mowa w art. 9ca ust. 6 albo 7,
a w przypadku nieuzyskania akceptacji komisji kwalifikacyjne] — takze.
okresu, o ktérym mowa w art. 9g ust. 8;

3) posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim Sutat

roku pracy przed ztozeniem wniosku o podjecie postepowama kwallflkacyjneg@m:.

4) uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjne]
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