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Dwa projekty, dwie historie

Nie każde dobre działanie kończy się nagrodą, a sukces często pojawia się tam, gdzie się go nie spodziewamy.

W tej prezentacji nie opowiem o projektach nagrodzonych Odznaką Jakości.
Opowiem o dobrych praktykach, które przyniosły realne korzyści uczniom i szkole.



eTwinning to ziarno. Erasmus to ogród
Cele Planu Erasmusa w SP363

Podniesienie kompetencji 

pracowników w zakresie 

znajomości i nauczania języków 

obcych

Upowszechnić technologie 

cyfrowe jako narzędzie 

wspomagające organizację pracy i 

nauczanie

Promowanie różnorodności, 

równości i włączenia społecznego 

wśród uczniów i pracowników

Trwałe wprowadzenie zasad 

zrównoważonego rozwoju i 

postawy odpowiedzialności za 

środowisko do standardów szkoły



Erasmus Days Partnership - 
Map of Talents and Interests

Partner: CEIP El Palmeral, Hiszpania
• Cele Planu Erasmusa SP363: 

o rozwijanie kompetencji językowych i cyfrowych, 
promowanie różnorodności.

• Cele szczegółowe: 
o integracja uczniów obu szkół przed mobilnością



Mapa talentów

Gry terenowe

Zwiedzanie
ukierunkowane

Kontynuacja

Canva
Padlet

Łazienki Królewskie
Stare Miasto



Co osiągnęliśmy? 

Nauczyciele
Scenariusze gier

Zaproszenie na job-
shadowing

Kontakt z gośćmi

Nauka poza klasą

Uczniowie
Wprowadzenie w Erasmusa

Współpraca w 
międzynarodowej grupie

Pewność siebie

Komunikowanie się po 
angielsku

Przygotowanie do mobilności

Szkoła
Zacieśnienie współpracy

Realizacja Celów Erasmusa

Wymiar europejski

Wzbogacenie życia szkoły

Kompetencje 
językowe

Promowanie 
różnorodności

Kompetencje 
cyfrowe



Working on Erasmus Goals
Partner: Europagymnasium Kerpen (Niemcy)

Cele Planu Erasmusa SP363: rozwijanie 
kompetencji językowych i cyfrowych, 
promowanie różnorodności i wiedzy nt. 
zrównoważonego rozwoju

Cele szczegółowe: nawiązanie współpracy 
między szkołami i między nauczycielami, 
przygotowanie uczniów do mobilności



Innowacja: Service learning

• edukacja poprzez zaangażowanie społeczne

określenie 
potrzeby 
lokalnej 

społeczności

Zdobycie 
rzetelnej 

wiedzy na ten 
temat

Przygotowanie 
materiałów

Udostępnienie 
ich grupie 
docelowej

Ewaluacja



Poznajemy się
Padlet

Obserwujemy przyrodę
Spacer, Atlas Roslin, Merlin

Sprawdzamy
informacje

Wikipedia, Atlas Roślin

Przygotowujemy
prezentację
Pl. / Niem. / Ang.

Canva

Udostępniamy ją
w szkole i okolicy

Kod QR, plakietki



Uczniowie

Kontakt ze szkołą, którą 
odwiedzimy

Trening uważności

Poszerzanie słownictwa

Wiedza o przyrodzie

Nauczyciele

Narzędzie rekrutacyjne

Innowacyjność: Service 
learning

Współpraca lokalna z SM 

Nauka poza klasą

Społeczność lokalna

Wartościowe informacje o 
lokalnej bioróżnorodności

Informacje o działaniach 

szkoły

Szkoła

Zacieśnienie współpracy

Realizacja Celów Erasmusa

Nowy styl pracy

Promocja w środowisku 

lokalnym

Co osiągnęliśmy? Kompetencje 
cyfrowe

Kompetencje 
przyrodniczo-
ekologiczne

Kompetencje 
językowe

Promowanie 
różnorodności



Największą wartością projektów

są doświadczenia, 

które wzbogacają uczestników, 

i relacje, które zostają na długo

Dziękuję za uwagę
Karolina Szurek

kszurek@eduwarszawa.pl



Krajowe Biuro eTwinning 

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Al. Jerozolimskie 142 A

02-305 Warszawa

Tel.: +48 22 46 31 4Dziękujemy za uwagę

etwinning@frse.org.pl eTwinning Polska eTwinning Polska

eTwinning Polska @eTwinningPolska
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