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Struktura Programu – sektory

Edukacja szkolna – SE

SportMłodzieżEdukacja dorosłych – ADU

Szkolnictwo wyższe – HEKształcenie i szkolenia zawodowe – VET



Priorytety horyzontalne Erasmus+ na lata 2021-2027 

Włączanie społeczne i 
różnorodność

Docieranie do wszystkich 
uczestników, włączające 
podejście do działań 
w zakresie mobilności 
i współpracy

Zielony Erasmus+ 

Promowanie zachowań 
wspierających 
zrównoważony rozwój 
i ochronę klimatu

Cyfryzacja

Wspieranie 
transformacji cyfrowej 
o wysokiej jakości w 
szkołach, rozwijanie 
potencjału cyfrowego

Aktywne uczestnictwo

Uczestnictwo 
w życiu demokratycznym,  
rozwijanie kompetencji 
społ., międzykulturowych, 
krytycznego myślenia, 
korzystania z mediów

Te aspekty powinny być 
uwzględnione w 

projekcie niezależnie od 
jego tematyki



Struktura sektora
Akcja 1 - Mobilność Akcja 2 – Współpraca 

organizacji i Instytucji
Akcja 3 - Rozwój polityk 

i współpracy

• mobilność osób uczących się i 
kadry

• możliwości podjęcia nauki lub 
zdobycia doświadczenia 
zawodowego w innym kraju przez 
uczniów, nauczycieli, 
pracowników instytucji 
edukacyjnych

• zwiększenie znaczenia działań 
partnera

• rozwinięcie i wzmocnienie sieci 
partnerów 

• zwiększenia zdolności partnera do 
działania transnarodowego

• zwiększenia międzynarodowego 
charakteru działań (wymiana lub 
rozwój nowych praktyk, metod, 
pomysłów)

• Europejska młodzież razem
• Działania „Jean Monnet”;

akcje zdecentralizowane akcje zdecentralizowane i centralne akcje centralne



Akcja 1
Mobilność uczniów i 

kadry edukacyjnej

Edukacja szkolna

Akcja 2
Współpraca organizacji i 

instytucji w dziedzinie 
edukacji szkolnej



Edukacja szkolna
Akcja 1

Mobilność uczniów i kadry edukacji szkolnej



Cele akcji 1
Wzmocnienie europejskiego wymiaru nauczania i uczenia poprzez:

• promowanie wartości włączenia i różnorodności, tolerancji i udział w życiu demokratycznym

• upowszechnianie wiedzy o wspólnym europejskim dziedzictwie i różnorodności

• wspieranie rozwoju sieci zawodowych w Europie



Poprawa jakości nauczania i uczenia się w edukacji szkolnej poprzez:

• wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli, kadry kierowniczej szkół i innych pracowników szkół

• promowanie wykorzystania nowych technologii i innowacyjnych metod nauczania

• poprawę uczenia się języków i zwiększanie różnorodności językowej w szkołach

• wspieranie wymiany i przekazywania najlepszych praktyk w dziedzinie nauczania i rozwoju szkół 

Cele akcji 1



Wkład w tworzenie europejskiego obszaru edukacji przez:

• budowanie zdolności szkół do angażowania się w transgraniczną wymianę i współpracę oraz do 

realizacji wysokiej jakości projektów w zakresie mobilności

• umożliwienie mobilności edukacyjnej wszystkim uczniom w ramach edukacji szkolnej

• wspieranie uznawania efektów uczenia się wśród uczniów i pracowników w okresach mobilności 

za granicą

Cele akcji 1



Erasmus+ | Priorytety Edukacji Szkolnej
Przeciwdziałanie nierównościom w nauce, 

przedwczesnemu kończeniu nauki i niskiej biegłości w 

zakresie umiejętności podstawowych: czytanie i 

rozumienie tekstu, rozumowanie matematyczne, 

wykorzystywanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych

Zwiększanie efektywności nauczania przedmiotów 
ścisłych, matematycznych i  inżynieryjnych

Wspieranie dobrostanu w szkole Rozwijanie wysokiej jakości nauczania przedszkolnego i 
wczesnoszkolnego

Wspieranie nauczycieli, dyrektorów i kadr edukacyjnych w 
ich rozwoju zawodowym

Uznawanie efektów uczenia się za granicą podczas 
mobilności edukacyjnych

Rozwijanie kompetencji kluczowych Wspieranie innowatorów w szkole

Promowanie kompleksowego podejścia do nauczania i 
uczenia się języków

Wspieranie reakcji europejskich systemów edukacji i 
szkoleń na wojnę na Ukrainie



Państwa członkowskie UE Państwa trzecie stowarzyszone z Programem

• Austria
• Belgia
• Bułgaria
• Chorwacja
• Cypr
• Czechy
• Dania
• Estonia
• Finlandia
• Francja
• Grecja

• Hiszpania
• Holandia
• Irlandia
• Litwa
• Luksemburg
• Łotwa
• Malta
• Niemcy
• Polska
• Portugalia
• Rumunia

• Słowacja
• Słowenia
• Szwecja
• Węgry
• Włochy

• Islandia
• Macedonia Pn.
• Lichtenstein
• Norwegia
• Serbia
• Turcja



Organizacje uprawnione do składania wniosków 
(warunki kwalifikowalności)

Aktualny wykaz znajduje się na stronie:
uprawnione-organizacje-ka1-sch.pdf

placówki edukacyjne wdrażające 
programy edukacyjne i inne działania 
w obszarze edukacji szkolnej

lokalne i regionalne władze 
publiczne, organy koordynacyjne i 
inne organizacje odgrywające rolę w 
obszarze edukacji szkolnej

https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2025/01/24/hslw08/uprawnione-organizacje-ka1-sch.pdf
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2025/01/24/hslw08/uprawnione-organizacje-ka1-sch.pdf
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2025/01/24/hslw08/uprawnione-organizacje-ka1-sch.pdf
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2025/01/24/hslw08/uprawnione-organizacje-ka1-sch.pdf
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2025/01/24/hslw08/uprawnione-organizacje-ka1-sch.pdf
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2025/01/24/hslw08/uprawnione-organizacje-ka1-sch.pdf
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2025/01/24/hslw08/uprawnione-organizacje-ka1-sch.pdf


Kto jest uprawniony do 
udziału w mobilnościach?

Uczniowie

Nauczyciele

Asystenci nauczycieli

Doradcy pedagogiczni

Psychologowie

Inspektorzy szkolni

Doradcy

Koordynatorzy polityczni 
odpowiedzialni za edukację szkolną



Organizacje uczestniczące w projekcie

Organizacja wysyłająca (beneficjent) - wybiera uczestników projektu, wysyła 
ich za granicę i odpowiada za wdrożenie wiedzy oraz kompetencji nabytych po ich 
powrocie 

Organizacja przyjmująca - gości uczestników i realizuje program szkolenia (nie 
trzeba jej wskazywać na etapie wnioskowania)

Partnerzy projektu - organizatorzy spotkań edukacyjnych, szkoły zagraniczne, 
organizacje prywatne lub publiczne aktywne w edukacji szkolnej



Cele projektów

• Podniesienie poziomu oraz jakości pracy szkoły

• Realizacja mobilności zagranicznych uczniów i 
kadry

• Podniesienie poziomu wiedzy uczniów i 
kompetencji zawodowych pracowników szkół

• Wdrożenie rozwiązań, przekazywanie wiedzy 
zdobytej w trakcie mobilności zagranicznej



I. Mobilność uczniów II. Mobilność kadry III. Działania wspierające

• Oprócz mobilności fizycznej, wszystkie działania związane z mobilnością uczniów mogą być połączone z działaniami wirtualnymi

• Podany minimalny i maksymalny czas trwania ma zastosowanie do mobilności fizycznej

• Do każdego działania można zapewnić dodatkowe wsparcie dla osób towarzyszących uczestnikom z mniejszymi szansami, niepełnoletnich 
wymagających nadzoru

• Osoby towarzyszące mogą otrzymywać wsparcie przez cały czas trwania działania lub przez jego część

Rodzaje działań



Rodzaje działań – I. mobilność uczniów

• Mobilność grupowa uczniów (od 2 do 30 dni, 
co najmniej dwóch uczniów w grupie)

• Krótkoterminowa mobilność edukacyjna 
uczniów (od 10 do 29 dni)

• Długoterminowa mobilność edukacyjna 
uczniów (od 30 do 365 dni)



Mobilność grupowa uczniów czas trwania: od 2 do 30 dni

• Co najmniej dwóch uczniów w grupie

• Grupa uczniów z organizacji wysyłającej uczy się z rówieśnikami w szkole w innym kraju

• Wymagane dokumenty: program edukacyjny dla mobilności grupowych, lista obecności

• Nauczyciele lub inne upoważnione osoby muszą towarzyszyć uczniom w trakcie zajęć

• Grupowa mobilność musi odbywać się w organizacji goszczącej, chyba że treści i jakość działania uzasadnia inne miejsce – np. 
inne w kraju gdzie jest wyjazd lub siedzibie Instytucji UE

• Można zapewnić dodatkowe wsparcie dla osób towarzyszących uczestnikom z mniejszymi szansami, niepełnoletnim, 
wymagającym nadzoru

• Niezależnie od miejsca, w działaniu muszą brać udział uczniowie z dwóch krajów Programu

I. mobilność uczniów



Krótkoterminowa mobilność edukacyjna uczniów czas trwania: od 10 do 29 dni

• Mobilność indywidualna uczniów

• Uczestnik uczy się z rówieśnikami w szkole w innym kraju realizując indywidualny program nauczania

• Dla każdego uczestnika musi być określony indywidualny program nauczania

• Wymagane dokumenty: porozumienie o programie zajęć edukacyjnych, suplement do porozumienia o programie zajęć lub 
dokument Europass Mobilność

• Dla uczestników z mniejszymi możliwościami, mobilność może być zorganizowana w minimalnym czasie trwania 2 dnia, jeśli jest 
to uzasadnione

• Uzasadnione jest odbycie wizyty przygotowawczej przed mobilnością

I. mobilność uczniów



Długoterminowa mobilność edukacyjna uczniów „LTPM”
czas trwania: od 30 do 365 dni

• Mobilność indywidualna uczniów

• Uczestnik uczy się z rówieśnikami w szkole w innym kraju, realizując indywidualny program nauczania

• Dla każdego uczestnika musi być określony indywidualny program nauczania

• Działania programowe muszą odbywać się za granicą, w jednym z krajów programu 

• Wymagane dokumenty: porozumienie o programie zajęć edukacyjnych, suplement do porozumienia o programie zajęć lub 
dokument Europass Mobilność

• Kilka miesięcy przed LTPM należy ten fakt zgłosić polskiej NA

• Obowiązkowe szkolenie przed wyjazdem jest zapewnione wszystkim uczestnikom przez NA

• Uzasadnione jest odbycie wizyty przygotowawczej przed mobilnością

I. mobilność uczniów



Dlaczego w ramach projektu warto 
zorganizować długoterminowe 

wyjazdy uczniów?

Przyczyniają się do 
zacieśnienia 

współpracy między 
szkołami

Szkoły mogą:
• wykorzystać rezultaty 
realizowanych mobilności 
w codziennej działalności
• zwiększyć poziom 

umiędzynarodowienia

Pozwalają uczniom 
rozwinąć umiejętność 

zrozumienia
różnorodności kultur i 

języków 
Wspomagają rozwój 

kompetencji niezbędnych 
dla rozwoju osobistego

Są wartościowym 
doświadczeniem 

pedagogicznym dla 
nauczycieli zaangażowanych 

w organizację i realizację 
działań



Rodzaje działań - II. mobilność kadry

• Obserwacje, tzw. Job shadowing (od 2 do 60 dni)

• Prowadzenie zajęć w placówkach zagranicznych, 
tzw. Teaching assignment (od 2 do 365 dni)

• Kursy i szkolenia (od 2 do 10 dni) 



II. mobilność kadry

Obserwacje „job shadowing” czas trwania: od 2 do 60 dni

• Działania odbywać się muszą w instytucji przyjmującej w 
wybranym kraju Programu

• Wybór instytucji przyjmującej powinien być uzasadniony z 
punktu widzenia realizacji zaplanowanych celów projektu

• Wymagane jest ustalenie i spisanie: porozumienia o 
programie zajęć uedkacyjnych w ramach mobilności przed 
wyjazdem i suplement do porozumienie / Europass Mobilność 
(wzory dokumentów – erasmusplus.org.pl)



II. mobilność kadry

Teaching assingment (prowadzenie zajęć w placówce zagranicznej) 
czas trwania: od 2 do 365 dni

• Działania odbywać się muszą w instytucji przyjmującej w wybranym kraju 
Programu

• Wybór instytucji przyjmującej powinien być uzasadniony z punktu widzenia 
realizacji zaplanowanych celów projektu

• Wymagane jest ustalenie i spisanie: porozumienia o programie zajęć 
edukacyjnych w ramach mobilności przed wyjazdem i suplement do 
porozumienie / Europass Mobilność 

(wzory dokumentów – erasmusplus.org.pl)



II. mobilność kadry
Kursy i szkolenia (metodyczne, językowe, specjalistyczne)

czas trwania: od 2 do 10 dni

• Muszą się odbyć w szkole/organizacji zagranicznej w wybranym kraju Programu

• Za wybór kursów i szkoleń odpowiedzialni są wnioskodawcy

• Kwalifikowalne opłaty za kurs będą naliczane do maksymalnie 10 dni

• Stawka dzienna 80 €/uczestnik, max 800€ na uczestnika w projekcie

• Średni czas to 5h/dzień zajęć merytorycznych

• Dowód uczestnictwa w działaniu w formie dokumentu Europass Mobilność lub 
innego dokumentu określającego imię i nazwisko uczestnika oraz efekty uczenia 
się, a także daty rozpoczęcia i zakończenia działania 
(wzory dokumentów  - erasmus.org.pl)



• Jeden i ten sam uczestnik może tylko raz skorzystać z kursu w ramach danego projektu;

• Maksymalnie 3 osoby mogą wyjechać na ten sam kurs w to samo miejsce i w tym samym terminie;

• Maksymalny czas trwania kursu to 10 dni;

• KE od 2025 roku nie przyznaje wsparcia indywidualnego na weekend pomiędzy dwoma kolejnymi 

tygodniami kursu

• Organizator kursu musi być zarejestrowany w kraju odbywania kursu

• Ograniczono środki w budżecie na działania typu kurs/szkolenie: max. 20 000 EUR w projektach o budżecie 

20 000 - 40 000 EUR, a max. ½ wartości budżetu w przypadku wyższych budżetów projektowych.

Uwaga zmiany!



Rodzaje działań - III. działania wspierające

• Zapraszanie ekspertów (od 2 do 60 dni)

• Goszczenie szkolących się nauczycieli (od 10 do 365 
dni)

• Wizyty przygotowawcze (maksymalnie 3 osoby) 



III. działania wspierające

Zapraszanie ekspertów czas trwania: od 2 do 60 dni

• Eksperci muszą być z innego kraju Programu i posiadać odpowiednie 
doświadczenie w edukacji szkolnej

• Szkoły mogą zapraszać trenerów, nauczycieli lub innych specjalistów z 
zagranicy, którzy poprawią jakość nauczania i uczenia się

• Forma pomocy: eksperci mogą np. przeprowadzić szkolenie, pokazać nowe 
metody nauczania lub przekazać dobre praktyki z zarządzania i organizacji

• Miejsce pobytu zaproszonych ekspertów to organizacja zapraszająca 
(beneficjenta)



III. działania wspierające

Goszczenie szkolących się nauczycieli czas trwania: od 2 do 60 dni

• Organizacja składająca wniosek może przyjmować szkolących się nauczycieli 
chcących odbyć staż zagraniczny, na co otrzyma wsparcie

• Instytucja wysyłająca powinna pokryć koszty podróży i zapewnić indywidualne 
wsparcie (można ubiegać się o finansowanie w ramach programu Erasmus+)

• Przeznaczone uczestnikom biorącym udział w programie kształcenia 
nauczycieli, szkoleniowców, edukatorów lub niedawno ukończyli go za granicą w 
innym kraju Programu

• Miejsce pobytu zaproszonych ekspertów to organizacja zapraszająca 
(beneficjenta)



III. działania wspierające
Wizyty przygotowawcze (przed realizacją projektu można złożyć wizytę partnerowi w ramach wsparcia mobilności uczestników)

• Udział brać mogą maksymalnie 3 osoby

• Nie mogą być organizowane w celu przygotowania kursu lub działania szkoleniowego dla kadry edukacji szkolnej

• Mogą być organizowane w celu lepszego przygotowania mobilności uczestników z mniejszymi szansami, rozpoczęcia współpracy z 
nowym partnerem lub przygotowania dłuższych działań w zakresie mobilności

• Muszą być przeprowadzone przez osoby biorące udział w działanie związane z mobilnością i zaangażowane w organizację projektu

• Mogą w nich brać udział uczestnicy długoterminowej mobilności oraz uczestnicy z mniejszymi szansami

• Muszą być powiązane z konkretnym działaniem i odbyć się przed realizacja właściwej mobilności



Akredytacja KA120-SCH
vs.

Krótkoterminowe projekty 
mobilności KA122-SCH



Projekty 
krótkoterminowe 

KA122

Akredytacja 
Erasmusa KA120

Organizacje mogą przystąpić do Programu bez 
składania wniosku poprzez:

• Dołączenie do działającego konsorcjum 
mobilności Erasmus+

• Goszczenie uczestników z innego kraju

Edukacja Szkolna Akcja Kluczowa 1



Akredytacja (KA120) Krótkoterminowe projekty mobilności (KA122)

• Nie wnioskuje się o konkretny budżet

• Nie trzeba deklarować organizacji partnerskich

• Organizacje z akredytacją składają uproszczony wniosek o 
budżet (dodatkowy termin), w którym należy określić rodzaje i 
ilość działań na 15 miesięcy (NA wyliczy finansowanie)

• Ma charakter długoterminowy

• Akredytacja przyznana obowiązuje przez cały okres programu

• Brak ograniczeń w ilości mobilności: organizacje 
wnioskujące o budżet mogą dokonać korekty Planu 
Erasmusa we wniosku o akredytację KA120

• Format dostępny dla wnioskodawców indywidualnych, jak i 
koordynatorów konsorcjów

• Wnioskuje się o konkretny budżet

• Krótkoterminowy charakter, od 6 do 18 miesięcy

• W latach 2021-2027 można zrealizować do 3 projektów tego 
typu, w każdym przypadku trzeba złożyć odrębny wniosek (brak 
gwarancji przyznania finansowania)

• W ramach projektu można zaplanować do 30 mobilności

• Format niedostępny dla instytucji posiadających Akredytację 
oraz koordynatorów konsorcjów

Termin składania 
wniosków 
~ luty 2026

Termin składania 
wniosków 

1 października 2025



Gdzie szukać partnerów do działań 
w zakresie mobilności?

\\frse\data\redirected\bkarwowska\Desktop\LOGOTYPY\583bcd4b-0c58-4515-ae6e-71c1df151464.png Kontakty osobiste

https://school-education.ec.europa.eu/en/connect

Organ prowadzący

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/
https://www.eurodesk.pl/
https://school-education.ec.europa.eu/en/connect
https://school-education.ec.europa.eu/en/connect
https://school-education.ec.europa.eu/en/connect


Analiza potrzeb 



Analiza sytuacji wyjściowej 
- planowanie projektu rozpocznij od analizy sytuacji, w jakiej znajduje się twoja organizacja!

Ćwiczenie 1A



Analiza priorytetów

Ćwiczenie 1B



• S – Specific (konkretne, szczegółowe)

• M – Measurable (mierzalne, weryfikowalne)

• A – Acceptable (akceptowalne, trafne)

• R – Realistic (realistyczne, istotne)

• T – Time-bound (określone w czasie)



Budowanie zespołu

• Nauczyciele

• Pracownicy merytoryczni placówki

• Uczniowie



Działania lokalne – warsztaty dla nauczycieli 
dot. usamodzielniania uczniów

Działania lokalne – działania 
usamodzielniające z uczniami

Działania lokalne – współpraca z 
rodzicami,  rozmowy nt. znaczenia i 
sposobów usamodzielniania uczniów

Konferencja podsumowująca

Mobilność nauczycieli – wymiana 
doświadczeń, warsztaty

Działania on-line we współpracy 
międzynarodowej –
opracowanie materiałów do 
zajęć usamodzielniających

Mobilność nauczycieli – szkolenia, 
wyjazdy edukacyjne



Rezultaty projektu



Upowszechnianie rezultatów

Upowszechnianie - proces polegający na

szerokim informowaniu i rozpropagowaniu rezultatów 

projektu, którego celem jest wprowadzenie rezultatów 

na trwałe do praktyki edukacyjnej 



Kontakt - Narodowa Agencja Erasmus+

Erasmus+ Edukacja szkolna – Akcja 1
(SE KA1)

Magdalena Bielak

https://erasmusplus.org.pl/kontakt
https://erasmusplus.org.pl/kontakt
https://erasmusplus.org.pl/kontakt
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