
Podsumowanie awansu - jak ocenić 

realizację wymagań egzaminacyjnych 

i kwalifikacyjnych?

Zyta Czechowska



Gdzie mnie znajdziecie?

https://szkolenia.specjalni.pl/ 

https://www.specjalni.pl/ 

https://nodnzytaczechowska.pl/ 

zczechowska1@gmail.com

https://szkolenia.specjalni.pl/
https://www.specjalni.pl/
https://nodnzytaczechowska.pl/


● Monitorowanie wymagań i ocena realizacji planu aktywności.
● Sprawozdanie z realizacji planu.
● Opinia opiekuna i mentora.
● Ocena dorobku i ocena pracy.
● Przygotowanie prezentacji dorobku zawodowego.



● Monitorowanie wymagań i ocena realizacji planu aktywności.

➔ realizacja wymagań
➔ przeprowadzenie lekcji pokazowych
➔ przeprowadzenie lekcji otwartych



● Sprawozdanie z realizacji planu- tylko na starych zasadach.

➔ Najlepiej w oparciu o wymagania. 
➔ Wskazać uzyskane efekty.



● Opinia opiekuna i mentora.

➔ Opinia opiekuna 7 dni.
➔ Opinia mentora 14 dni.



● Ocena dorobku i ocena pracy.

➔ Ocena dorobku zawodowego na starych zasadach: pozytywna lub 
negatywna.

➔ Ocena pracy: minimum dobra dla początkującego i bardzo dobra dla 
nauczyciela ubiegającego się i dyplomowanie.



● Przygotowanie prezentacji dorobku zawodowego.

➔ Na starych zasadach na mianowanie prezentacja dorobku.
➔ Na nowych zasadach dla nauczyciela ubiegającego się o mianowanie.



Dziękuję za uwagę

Zyta Czechowska

Kontakt: zczechowska1@gmail.com

www.nodnzytaczechowska.pl 

mailto:zczechowska1@gmail.com
http://www.nodnzytaczechowska.pl
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