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2 R . e 10-11 pazdziernika 2023
Nauczyciel na sciezce rozwoju zawodowego z eTwinning

Awans zawodowy na starych zasadach
Obowigzuje dla oséb ktére rozpoczely staz przed 1 wrzesnia 2022 r. (najp6zniej do 31.08.2023r.)

1. Karty Nauczyciela w brzmieniu do 31 sierpnia 2022 r. - Ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz. 1762, z 2022 r., poz. 935, poz. 1116, poz. 1700)

Cztery stopnie awansu zawodowego!!!

Nauczyciel stazysta — opiekun stazu/staz
Nauczyciel kontraktowy — opiekun stazu/staz
Nauczyciel mianowany - staz

Nauczyciel dyplomowany

el

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r., poz. 2200).

Zawarte powinnosci i wymagania niezbedne do uzyskania kolejnego stépnla awansu
zawodowego
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Warsztaty Doskonalenia Zawodowego

Nauczyciel na sciezce rozwoju zawodowego z eTwinning

¥)  Znajomosc SI0AOWISKA UCZNIOW 1 1Ch ProDIEMOW Oraz UMIE|EIose WSPoIpracy ze Srodowlskiem lokamym.
§ 7. 1. Nauczyciel kontraktowy ubiegajacy si¢ o awans na stopief nauczyciela mianowanego w okresie odbywania stazu
powinien:
1)  uczestniczy¢é w pracach zwiazanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawezych, opiekunczych i innych
statutowych zadan szkoly oraz wynikajacych z potrzeb szkoly i srodowiska lokalnego;
2)  doskonali¢c kompetencje w zwiazku z wykonywanymi obowiazkami, zwlaszcza w zakresie ksztalcenia uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniow szczegolnie uzdolnionych;
3) _prowadzi¢ zajecia w_obecnosci opiekuna stazu w wymiarze co najmniej 4 godzin w roku szkolnym oraz dyrektora

szkoly w wymiarze co najmniej jednej godziny w okresie stazu oraz omawiac je z osoba, w ktorej obecnosci zajecia

zostaly przeprowadzone;

4) __przeprowadzi¢ co najmniej 2 godziny zaje¢ otwartych dla nauczycieli szkoly. w kiorej odbywa staz_oraz dokonac ich

2)

3)
4)
3)

6)

7

www.etwinning.pl

ewaluacji, w obecnoéci, w miarg mozliwosci, nauczyciela-doradcy metodycznego w zakresie tych zajec.

2. Wymagania niezbgdne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego obejmuja:

uzyskanie pozytywnych efektoéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej na skutek wdrozenia dzialan
majgcych na celu doskonalenie pracy wlasnej i podniesienie jakosci pracy szkoly, a w przypadku nauczycieli, o kto-
rych mowa w art. 9e ust. 3 Karty Nauczyciela — uzyskanie pozytywnych efektow w zakresie realizacji zadan odpo-
wiednio na rzecz o$wiaty, pomocy spolecznej lub postgpowania w sprawach nieletnich, w zwigzku z zajmowanym
stanowiskiem lub pelniong funkcja;

umiejgtnosé rozpoznawania potrzeb rozwojowych uczniow i uwzgledniania ich w pracy dydaktycznej, wychowaw-
czej 1 opiekunczej;

umiejgtnosé wykorzystania w pracy metod aktywizujacych ucznia;
umiegjgtnosé dokonywania ewaluacji wlasnej pracy 1 wykorzystywania jej wynikow do doskonalenia warsztatu pracy;

umiejetnosc dzielenia si¢ wiedza i doswiadczeniem z innymi nauczycielami w ramach wewnatrzszkolnego doskonale-

nia zawodowcgo;

umiejetnos¢ uwzgledniania w pracy problematyki srodowiska lokalnego oraz wspolezesnych problemow spolecznych
1 cywilizacyjnych;

umiejgtnosé postugiwania sig przepisami prawa dotyczacymi odpowiednio o$wiaty, pomocy spolecznej lub postgpo-
wania w sbrawach nieletnich. w zakresie funkcionowania szkotv. w ktérei nauczveiel odbvwal staz:
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Nauczyciel na sciezce rozwoju zawodowego z eTwinning

wania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoly, w ktorej nauczyciel odbywal staz;
8)  umiejgtnosi¢ korzystania w pracy, zwlaszeza w trakcie prowadzonych zaje¢, z narzedzi multimedialnych i informa-

tycznych.

. . . . . . . . . . V4 .
§ 8. 1._Nauczyciel mianowany ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego w okresie odbywania P
stazy powinien: OW I n n OS C I

1) podejmowac dzialania majace na celu doskonalenie warsztatu pracy, w tym umiejgtnosci stosowania technologii in-

formacyjnej i komunikacyjnej; i Wy m a ga n ia
nauczyciel mianowany

Dziennik Ustaw —4- Poz. 1574

2)  realizowa¢ zadania shuzace podniesieniu jakosci pracy szkoly,

3) poglebia¢ wiedzg¢ i umiejetnosci shuzace wlasnemu rozwojowi oraz podniesieniu jakosci pracy szkoly, samodzielnie
lub przez udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego;

4) _przeprowadzi¢ co najmniej 3 godziny zaje¢ otwartvch dla nauczycieli oraz dokona¢ ich ewaluacji. w_obecnosci

w miarg mozliwoscl, nauczyciela-doradey metodycznego w zakresie tych zajeé lub nauczyciela-konsultanta lub przed-
stawiciela organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Przepis ust. 1 pkt 4 nie dotyczy nauczyciela zwolnionego z obowiazku realizacji zajec, o ktorych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela, oraz nauczyciela, o ktorym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela.

3. Wymagania niezbgdne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego obejmuja:

1)  umiejetnos¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujacych ucznia oraz narzedzi multimedialnych i informatycznych,
sprzyjajacych procesowi uczenia sig;

2) __umiegjetnosé dzielenia si¢ wiedza i dofwiadezeniem z innvmi nauczveielami, w tym przez prowadzenie zajeé otwar-

tych, w szezegolnoscei dla nauczycieli stazystow i nauczyeieli kontraktowvch, prowadzenie zaje¢ w ramach wewnatrz- £-3 &

szkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zajeé¢ dla nauczycieli, <
3) poszerzenie zakresu dzialan szkoly, w szczegolnosci dotyczacych zadan dydaktycznych, wychowawezych lub opie- <« ¢

kunczych; :

4)  realizacj¢ co najmniej dwoch z nastgpujacych zadan:

a) opracowanie | wdrozenie programu, innowacji lub innych dziatan dydaktycznych, wychowawczych, opiekun-
czych lub innych zwigzanych z odwiata, powiazanych ze specyfika szkoly, w szczegolnosei na rzecz uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
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Awans zawodowy na nowych zasadach:

1. Karta Nauczyciela w brzmieniu od 1 wrzesnia 2022 r.
Najnowsza: Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z
2023 r., poz. 984)

Trzy stopnie awansu zawodowego!!!

1. Nauczyciel poczatkujgcy — mentor/przygotowanie do zawodu
2. Nauczyciel mianowany
3. Nauczyciel dyplomowany

2. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI | NAUKI z dnia 6 wrzesnia 2022 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

’A/ <

Przedstawiajgce zakres wymagan na poszczegdlne stopnie awansu
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Nauczyciel na sciezce rozwoju zawodowego z eTwinning

Awans zawodowy na nowych zasadach:

7)  wzory zaswiadczen o zdaniu egzaminu przed komisjg egzaminacyjna lub uzyskaniu akceptacji komisji kwalifikacyj-
nej oraz wzory aktow nadania stopni awansu zawodowego.

§ 2. 1. Nauczvciel w_trakeie odbvwania przyveotowania do zawodu nauczveiela, a w przypadkach, o ktorych mowa
wart. 9fa ust. 11 i 13 oraz art. 9g ust. 7b ustawy — takze dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela:

1)  poznaje organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoly;

2)  prowadzi powierzone mu zajgcia i uczestniczy w pracach zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowaw-

czych, opiekunczych i innych statutowych zadan szkoly wynikajacych z potrzeb szkoly i srodowiska lokalnego; R S
el opiekufezyeh iy ’ by wnikaierch zp oo : Nauczyciel poczatkujgcy

3)  obserwuje zajecia prowadzone przez mentora lub innego nauczyciela;

4)  doskonali kempetencje w zwiazku z wykonywanymi obowiazkami, w szezegolnosei w zakresie ksztalcenia uezniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniow szczegolnie uzdolnionych;

5)  przeprowadza zajecia, o ktorych mowa w art. 9fa ust. 1 i 5 ustawy, a w przypadkach, o ktorych mowa w art. 9fa
ust. 10, 111 13 oraz art. 9g ust. 7b ustawy — tak¥e zajecia, o ktorych mowa w art. 9fa ust. 10, 111 13 oraz art. 9g ust. 7Tb
ustawy;

6)  dokonuje ewaluacji wlasnej pracy i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia dalszej pracy;

\/7) dzieli si¢ wiedzg z innymi nauczyeielami w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.

' Minister Edukacji i Nauki kieruje dziatem administracji rzadowej — oéwiata i wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2 pkt | rozporzadze-
nia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegolowego zakresu dzialania Ministra Edukacji 1 Nauki
(Dz. U. 22022 r. poz. 18 1 1842).

Dziennik Ustaw -2- Poz. 1914
2. Dyrektor szkoly, nauczyciel, ktéremu czasowo powierzono pelnienie obowiazkow dyrektora szkoly, oraz nauczyciel
pelnigey w zastgpstwie obowiazki dyrektora szkoly przez okres co najmniej 6 miesigey, zwani dalej ,.dyrektorem szkoly™, % LS
zapewniaja wsparcie nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela i dodatkowe przygotowanie do <
zawodu nauczyciela w realizacji jego obowiazkéw oraz doskonaleniu wiedzy 1 umigjetnosei, w szezegolnosei zapewniajg o ~
<

nauczycielowi warunki do udzialu w formach doskonalenia zawodowego oraz korzystania z pomocy merytorycznej i meto-
dyeznej biblioteki pedagogicznej, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej placowki dzialajacej w systemie oswiaty.

§ 3. 1. Komisja, o ktorej mowa w art. 9fa ust. 5, 10, 11 i 13 ustawy, zwana dalej ,.komisja™, po przeprowadzeniu przez
nauczyciela zajeé:

1) omawia z nauczycielem te zajecia, odnoszae sie do poprawnoéci merytorycznej zajec, realizacji celu zaje¢ oraz umie-

www.etwinning.pl Unig Europeloka Twi?ning F0Se
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Warsztaty Doskonalenia Zawodowego
Nauczyciel na sciezce rozwoju zawodowego z eTwinning

AWANS PO NOWEMU

Dziennik Ustaw . Poz. 1914

§ 6. Zakres wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosei niezbednych do efektywnego realizowania obowigzkow na-

uczyciela, ktérych spetnianie jest sprawdzane przez komisj¢ egzaminacyjna podczas egzaminu na stopief nauczyciela mia-
nowanego, o ktérych mowa w art. 9b ust. 1 pkt 5 ustawy, obejmuje:

]

2)

3)
4)

3)

6)

znajomos¢ przepisow prawa dotyczacych organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoly, w ktérej nauczyciel od-
bywal przygotowanie do zawodu nauczyciela;

umiejetno$é prowadzenia zajec w sposob zapewniajaey wlasciwa realizacje statutowych zadan szkoly, w szezegolnosci
realizacj¢ podstawy programowej;

umiejetnosé rozpoznawania potrzeb uczniow i indywidualizowania nauczania;
umiejetnosé stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki 1 dydaktyki;

znajomos¢ Srodowiska uczniow oraz umiej¢tnos¢ uwzgledniania w swojej pracy problematyki Srodowiska lokalnego
1 wspolczesnych probleméw spolecznych i cywilizacyjnych;

umiejetnosé korzystania w pracy, zwlaszeza w trakceie prowadzonych zajec, z narzedzi multimedialnych 1 informa-
tycznych.

§ 7. 1. Zakres wymagan dotyczacych realizowania zadan lub podejmowania dziatan na rzecz odwiaty oraz ich efektow,

ktorych spelnianie jest sprawdzane przez komisje kwalifikacyjna w postepowaniu kwalifikacyjnym na stopien nauczycicla
dyplomowanego, o ktorych mowa w art. 9b ust. la pkt 4 ustawy, obejmuje:

1

2)

3)

4)

www.etw‘inning.pl' -

doskonalenie warsztatu pracy, w tym w zakresie stosowania technologii informacyjnej i komunikacyjnej, oraz pogle-
bianie wiedzy i umiejgtnosci w celu podnoszenia jakosci pracy szkoly:

umiejetnosé dzielenia sie wiedza i do$wiadezeniem z innymi nauczycielami, w tym przez prowadzenie:
a) zaje¢ otwartych, w szezegolnosci dla nauczycieli odbywajacych przygotowanie do zawodu, lub

b) zaje¢ w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zajeé dla nauczycieli:

umigjetnos¢ wykorzystywania w pracy metod aktywizujacych ucznia oraz narzedzi multimedialnych 1 informatycz-
nych sprzyjajacych procesowi uczenia sig;

realizowanie co najmniej jednego z nast¢pujacych zadan:

Unig Europejsky
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Warsztaty Doskonalenia Zawodowego

2 R . o 10-11 pazdziernika 2023
Nauczyciel na sciezce rozwoju zawodowego z eTwinning

W drugim roku przygotowania do zawodu dokonywana jest oceny pracy nauczyciela.
Zastgpi ona ocene dorobku zawodowego.

Ocena pracy bedzie obowigzywata 9 kryteridow obowigzkowych i dwa kryteria
dodatkowe, wybrane po jednym przez nauczyciela i dyrektora szkoty.

W kryteriach dodatkowych do wyboru:

,prowadzenie oraz omawianie zaje¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicow”, czyli
dzielenie sie wiedzg z innymi nauczycielami.

L
Dofinansowane przez ) [B@l S: [é]
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Nauczyciel na sciezce rozwoju zawodowego z eTwinning

Zarowno w awansie zawodowym po staremu jak i po nowemu wystepuja zapisy
dotyczace umiejetnosci dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi
nauczycielami, w tym przez prowadzenie:

a) zaje¢ otwartych, w szczegdlnosci dla nauczycieli odbywajgcych przygotowanie
do zawodu (po staremu ,w szczegdlnosci dla nauczycieli stazystow i
kontraktowych”)

lub

b) zaje¢ w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych
zajec dla nauczycieli;

Czesty btad — nauczyciele piszg o dzieleniu sig wiedzg i prowadzeniem zaje¢ otwartych
dla praktykantéw!!! Mozliwe jesli praktykantem jest nauczyciel!!!

www.etwinning.pl
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Rodzaje zaje¢ otwartych i sposoby dzielenia sie wiedza:
1. Lekcje otwarte:

- Ciekawe metod pracy, np. praca metodg projektdw z wykorzystaniem eTwinning, z
wykorzystaniem platformy ESEP, metoda odwrdoconej klasy, BYOD,

- Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi ICT (kursy internetowe na platformie
eTwinning) np. Canva, Wakalet, LearningApps, Genially

- Wykorzystanie na zajeciach Zintegrowanej platformy edukacyjnej

- Indywidualizacja procesu nauczania (ciekawe karty pracy dla ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi zarowno majacymi problemy edukacyjne jak i dla
uczniow szczegodlnie uzdolnionym). Edukacja wtgczajaca!!l

- Ciekawe pomoce dydaktyczne, ktére wykonaliscie samodzielnie czy formy pracy
(gry dydaktyczne, Escape Room, gry terenowe, itp.)

- Ciekawe sposoby ewaluacji zajec, okreslenie mocnych i stabych stron w tym

omowienie zajec 3
Dofinansowane przez ) [E@Sj@
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Jak udokumentowac lekcje otwartg?

Lekcje otwarte prowadzone przez nauczyciela w ramach stazu na wyzszy stopier awansu
zawodowego dokumentuje sie wg zasad przyjetych w danej szkole/placéwce lub ustalonych z
opiekunem stazu (scenariusz/konspekt), a nastepnie poprzez wpis do sprawozdania z realizacji
planu rozwoju zawodowego, ktdre nauczyciel jest zobowigzany sporzadzic.

Zwyczajowo jest to:
- Konspekt

- Lista obecnosci
- Ewaluacja

Wazne!ll Eksperci czesto pytajg o efekty/korzysci dzielenia sie wiedzg z innymi nauczycielami!!!

www.etwinning.pl Bl Twi?ning @@@@
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10-11 pazdziernika 2023

Prowadzenie zaje¢ w ramach wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego

lub innych zajec dla nauczycieli;

Szkolenie rady pedagogicznej na temat np.:

www.etwinning.pl

rozwoju zawodowego,

Innowacji pedagogicznych

oceniania wewnatrzszkolnego,

bezpieczenstwa w Internecie,

udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

znaczenia zdrowego odzywiania i aktywnosci fizycznej,

korzystania z zintegrowanej platformy edukacyjnej,

wykorzystania ciekawych metod pracy, aplikac;ji

programow z ktérych uczniowie mogg korzystaé np. program eTwinning, Zwolnieni
Z teorii,

korzystania z laboratoridéw przysztosci,

wykorzystanie nowoczesnych technologii do rozwijania kompetencji kIuczowych
szkolenie dotyczgce korzystania z dziennika elektronicznego, MS Office,
edukacji wigczajgcej,

diagnozowania potrzeb edukacyjnych uczniéw

=
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Prowadzenie innych zajec¢ dla nauczycieli:

-  Wywiadowki ( pedagogizacja rodzicow, dokumentowanie zebran z rodzicami,
umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych)

- Zawody sportowe ( organizacja, zapoznanie z zasadami bezpieczenistwa,
sprawowanie opieki nad uczniami)

- Realizacja projektéow eTwinning i zaje¢ pozalekcyjnych (zapoznanie z metoda
projektéw, motywowanie uczniéw do pracy, zapoznanie z zaletami, dzielenie sie
dobrymi praktykami

- Spotkania informacyjne na temat realizacji projektdw edukacyjnych,
prezentowanie wypracowanych rezultatdw, informacja o mozliwosci pozyskania
dodatkowych srodkdow finansowych

- Prowadzenie szkolen, webinarow, konferenc;ji

- Spotkania zespotow nauczycielskich, (ewaluacja dziatan, opracowanie narzedzi do
analizowania, ciekawych metod, np. testéw sprawdzajgcych wiedze.
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Podziel sie dobrymi praktykami w zakresie dzielenia sie wiedza i doswiadczeniem
z innymi nauczycielami!

https://wall.sli.do/event/7FJdFUV3j8CJzrZrTz8uKz?section=d8fff567-4c1c-476d-8210-

7899fef5967e
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Osoby ze szkét srednich zapraszam do grupy na ESEP

Szkoty Ogdlnoksztatcace, techniczne i branzowe w eTwinning

Facebook

(@] https://school-education.ec.europa.eu/en/group/szkoly-ogolnoksztalcace-techniczne-i-branzowe-w-etwinning
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https://school-education.ec.europa.eu/en/group/szkoly-ogolnoksztalcace-techniczne-i-branzowe-w-etwinning
https://www.facebook.com/groups/166229039240615
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Jowita Krolikowska

Kontakt: jowitakrolikowska@wp.pl
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