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Realizacja planu rozwoju zawodowego na starych zasadach.
Realizacja powinnosci.

Realizacja wymagan kwalifikacyjnych.

Realizacja wymagan egzaminacyjnych.

Tworzenie planu aktywnosci.

Monitorowanie wymagan.
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Nauczyciel na sciezce rozwoju zawodowego z eTwinning

e Realizacja planu rozwoju
zawodowego na starych
zasadach.

Tylko dla nauczycieli realizujgcych
staz na starych zasadach na stopien
nauczyciela mianowanego.

www.etwinning.pl
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§7ust.2, pkt 1

Uzyskanie pozytywnych efel ktﬂwwp cydyd ktycznej, wycho ws\\cze]l ub opickuiiczej na skutek zenia dzialai majacych na celu
lenie pracy wlasnej i ienie jakosci pracy szkoly
ZADANIA DO TERMIN DOKUMENTACJA
WYKONANIA FORMA REALIZACJL REALIZACJI | REALIZACII
-Przygotowanie planu rozwoju zawodowego. wrzesien 2019 -dokumentacja
nauczyciela
- Ustalenie harmonogramu obserwacji.
Wspélpra ki
7. - Analiza przygotowanego planu rozwoju.

- Analiza opracowanego sprawozdania z realizacji planu ke stazu
rozwoju zawodowego.
- Zapoznanie si¢ z prze'p ami prawa dotyczgcego awansu wrzesien dokumentacja

zawodowego nauczycieli.

.7 2 si¢ z powinnosci adamarm:

hqd ymld uzyskania stopni;

-4.Udzial w Radach Pedagogicznych i szkoleniowych
podejmujgcych w/w temat.

auczyciela kontraktowego.
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e Realizacja powinnosci. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli.

§ 7. 1. Nauczyciel kontraktowy ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela mianowanego w okresie odbywania stazu
powinien:

1) uczestniczy¢ w pracach zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych 1 innych
statutowych zadan szkoly oraz wynikajacych z potrzeb szkoly i srodowiska lokalnego;

2)  doskonali¢ kompetencje w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami, zwlaszcza w zakresie ksztalcenia uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

3) prowadzi¢ zajecia w obecnodcei opiekuna stazu w wymiarze co najmniej 4 godzin w roku szkolnym oraz dyrektora
szkoly w wymiarze co najmniej jednej godziny w okresie stazu oraz omawiac je z osoba, w ktorej obecnosci zajecia
zostaty przeprowadzone;

4)  przeprowadzi¢ co najmniej 2 godziny zajec¢ otwartych dla nauczycieli szkoty, w ktorej odbywa staz, oraz dokonac ich
ewaluacji, w obecnosci, w miar¢ mozliwosci, nauczyciela-doradcy metodycznego w zakresie tych zajec.
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e Realizacja wymagan kwalifikacyjnych

ia na starych dach

- umiejetnos¢ wykorzystania w pracy metod
aktywizujacych ucznia oraz narzedzi
multimedialnych i informatycznych,
sprzyjajacych procesowi uczenia sie,

- umiejetnos¢ dzielenia sie wiedzg i
doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w
tym przez prowadzenie zaje¢ otwartych, w
szczegolnosci dla nauczycieli stazystow i
nauczycieli kontraktowych, prowadzenie
zaje¢ w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego lub innych zaje¢
dla nauczycieli,

- poszerzenie zakresu dziatari szkoty, w
szczegolnosci dotyczacych zadan
dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuniczych,

zrealizowanie co najmniej dwéch z
nastepujacych zadan:

- opracowanie i wdrozenie programu,
innowacji lub innych dziatan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekuriiczych lub innych
zwigzanych z o$wiatg, powigzanych ze
specyfikg szkoty, w szczegdlnosci na rzecz
uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

- wykonywanie zadan opiekuna stazu,
opiekuna praktyk pedagogicznych,
nauczyciela-doradcy metodycznego,
przewodniczacego zespotu nauczycieli,
koordynatora wolontariatu, koordynatora
projektu, kuratora spotecznego,
egzaminatora okregowej komisji
egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw
podrecznikow...

- uzyskanie umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem obcym na poziomie podstawowym,
- opracowanie autorskiej pracy z zakresu
os$wiaty lub rozwoju dziecka opublikowanej
w czasopismie branzowym lub w formie
innej zwartej publikaciji.

- doskonalenie warsztatu pracy, w tym w

| zakresie stosowania technologii

informacyjnej i komunikacyjnej,

- umiejetnos¢ dzielenia sie wiedza i
doswiadczeniem z innymi nauczycielami,

- umiejetnos¢ wykorzystywania w pracy
metod aktywizujacych ucznia oraz narzedzi
multimedialnych i informatycznych
sprzyjajacych procesowi uczenia sie,
zrealizowanie co najmniej jednego z
nastepujacych zadarn:

- wykonywanie zadar mentora, opiekuna
praktyk pedagogicznych, spotecznego
kuratora sgdowego, egzaminatora okregowej
komisji egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do
spraw podrecznikéw, konsultanta,
instruktora harcerstwa

- opracowanie i wdrozenie innowacji lub
dziatan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekuriczych lub innych zwigzanych z
oswiatg, w tym podejmowanie dziatan w
ramach realizowanego w szkole
eksperymentu pedagogicznego,

- opracowanie podrecznika lub autorskiej
pracy z zakresu o$wiaty lub rozwoju dziecka
opublikowanej w czasopi$mie branzowym
lub w formie innej zwartej publikacji,

- prowadzenie cyklicznych zaje¢
szkoleniowych dla nauczycieli lub rodzicow
uczniéw, o ile nie nalezg one do obowigzkow
nauczyciela, w tym z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

- przeprowadzanie i analizowanie badan
naukowych z zakresu oswiaty, w
szczegolnosci zwigzanych ze specyfikg i
potrzebami szkoty, oraz wykorzystywanie
wynikéw tych badar do podnoszenia jakosci
pracy szkoty.
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e Realizacja wymagan egzaminacyjnych.

Y ia na starych dach

1)uzyskanie pozytywnych efektow w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekuniczej na skutek wdrozenia dziatan
majacych na celu doskonalenie pracy
wtasnej i podniesienie jakosci pracy szkoty, a
w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w
art. 9e ust. 3 Karty Nauczyciela — uzyskanie
pozytywnych efektow w zakresie realizacji
zadan odpowiednio na rzecz oswiaty,
pomocy spotecznej lub postepowania w
sprawach nieletnich, w zwigzku z
zajmowanym

stanowiskiem lub petniong funkcja;

2) umiejetnos¢ rozpoznawania potrzeb
rozwojowych uczniow i uwzgledniania ich w
pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuriczej;

3) umiejetnosé wykorzystania w pracy
metod aktywizujacych ucznia;

4) umiejetnosé dokonywania ewaluacji
wtlasnej pracy i wykorzystywania jej wynikow
do doskonalenia warsztatu pracy;

5) umiejetnoscé dzielenia sie wiedza i
doswiadczeniem z innymi nauczycielami w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego;

6) umiejetnosé uwzgledniania w pracy
problematyki srodowiska lokalnego oraz
wspotczesnych problemoéw spotecznych

i cywilizacyjnych;

7) umiejetnosé postugiwania sie przepisami
prawa dotyczacymi odpowiednio oswiaty,
pomocy spolecznej lub postepowania w
sprawach nieletnich, w zakresie
funkcjonowania szkoly, w ktarej nauczyciel
odbywat staz;

8) umiejetnosé korzystania w pracy,
zwlaszcza w trakcie prowadzonych zajec, z
narzedzi multimedialnych i informatycznych

wymagania na nowych zasadach

1) znajomos¢ przepiséw prawa dotyczgcych
organizacji, zadan i zasad funkcjonowania
szkoly, w ktdrej nauczyciel odbywat
przygotowanie do zawodu nauczyciela;

2) umiejetnosé prowadzenia zaje¢ w sposob
zapewniajgcy whasciwg realizacje
statutowych zadar szkoly, w szczegdlnosci
realizacje podstawy programowej;

3) umiejetnosé rozpoznawania potrzeb
uczniéw i indywidualizowania nauczania;

4) umiejetnosc stosowania w pracy wiedzy z
zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki;
5) znajomosé srodowiska uczniow oraz
umiejetnoé¢ uwzgledniania w swojej pracy
problematyki srodowiska lokalnego

i wspotczesnych problemow spotecznych i
cywilizacyjnych;

6) umiejetnosc¢ korzystania w pracy,
zwlaszcza w trakcie prowadzonych zajec, z
narzedzi multimedialnych i informatycznych.
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e Tworzenie planu aktywnosci
Po co plan?

- porzadkuije,

- pozwala na zaplanowanie,
- monitorowanie,

- ocena realizacji wymagan.
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e Monitorowanie wymagan.
Kto monitoruje i po co?

- opiekun i mentor,
- nauczyciel,

- pozwala na biezgco reagowac na braki w realizacji wymagan.
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Zyta Czechowska
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