
Nauczyciel na ścieżce rozwoju 

zawodowego z eTwinning na nowych 

i starych zasadach w pigułce

Zyta Czechowska



Gdzie mnie znajdziecie?

https://szkolenia.specjalni.pl/ 

https://www.specjalni.pl/ 

https://nodnzytaczechowska.pl/ 

zczechowska1@gmail.com

https://szkolenia.specjalni.pl/
https://www.specjalni.pl/
https://nodnzytaczechowska.pl/


● Realizacja planu rozwoju zawodowego na starych zasadach.
● Realizacja powinności.
● Realizacja wymagań kwalifikacyjnych.
● Realizacja wymagań egzaminacyjnych.
● Tworzenie planu aktywności.
● Monitorowanie wymagań.



● Realizacja planu rozwoju 
zawodowego na starych 
zasadach.

Tylko dla nauczycieli realizujących 
staż na starych zasadach na stopień 
nauczyciela mianowanego. 



● Realizacja powinności. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej 
z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu 
zawodowego przez nauczycieli.



● Realizacja wymagań kwalifikacyjnych



● Realizacja wymagań egzaminacyjnych.



● Tworzenie planu aktywności

Po co plan?

- porządkuje,
- pozwala na zaplanowanie, 
- monitorowanie,
- ocena realizacji wymagań.



● Monitorowanie wymagań.

Kto monitoruje i po co?

- opiekun i mentor,
- nauczyciel,

- pozwala na bieżąco reagować na braki w realizacji wymagań.



Dziękuję za uwagę

Zyta Czechowska

Kontakt: zczechowska1@gmail.com
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