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• Portfolio nauczyciela to zbiór dokumentów i materiałów 

potwierdzających jego kwalifikacje i osiągnięcia.

• Zawiera m.in. certyfikaty, plany lekcji, próbki prac uczniów 

i referencje.

• Służy do autoprezentacji i potwierdzenia kompetencji podczas 

awansu zawodowego.

• Pomaga w dokumentowaniu rozwoju i planowaniu dalszej kariery.

• Może być w formie cyfrowej lub tradycyjnej, ale powinno być 

zawsze aktualne.



Gdzie gromadzić materiały do portfolio? 





zatytułuj swojego padleta



zmień nazwę sekcji



tytuł 

wpisu

opis 

załączniki



kolejne sekcje 

w Twoim Padlecie



• informacje ogólne o sobie, 

• informacje o placówce w której pracuję,

• dokumentacja szkoleń, kursów,

• plany zajęć/ projektów- refleksje,

• próbki prac uczniów,

• opis metody pracy,

• projekty i inicjatywy edukacyjne,

• samoocena/ ewaluacja działań.

Elementy protfolio



INFORMACJE OGÓLNE O SOBIE 

• Przedstawienie imienia, nazwiska, stanowiska 

i długości stażu pracy.

• Opis wykształcenia oraz specjalizacji (np. 

nauczyciel przedszkola z kwalifikacjami CLIL).

• Krótkie przedstawienie swojej pasji i cech 

zawodowych, np. zaangażowanie w rozwój 

dzieci.



• Nazwa i charakter placówki (np. Publiczne Przedszkole 

„Układanka”).

• Liczba dzieci i personelu, profil placówki (np. wielojęzyczna, 

specjalizująca się w metodzie Montessori).

• Opis misji lub wartości placówki, np. promowanie twórczego 

rozwoju dzieci.

INFORMACJE O PLACÓWCE

LOGO
PLACÓWKI

ODZNAKI



DOKUMENTACJA SZKOLEŃ, KURSÓW

• Lista ukończonych kursów, np. „Podejście 

CLIL w przedszkolu”, „Podstawy edukacji 

sensorycznej”.

• Zaświadczenia, certyfikaty uczestnictwa.

• Krótkie refleksje po szkoleniach: jakie 

umiejętności zdobyto i jak zastosowano 

je w praktyce.



REFLEKSJE PO SZKOLENIACH

• Szkolenie z podejścia CLIL pozwoliło mi lepiej integrować naukę języka angielskiego 

z codziennymi zajęciami w przedszkolu, co zwiększyło zainteresowanie dzieci nauką.

• Podczas kursu z edukacji sensorycznej poznałam nowe techniki wspierające rozwój 

zmysłów u dzieci, które zaczęłam stosować w codziennych zabawach i obserwuję ich 

pozytywny wpływ.

• Szkolenie dotyczące zarządzania grupą dało mi praktyczne narzędzia do skuteczniejszego 

reagowania na sytuacje konfliktowe, co poprawiło atmosferę w mojej grupie”.

• Uczestnictwo w warsztatach metody Montessori poszerzyło moje umiejętności w zakresie 

prowadzenia zajęć angażujących samodzielność dzieci i rozwijających ich kreatywność.

• Kurs z wykorzystania TIK (technologii informacyjno-komunikacyjnych) pomógł mi 

wzbogacić zajęcia o elementy multimedialne, co zwiększyło aktywność i zaangażowanie 

maluchów.



Próbki prac uczniów

• Zdjęcia plastycznych prac dzieci, np. jesienne kolaże, prace z gliny.

• Nagrania krótkich wypowiedzi dzieci lub relacje z projektów.

• Przykłady dziecięcych rysunków ilustrujących opanowanie nowych 

umiejętności.



OPIS METODY PRACY

• Wyjaśnienie stosowanej metody lub podejścia 

       (np. podejście CLIL, metoda Montessori).

• Krótkie omówienie korzyści i zasad działania metody.

• Przykłady sytuacji, w których metoda pomaga 

w codziennym funkcjonowaniu grupy.



PROJEKTY I INICJATYWY EDUKACYJNE

• Opis zaangażowania w projekty 

np. eTwinning, lokalne akcje ekologiczne.

• Przykłady działań w ramach projektów 

(np. wspólne sadzenie roślin, międzynarodowe spotkania online).

• Efekty i korzyści dla dzieci i placówki.



SAMOOCENA/EWALUACJA DZIALAŃ

• Regularne pisanie refleksji nad swoją pracą 

(co działa, co można zmienić).

• Analiza opinii rodziców, współpracowników i dzieci.

• Formułowanie celów rozwojowych na podstawie 

samooceny i ewaluacji (np. doskonalenie kompetencji 

językowych, wprowadzanie nowych technik pracy).



SAMOOCENA/EWALUACJA DZIALAŃ

• Regularne refleksje nad pracą:

• „Zauważyłam, że dzieci lepiej angażują się w zajęcia, gdy stosuję elementy zabawy 

ruchowej. Chcę jednak popracować nad lepszym zarządzaniem czasem podczas 

lekcji, aby wszystkie zaplanowane aktywności mogły być zrealizowane.”

• Analiza opinii:

• „Rodzice pozytywnie oceniają nasze cotygodniowe spotkania informacyjne, ale 

zasugerowali więcej materiałów do ćwiczeń w domu. Współpracownicy podkreślili 

moją otwartość na dzielenie się pomysłami, co motywuje nasz zespół.”

• Formułowanie celów rozwojowych:

• „Planuję uczestniczyć w szkoleniu z zaawansowanych metod nauczania języka 

angielskiego, aby skuteczniej wspierać dzieci w dwujęzycznym rozwoju. 

Zamierzam także wprowadzić więcej zajęć opartych na pracy zespołowej.”



Prezentacja swojego portfolio

w wyszukiwarce wspisz



wybierz szablon



personalizuj swoje portfolio













Portfolio nauczyciela to kompleksowe 

i autentyczne odzwierciedlenie jego kompetencji, 

osiągnięć oraz pasji, 

które dokumentują rozwój zawodowy i angażująco 

prezentują pracę edukacyjną.



POWODZENIA



Q&A

Zapraszam do kontaktu:
Agnieszka Czekajło

czekajloagnieszka@gmail.com


	Slajd 1
	Slajd 2
	Slajd 3
	Slajd 4
	Slajd 5
	Slajd 6
	Slajd 7
	Slajd 8
	Slajd 9
	Slajd 10
	Slajd 11
	Slajd 12
	Slajd 13
	Slajd 14
	Slajd 15
	Slajd 16
	Slajd 17
	Slajd 18
	Slajd 19
	Slajd 20
	Slajd 21
	Slajd 22
	Slajd 23
	Slajd 24
	Slajd 25
	Slajd 26
	Slajd 27
	Slajd 28
	Slajd 29

