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INNOWACIA PEDAGOGICZNA "Miasto zawodéw w 3D" w ramach klasy

patronackiej eTwinning

Rok szkolny: 2026/2027
Tytut innowacji: ,,Our 3D City of Professions / Miasto Zawodéw 3D”

AULOr/autorzy: ...coccevveeeeecee e

1. Adresaci innowacji

Innowacja skierowana jest do uczniéw klasy/klas:

Liczba ucznidw objetych innowacjg: ...ccccceeeeeereecreerseensreecnnnes

Uczniowie bedg uczestniczyé w dziataniach projektowych, zajeciach z zakresu doradztwa

zawodowego/jezyka angielskiego, modelowania 3D, druku 3D oraz w Tygodniu Projektow.

Innowacja pedagogiczna realizowana w roku szkolnym 2026/2027 polega na wdrozeniu
projektu edukacyjnego opartego na metodzie pracy zespotowej oraz wykorzystaniu
nowoczesnych technologii, w szczegdlnosci modelowania i druku 3D. Gtéwnym zatozeniem
przedsiewziecia jest stworzenie koncepcji ,,Miasta Zawodéw 3D”, w ktdrym poszczegdlne
elementy symbolizujg rdzne obszary aktywnosci zawodowej oraz zainteresowania uczniow.
Projekt faczy dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, edukacji cyfrowej oraz rozwijania
kompetencji spotecznych. Uczniowie analizujg swoje zainteresowania i predyspozycje,
poznajg zawody przysztosci oraz uczg sie taczy¢ wiasne umiejetnosci z realnymi obszarami
funkcjonowania spotfeczenistwa. Innowacja wspiera proces swiadomego planowania dalszej
Sciezki edukacyjnej i zawodowej.

W ramach dziatad uczniowie pracujg metodg projektu, wspoétpracujg w zespotach, tworzg
modele w srodowisku 3D, przygotowujg projekty do druku oraz realizujg ich fizyczne wydruki.
Nastepnie elementy sg integrowane w jedng spdjng catos¢, tworzgc makiete ,Miasta
Zawodoéw 3D”. Istotnym elementem przedsiewziecia jest rowniez intensywny etap wspadlnej
pracy zespotowej, okreslany jako Tydzien Projektéw, podczas ktérego nastepuje finalizacja,
dopracowanie oraz prezentacja efektédw dziatan.

Innowacja ktadzie nacisk na rozwijanie kompetencji cyfrowych, kreatywnosci, umiejetnosci
wspotpracy, odpowiedzialnosci za wspdlny efekt pracy oraz komunikacji. Uczniowie uczg sie

planowania, podejmowania decyzji, rozwigzywania probleméw oraz prezentowania

Celina Swiebocka



Warsztaty Doskonalenia
Zawodowego

SPOTKANIE
W FORMULE
STACJONARNEJ

)’ Twinning

Siec inspiracji i wspofpracy
| spotkanie Korodynatorow Klas Patronackich

21-22 marca 2026,Gdynia

prse

rezultatow swojej pracy. Realizacja projektu sprzyja aktywnemu uczeniu sie poprzez dziatanie

oraz wzmacnia motywacje do zdobywania wiedzy w sposéb praktyczny i nowoczesny.
Innowacja stanowi potgczenie edukacji ogdlnej z elementami technologii i doradztwa
zawodowego, wspierajgc wszechstronny rozwdj ucznidw oraz przygotowujgc ich do

Swiadomego i odpowiedzialnego funkcjonowania w przysztosci edukacyjnej i zawodowe;.

Uzasadnienie wprowadzenia innowacji (wersja rozszerzona)
Wprowadzenie innowacji pedagogicznej wynika z koniecznosci dostosowania procesu
edukacyjnego do dynamicznych zmian zachodzacych we wspodtczesnym Swiecie,
w szczegdlnosci w obszarze technologii, rynku pracy oraz kompetencji wymaganych
w przysztosci. Edukacja powinna nie tylko przekazywaé wiedze, ale réwniez rozwijac
umiejetnosci praktyczne, spoteczne i cyfrowe, ktére umozliwia uczniom s$wiadome
funkcjonowanie w zmieniajgcej sie rzeczywistosci.
Realizacja innowacji odpowiada na aktualne kierunki polityki oswiatowej, w tym na potrzebe:

e wzmachniania kompetencji cyfrowych ucznidw,

® rozwijania umiejetnosci pracy zespotowej i projektowej,

e stosowania nowoczesnych metod nauczania,

e zwiekszania roli doradztwa zawodowego w szkotach,

® przygotowania uczniéw do odpowiedzialnego planowania dalszej $ciezki edukacyjnej

i zawodowe;j.

Szczegdlnie istotnym elementem uzasadniajgcym wprowadzenie innowacji jest koniecznosé
systemowego wzmacniania doradztwa zawodowego. Wspodtczesny uczen potrzebuje nie tylko
informacji o zawodach, ale takie mozliwosci praktycznego doswiadczenia procesu
planowania, analizowania wfasnych predyspozycji oraz faczenia zainteresowan z realnymi
obszarami aktywnosci zawodowej. Projekt ,,Miasto Zawoddéw 3D” umozliwia integracje tresci
doradczych z dziataniem praktycznym, co zwieksza skutecznos$é procesu edukacyjnego.
Innowacja sprzyja:

e rozwijaniu kreatywnosci i myslenia projektowego,

e ksztattowaniu odpowiedzialnosci za wspdlny efekt pracy,

e budowaniu kompetencji komunikacyjnych,

® wzmacnianiu motywacji wewnetrznej uczniow,

® uczeniu sie poprzez dziatanie (learning by doing),

® rozwijaniu umiejetnosci rozwigzywania problemow.
Zastosowanie technologii 3D oraz narzedzi cyfrowych podnosi atrakcyjnos¢ zajec, zwieksza

zaangazowanie ucznidw oraz pozwala na praktyczne wykorzystanie wiedzy w realnym
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projekcie. Praca metodg projektu wspiera rozwdj samodzielnosci, planowania dziatan oraz

wytrwatosci w realizacji zadan dtugoterminowych.

Szczegdlng wartoscig innowacji jest réwniez Tydzien Projektow, ktéry stanowi intensywny

etap wspolpracy zespotowej i integracji wszystkich dziatan. Umozliwia on uczniom

doswiadczenie petnego cyklu pracy projektowej — od planowania, przez realizacje, az po

prezentacje i ewaluacje. Taki model pracy rozwija kompetencje spoteczne oraz uczy

odpowiedzialnosci za efekt wspdlnego dziatania.

Wprowadzenie innowacji przyczynia sie do podniesienia jakosci pracy szkoty, wspiera

nowoczesne podejscie do edukacji oraz wzmacnia jej funkcje przygotowania ucznidw do

Swiadomego i aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym.

2. Cele innowac;ji

Cel gtéwny:

Rozwijanie kompetencji przysztosci ucznidw poprzez realizacje catorocznego projektu

edukacyjnego tgczgcego doradztwo zawodowe, technologie 3D oraz prace zespotows.

Cele szczegétowe:

rozwijanie kompetencji cyfrowych,

nauka projektowania i modelowania 3D,

wzmacnianie umiejetnosci pracy zespotowej,

rozwijanie kreatywnosci i myslenia projektowego,

wspieranie Swiadomego planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej,
ksztattowanie odpowiedzialnosci za efekt wspdlnej pracy,

rozwijanie komunikacji i wspotpracy.

3. Szczegétowy harmonogram dziatan

Wrzesien 2026 — Start projektu ,, Poznajmy sie”

zapoznanie uczniéw z zatozeniami innowacji,
przedstawienie celdw i harmonogramu,

ustalenie zasad wspotpracy,

integracja zespotéw,

organizacja narzedzi komunikacyjnych i platform pracy,

wprowadzenie do tematyki projektu.

Pazdziernik 2026 — Integracja ,Nasze zainteresowania”

prezentacja zainteresowan uczniéw,

wymiana pomystéow w zespotach,
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e budowanie relacji i wspétpracy,
® pierwsze dziatania projektowe,

e wstep do pracy w Srodowisku 3D.

Listopad 2026 — Doradztwo zawodowe ,,Kim chce zostac?”
® zajecia dotyczgce zawodow przysztosci,
® analiza wtasnych predyspozycji,
® tworzenie map mysli,
e wybodr dzielnic tematycznych miasta,

® powigzanie zainteresowan z obszarami zawodowymi.

Grudzien 2026 — Projektowanie 3D ,, Tworzymy w przestrzeni”
® nauka obstugi programu do modelowania 3D,
e projektowanie pierwszych budynkéw,
e wprowadzenie zasad skali i proporcji,

e konsultacje projektowe.

Styczen 2027 — Planowanie miasta ,,Projektujemy dzielnice”
® praca zespotowa nad uktadem miasta,
e projektowanie infrastruktury (drogi, przestrzenie publiczne),
e okreslanie funkcji poszczegdlnych sektoréw,

® wspotpraca miedzy zespotami.

Luty 2027 - Przygotowanie do druku 3D ,,0d projektu do pliku”
e finalizacja modeli,
e eksport plikdw do druku,
e sprawdzenie poprawnosci technicznej,

e przygotowanie do realizacji wydrukdw.

Marzec 2027 — Druk 3D ,,Pomysty stajg sie rzeczywistoscia”
e realizacja wydrukow,
e kontrola jakosci,
® rozwigzywanie problemow technicznych,

e dokumentacja procesu (zdjecia, nagrania).

SPOTKANIE
W FORMULE
STACJONARNEJ

Celina Swiebocka



Warsztaty Doskonalenia ° = ol
Zawodowego ) Twnnnlng

Siec inspiracji i wspofpracy
| spotkanie Korodynatorow Klas Patronackich

21-22 marca 2026,Gdynia

Kwiecien 2027 — Montaz i integracja ,,tgczymy elementy”

taczenie wszystkich elementéw makiety,
dopracowanie szczegétéw projektu,
integracja catosci koncepcji miasta,

przygotowanie do prezentacji.

Maj 2027 — Tydzien Projektéw ,,Planujemy miasto razem”

Intensywny etap pracy zespotowej obejmujacy:

finalizacje uktadu ,,Miasta Zawoddéw 3D”,

integracje wszystkich wczesniej wykonanych elementéw,
wprowadzanie ostatnich poprawek,

wspolne podejmowanie decyzji projektowych,
przygotowanie prezentacji koricowej,

podsumowanie catorocznej pracy.

Tydzien Projektow rozwija:

Czerwiec 2027 - Prezentacja i ewaluacja ,Nasze Miasto Zawodow”

odpowiedzialnos¢,
komunikacje,
wspotprace,

umiejetnosé planowania,

refleksje nad procesem uczenia sie.

prezentacja efektdw pracy,
wystawa projektu,
autorefleksja uczniow,
ankiety ewaluacyjne,
podsumowanie innowacji,

whnioski do dalszej pracy.

4. Formy pracy

metoda projektu,
praca indywidualna,
praca zespotowa,

warsztaty praktyczne,
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® zajecia z doradztwa zawodowego,
® prezentacje uczniowskie,

e elementy pracy online.

5. Oczekiwane efekty
Uczen:
e rozwija kompetencje cyfrowe,
e potrafi projektowac w 3D,
® wspoftpracuje w zespole,
e analizuje swoje zainteresowania,
e S$wiadomie planuje swojg przysztos¢,

e prezentuje efekty pracy.

Szkota:
e wdraza nowoczesne metody nauczania,
® wzmachia doradztwo zawodowe,
e rozwija kompetencje przysztosci,

e podnosi jakos¢ pracy dydaktyczne;j.
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