
Jobshadowing narzędziem do praktycznego rozwoju metod 
pracy nauczyciela

Patrycja Rytelewska-Kostusiak



Opowiem o:

• moim miejscu pracy, 

• wizycie w demokratycznej szkole w Jenie 

w Niemczech, 

• o formach pracy, 

• o koncepcji pedagogicznej, 

• o tym, co zabieramy do naszej szkoły.



Moje miejsce pracy





Podobieństwa naszych szkół

• szkoła społeczna od 
2006r. 

• Kształcimy kompetencje

• Stawiamy na relacje

• finansowanie: subwencja 
+ czesne

• szkoła demokratyczna 

• mocno stawiają na 
relację uczeń i 
nauczyciel i decyzyjność 
uczniów 

• kształcenie kompetencji 

• uczenie się na błędach 

• finansowanie: 
subwencja + czesne



Funkcjonowanie szkoły
podstawa działania: oddziały międzyrocznikowe

matematyka i 
j. niemiecki podział na 

klasę 1, 2, 3 praca w bazowych grupach



Funkcjonowanie szkoły
samodzielność, dyżury, sprzątanie



Funkcjonowanie szkoły
podstawa działania: oddziały międzyrocznikowe

• uczniowie uczą się od siebie 

• nie traci się czasu na powtarzanie reguł, starsi wprowadzają 
młodszych, 

• nowi uczniowie uczą się przez obserwację i naśladowanie 

• klasy liczą maksymalnie 17 osób 

• na grupę przypada 2 lub 3 nauczycieli – jeden dla uczniów ze 
specjalnymi potrzebami



Funkcjonowanie szkoły
praca projektowa



Funkcjonowanie szkoły
praca projektowa



Funkcjonowanie szkoły
praca projektowa



Funkcjonowanie szkoły
planowanie



Funkcjonowanie szkoły
ważne sprawy w jednym miejscu

Przygotowanie 
zadania w kręgu

Odbiór dziecka
Ważne informacje

Zaznaczanie czytania



Funkcjonowanie szkoły
ważne sprawy w jednym miejscu



Funkcjonowanie szkoły
praca samodzielna



Funkcjonowanie szkoły
samodzielność



Funkcjonowanie szkoły
poranny krąg

dzielenie się: kartka 
z kalendarza i realizacja 

jakieś prezentacji 
(przedstawianie swojego 

hobby, treści, którymi 
dziecko się interesuje)



Funkcjonowanie szkoły
ocenianie kształtujące



Co zabieramy do naszej szkoły?

• pracę międzyklasową i działania projektowe, 

• pracę samodzielną, 

• Planowanie, 

• ocenianie kształtujące (to już funkcjonuje),

• poranny krąg (zmieniamy jego zasady),

• ogród (w trakcie wprowadzania),

• jedną lekcję dodatkową na wspólne planowanie (ujęta w planie 
lekcji na rok 2023/2024),

• przenosimy się na jedno piętro (trwa remont pomieszczeń).



Co zabieramy ze sobą?
minimalizm



Co zabieramy ze sobą?
minimalizm



Co zabieramy do naszej szkoły?



Jak wzbogacił się mój warsztat 
dzięki doświadczeniu jobshadowing

• zobaczyłam, że droga, którą podążam prowadzi w dobrym 
kierunku, 

• wprowadziłam w przestrzeni klasy zmiany, które są korzystne 
dla procesu uczenia się moich uczennic i uczniów (minimalizm), 

• wprowadziłam elementy, które wpływają na większą 
sprawczość uczennic i uczniów, 

• zjednoczyłyśmy się jako nauczycielki pierwszego etapu 
edukacyjnego w naszej szkole.



Dziękuję za uwagę
Patrycja Rytelewska-Kostusiak

patrycjarytelewskakostusiak@gmail.com
https://www.facebook.com/patrycja.rytelewskakostusiak

https://www.facebook.com/szkolaslone
http://szkolaslone.pl/

mailto:patrycjarytelewskakostusiak@gmail.com
https://www.facebook.com/szkolaslone
http://szkolaslone.pl/
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