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Rozpoznawalność

R o z p o z n aw a l n o ś ć  s z k o ł y  w  r e g i o n i e  o d n o s i  s i ę  

d o  s t o p n i a ,  w  j a k i m  s z k o ł a  j e s t  z n a n a  i  c e n i o n a  

w  d a n y m  o b s z a r z e  g e o g r a f i c z n y m .

R o z p o z n aw a l n o ś ć  o b e j m u j e  r ó ż n e  a s p e k t y ,  m . i n .  

j e s t  t o :

❑ r e p u t a c j a  s z k o ł y  p o d  w z g l ę d e m  j a k o ś c i  e d u k a c j i ;

❑ s u k c e s ó w  u c z n i ó w ;  

❑ a t m o s f e r y / k l i m a t u  s z k o l n e g o ;

❑ p r o g r a m ó w  n a u c z a n i a ;

❑ r e a l i z o w a n y c h  p r o j e k t ó w  i  i n n o w a c j i ;

❑ w k ł a d u  s z k o ł y  w  r o z w ó j  s p o ł e c z n o ś c i  l o k a l n e j .

„ R o z p o z n aw a l n o ś ć ,  t o  w i ę c e j  n i ż  t y l k o  l o g o .  
T o  o d c z u c i a ,  k t ó r e  l u d z i e  m a j ą ,  g d y  m yś l ą  o  T w o j e j  m a r c e . ”
      M a r t y  N e u m e i e r



Innowacja

I n n o w a c j a  w  e d u k a c j i  t o  w p r o w a d z e n i e  n o w y c h  m e t o d ,  t e c h n i k ,  

n a r z ę d z i  c z y  p o d e j ś ć  d o  p r o c e s u  n a u c z a n i a  i  u c z e n i a  s i ę .  

J e s t  t o  d z i a ł a n i e  m a j ą c e  n a  c e l u  p o p r a w ę  j a k o ś c i  e d u k a c j i  

i  d o s t o s o w a n i e  j e j  d o  z m i e n i a j ą c y c h  s i ę  p o t r z e b  u c z n i ó w  

o r a z  w y m a g a ń  s p o ł e c z n y c h .

C e l  i n n o w a c j i :  p o p r a w a  f u n k c j o n o w a n i a  s z k o ł y  i  z w i ę k s z e n i e  

e f e k t y w n o ś c i  p r o w a d z o n e g o  w  n i e j  n a u c z a n i a .

R o d z a j e  i n n o w a c j i  p e d a g o g i c z n yc h :

❑ p r o g r a m o w a  -  z m i a n y  w  r e a l i z o w a n y c h  p r o g r a m a c h  n a u c z a n i a .

❑ o r g a n i z a c y j n a  -  d o t y c z y  o r g a n i z a c j i  p r o c e s u  n a u c z a n i a .

❑ m e t o d y c z n a  -  z m i a n y  w  p r o c e s i e  n a u c z a n i a .

“ P r aw d z iw ym  m o t o r e m  p o s t ę p u  j e s t  i n n o w a c y j n o ś ć ”  -  

       B i l l  G a t e s



Kilka słów o eTwinning

e T w i n n i n g  t o  p r o g r a m  U n i i  E u r o p e j s k i e j ,  

k t ó r y  u m o ż l i w i a  z d a l n y  k o n t a k t  m i ę d z y  s z k o ł a m i  

i  p r z e d s z k o l a m i  z  w i e l u  p a ń s t w  e u r o p e j s k i c h  i  n i e  t y l k o ,  

a b y  n a u c z y c i e l e  i  u c z n i o w i e  r e a l i z o w a l i  m i ę d z y n a r o d o w e  

i  w e w n ą t r z k r a j o w e  p r o j e k t y  m i ę d z y s z k o l n e .

❑eTwinning jest dla wszystkich.

❑Nie wymaga nakładów finansowych.

❑Jeden nauczyciel – wiele projektów.

❑Jedna szkoła – wielu nauczycieli – wiele projektów.

❑Brak formalności i skomplikowanych procedur.

❑Bezpieczna przestrzeń do współpracy.

❑Dostosowanie zadań do możliwości każdego ucznia.

„ P r aw d z iw ym  m o t o r e m  p o s t ę p u  j e s t  i n n o w a c y j n o ś ć ”  -  

       B i l l  G a t e s



Innowacja w projektach eTwinning

„ J e ż e l i  i s t n i e j e  s p o s ó b ,  b y  z r o b i ć  c o ś  l e p i e j  –  z n a j d ź  g o . ”  
      
       T h o m a s  E d i s o n



Poznaj szkołę

Nie miejsce urodzenia,

 czy zamieszkania ma decydować 

o naszej przyszłości, lecz my sami!FANIANOWO

Szkoła Podstawowa im. Prymasa Tysiąclecia 

Stefana Kardynała Wyszyńskiego w Fanianowie 

jest niewielką szkołą 

położoną w północnej Wielkopolsce.

Jest to ośmioklasowa szkoła podstawowa z oddziałami przedszkolnymi.

„Jeśli chcesz być tam, gdzie nigdy nie byłeś, musisz iść drogą, 

którą nigdy nie szedłeś.”

     Coniguliaro Dominick

 



Dlaczego eTwinning?

❑ Jakościowego rozwoju szkoły i kadry;

❑ Budowania rozpoznawalności i marki szkoły;

❑ Kreowania pozytywnego wizerunku placówki;

❑ Zwiększenia atrakcyjności szkoły dla uczniów, rodziców i społeczności lokalnej;

❑ Obszaru edukacji, w którym szkoła wyróżniałaby się na tle innych szkół 

w regionie i w Polsce;

❑ Motywacji do nauki i pracy;

❑ Promocji szkoły w środowisku.

J a k o  d yr e k t o r  s z k o ł y  p o s z u k iw a ł a m  n o w yc h  m o ż l i w o ś c i :

 



Czym dla mnie i mojej szkoły 
są projekty eTwinning?

❑ S z a n s a  n a  n o w o c z e s n e  p o d e j ś c i e  d o  e d u k a c j i ;

❑ R e a l i z a c j a  p o d s t a w y  p r o g r a m o w e j  w  i n n o w a c y j n y  

i  c i e k a w s z y  s p o s ó b ;

❑ M o ż l i w o ś ć  p r a c y  w  m i ę d z y n a r o d o w y m  ś r o d o w i s k u ;

❑ K r e a t y w n e  n a u c z a n i e ;

❑ W y k o r z y s t a n i e  w  s z e r o k i m  s p e k t r u m  t e c h n o l o g i i  T I K ;  

❑ Z w i ę k s z e n i e  k o m p e t e n c j i  j ę z y k o w y c h ;

❑ W y m i a n a  d o b r y c h  p r a k t y k ;

❑ P r o m o c j a  i  r o z p o z n a w a l n o ś ć  s z k o ł y  w  ś r o d o w i s k u ;

❑ D o s k o n a l e n i e  z a w o d o w e  n a  n a j w y ż s z y m  p o z i o m i e ;

❑ B u d o w a n i e m  d o b r e j  m a r k i  e d u k a c j i  w  ś r o d o w i s k u ;

❑ O t w a r c i e  s z k o ł y  n a  p o t r z e b y  e d u k a c y j n e  u c z n i ó w  i  n a u c z y c i e l i ;

❑ R o z w i j a n i e  k o m p e t e n c j i  p r z y s z ł o ś c i  4 K ;

❑ R o z w ó j  u m i e j ę t n o ś c i  m i ę k k i c h  i  k u l t u r o w y c h

❑ W s p ó ł p r a c a  z  K u r a t o r i u m  O ś w i a t y  i  u c z e l n i a m i  w y ż s z y m i ;

❑ D r z w i  d o  m i ę d z y n a r o d o w y c h  p r o j e k t ó w  E r a s m u s + .



eTwinning w perspektywie czasu

2009 - 2012

• Pierwsze kroki w programie eTwinning.

• Realizacja projektu Comenius „LEARNING ABOUT HEROES 
THROUGHT LEGENDS”

2013 - 2015

• Realizacja projektów na wyższym poziomie – uzyskanie 
pierwszych odznak jakości: krajowej i europejskiej.

• Realizacja projektu Comenius w synergii z eTwinning „Wspólna 
ekopodróż przez Europę ku przyszłości”

2016 - 2017

• Realizacja projektów m.in. „Programowanie łączy pokolenia…”, 
„Lets Learn Together”, „Four Season Hotel”, „STEM CLUB” i 
uzyskanie kolejnych odznak jakości.

• Nawiązanie nowych partnerstw do projektów Erasmus+



eTwinning w perspektywie czasu

2018 - 2021

• Nawiązanie nowych partnerstw do realizacji projektów 
eTwinning i Erasmus+.

• „Calling for Peace / Wołanie o pokój” to projekt założony 
przez polskie Ambasadorki eTwinning.

2021-2022

• „Z serca do serca” – projekt  polskich Ambasadorów eTwinning

• Realizacja projektów eTwinning w synergii z Erasmus +.

2022 – 2023

Realizacja projektów m.in. „The Heart of Art” i „Mathematics and 
Science”



Synergia eTwinning i Erasmus+

2018 – 2023

„Bridges Over Opend Minds/Mosty nad otwartymi umysłami”

2018 -2023

„United in Diversity/Zjednoczeni w różnorodności”

2021 – 2023

„Green World – Happy People/Zielony świat – szczęśliwi ludzie”



Sukcesy pracy projektowej

❑ Krajowe i europejskie odznaki Jakości.

❑ Odznaka eTwinning School.



Projekt krajowy, 
który uzyskał odznakę jakości

Projekt ten:

❑ otrzymał KOJ; 

❑ umożliwił udział w seminarium 

poświęconemu STEAM w Atenach.

❑ został opublikowany w publikacji 

FRSE „Programowanie z 

eTwinning”.



Sukcesy pracy projektowej

❑ Krajowe i europejskie odznaki jakości.

❑ Możliwość wystąpienia o Odznakę 

„eTwinning School”



Inspiracje dla dalszego 
rozwoju projektów

Rok szkolny 2023/2024 – w każdej klasie nauczyciele realizują projekt.



Inspiracje dla dalszego rozwoju projektów

Sukcesy realizowanych projektów eTwinning 

zaowocowały nowymi projektami 

realizowanymi w nowych partnerstwach 

międzynarodowych.



Jakie efekty przyniosła praca projektowa?

L i c z n e  k o n t a k t y  m i ę d z yn a r o d o w e  o r a z  

w yj a z d y  z a g r a n i c z n e  d z i e c i  i  m ł o d z i e ż y ,  a  

t a k ż e  k a d r y  p e d a g o g i c z n e j  d o  s z k ó ł  

p a r t n e r s k i c h .



Jakie efekty przyniosła praca projektowa?

Współpraca z Kuratorium Oświaty w Poznaniu przy organizacji 
konferencji dla dyrektorów szkół oraz spotkań informacyjnych 
n/t programu eTwinning.



Jakie efekty przyniosła praca projektowa?

R o zw ó j  W o l o n t a r i a t u  s z k o l n e g o ,  p u b l i k a c j e  w  m e d i a c h ,  
w  t ym  w  T e l ew i z j i  I n t e r n e t ow e j .
 



Jakie efekty przyniosła praca projektowa?

K o l e j n e  p r o j e k t y  e T w i n n i n g  i  i n n o w a c j e
 m . i n .  l i k w i d a c j a  d z w o n k ó w  n a  p r z e r w ę ,  
„ S t r e f a  r e l a k s u  d l a  u c z n i ó w ” ,  
z a i n t e r e s o w a n i e  s z k o ł ą  T V P .
 



Czym jeszcze zaowocowały projekty?

Artykuł:

 „Z małej szkoły w wielki świat” – 

Nr2/2018 JOwS



Czym jeszcze zaowocowały projekty?

Artykuł



Opis projektu #C4P

W projekcie tym, który był przede wszystkim 

manifestem w obronie wolności i suwerenności, 

a tym samym prawa do życia w pokoju wzięło 

udział ponad 220 nauczycieli z Europy



Projekt #C4P i jego zasięg

Logo projektu pojawiło się w mediach 
społecznościowych antywojennego apelu 
Arnolda Schwarzeneggera do społeczeństwa 
rosyjskiego. Dokładnie w 4.25 minucie nagrania.



Gala wręczenia nagród…

Nawiązanie do projektu „Calling for Peace”

Projekt #C4P i jego zasięg



Popularność  szkoły 
w opublikowanych artykułach

Projekt „Calling For Peace”, jako inspiracja 

- artykuł Ambasadorki eTwinning Anny 

Krzyżanowskiej



Popularność  szkoły

Publikacja w Newsletterze nr 12/2022



Wartość dodana realizowanych 
projektów i budowanie marki szkoły

1.

• Innowacyjna  realizacja podstawy programowej.

• Projekty są ujęte w preambule podstawy programowej jako sposób na 
innowacyjne nauczanie i kształcenie kompetencji kluczowych oraz miękkich.

2.

• Możliwość uczenia się w międzynarodowym środowisku.

• Doskonała przestrzeń do kształcenia kompetencji kluczowych, w tym językowych 
oraz kompetencji miękkich.

3.
• Rozpoznawalność szkoły i promocja w środowisku.

• Szkoła jest uznawana w środowisku jako tzw. szkoła europejska.



4.

• Wymiana dobrych praktyk i budowanie silnego zespołu nauczycielskiego.

• Realizacja projektów w naturalny sposób powoduje wymianę 
tzw. „ dobrych praktyk” między nauczycielami realizującymi projekt.

5.

• Stosowanie TIK w procesie edukacyjnym.

• Doskonalenie własnego warsztatu pracy - poznawanie nowych narzędzi 
umożliwiających kreatywną współpracę uczniów realizujących projekty.

6.

• Doskonalenie zawodowe.

• Dobrze wykształcona kadra zdolna do podejmowania innowacyjnych 
wyzwań edukacyjnych.

Wartość dodana realizowanych 
projektów i budowanie marki szkoły



Otwarcie nowych 
możliwości dla szkoły

Współpraca z Instytutem Pedagogiki Uniwersytetu Wrocławskiego 



Podsumowanie
Budowanie rozpoznawalności: 

Innowacyjne projekty eTwinning pozwalają szkole na wyróżnienie się na tle innych szkół poprzez 
udział w międzynarodowych inicjatywach. Działania te przyczyniają się 
do zwiększenia jej widoczności zarówno na poziomie lokalnym, jak i globalnym, 
co przyczynia się do wzrostu prestiżu i reputacji instytucji edukacyjnej.

Kreowanie pozytywnego wizerunku placówki/budowanie marki szkoły: 

Działania innowacyjne, takie jak projekty eTwinning, są postrzegane 
przez społeczność jako dowód na zaangażowanie dyrekcji i kadry szkoły w rozwój swoich uczniów 
oraz dążenie do podnoszenia standardów edukacyjnych. W rezultacie, szkoła buduje pozytywny 
wizerunek, który przyciąga uwagę uczniów, rodziców oraz potencjalnych partnerów.

Zwiększanie atrakcyjności dla uczniów, rodziców i społeczności lokalnej: 

Innowacyjne projekty eTwinning są istotnym czynnikiem przyciągającym uczniów do szkoły. 
Rodzice szukają dla swoich dzieci szkół oferujących bogatą ofertę edukacyjną oraz możliwości 
rozwijania się w różnych obszarach. Udział w projektach eTwinning stanowi dodatkowy 
atut szkoły/przedszkola, co przyczynia się do wzrostu liczby zainteresowanych kandydatów 
na uczniów.



Krajowe Biuro eTwinning 

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Al. Jerozolimskie 142 A

02-305 Warszawa

Zapraszam do kontaktu
Maria Pirecka

email: mariapirecka@gmail.com

etwinning@frse.org.pl eTwinning Polska eTwinning Polska

eTwinning Polska @eTwinningPolska
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