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Team-building - jak skutecznie zbudowac
miedzyprzedmiotowy zespot projektowy?
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Wikipedia

Team building (z ang., budowanie zespotu) — wszelkiego rodzaju
formy integracji grupy sprawiajgce, ze poszczegolni je] czionkowie
wzajemnie poznajg swoje mocne i stabe strony, poznajg sie nawzajem,
definiujg wzajemne role zespotowe lub uczg wspodtpracy w swoim zespole.

Team building to celowo zorganizowane zajecia, ktére powodujg
wzbogacenie relacji w grupie, budowanie tej grupy, integrowanie i
nawigzywanie miedzy jej czionkami wspotpracy, zaufania, a nawet
przyjazni, poznawanie siebie hawzajem poza codziennym kontekstem


https://pl.wikipedia.org/wiki/J%C4%99zyk_angielski
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Nie kazda grupa jest zespoiem

Grupa - to zbior oséb posiadajgcych indywidualne cele, indywidualna
odpowiedzialnos¢ i indywidualna porazka, majg silnego
lidera/przywoddce, delegowanie zadan, indywidualny efekt pracy

Zespot - grupa dzielgca ten sam cel, odpowiedzialnos¢ indywidualna

| grupowa, porazka indywidualna i grupowa, w pracy zespotowej
zachodzi efekt synergii 2+2=5, wspolne wykonywanie zadan.
Cztonkowie sie wspierajg | pomagajg w rozwiazywaniu problemow,
zbiorowe efekty pracy.

https://bit.ly/zespol grupa



https://bit.ly/zespol_grupa

Twinning

Zalety | wady

ZALETY GRUP ZALETY ZESPOLOW
Wieksza wspotpraca, efekt synergii
Wieksza produktywnosc, cztonkowie
sie wspierajg

Szybkie | efektywne rozwiazywanie
problemoéw — burza mozgow

Relacje w grupach sg tymczasowe

Wieksza wydajnosc¢ indywidualna
Nastawienie na rozwoj jednostkowy,
kreowanie indywidualnych ekspertow a
nie grupy ekspertow

- Moze nastgpi¢ wyobcowanie cztonkow
ze wzgledu na brak pracy zespotowej

- Mogag nastgpi¢ problemy z komunikacjg

- Grupy nie wspierajg celéw organizaciji

WADY GRUP

WADY ZESPOLOW

Czasami brak indywidualnego rozwoju
(skupienie na rozwoju grupy)

Czasami brak wydajnosci, wydtuzenie
czasu pracy, problemy z dotrzymaniem
termindw (jesli brak prawidtowych
procesow organizacyjnych)
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Motywacja zespotu do dziatania — jasno okreslone cele, podziat rol, zgodny

Twinning  Budowanie zespotu
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u Aol 1. Zaufanie zespotu i tozsamos¢é — aby zbudowac silny zespdt niezbedne jest zaufanie!!!
-' ‘.::l; Grupy o silnej tozsamosci zespotu majg rowniez wysoki stopien lojalnosci.
LBl LEER T
E-‘-:-; BEuyg 2 . . . - . .
}‘-:_-9:‘.‘:;; z mozliwosciami | kompetencjami
T A Duza motywacja = DUZA ENERGIA
l--g
| _-;.'_-'; 3. Komunikacja — sprawna komunikacja dostarcza wskazowek i informacji zwrotnych
A B Fa '
:.',f‘ 4. Konstruktywne rozwiazywanie konfliktow
“= 5. Pozytywne nastawienie — zasada ,can-do” (da sie zrobic)
6. .Tolerancja na stres — umiejetne radzenie sobie z pracg pod presja czasu, zachowanie
balansu miedzy pracg a zyciem prywatnym
(M) 7

Swiadomos$é emocjonalna — umiejetno$¢ rozpoznawania i nazywania naszych emocji


https://youtu.be/y8QxoIe_Z7M
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Problemy w pracy zespotowe]

https://app.sli.do/event/dEY cbvHIZWEKKkSGv2TR2mU



https://app.sli.do/event/dEYcbvHiZwEKkSGv2TR2mU
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Twinning  Problemy w pracy zespotowe]
1. Brak zaufania
2. Unikanie konfliktow — sztuczna harmonia N .
3. Brak zaangazowania w zespole
4. Unikanie odpowiedzialnosci
5. Zespot nie walczy o wynik

BRAK ZAANGAZOWANIA

SZTUCZNA HARMONIA
BRAK ZAUFANIA

Zrédto: Patrick Lencioni: Pieé dysfunkcji pracy zespotowej. Opowiesé o przywddztwie.
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Twzning Jak budowac zespot?

1. Komunikacja i wspoétpraca: Regularne spotkania zespotu, wspdlne projekty eTwinning,
Erasmus +, wolontariat, wyzwania a takze komunikacja on-line, pomagajg w budowaniu
wiezi miedzy cztonkami zespotu

2. Team building: Organizowanie roznych aktywnosci team-buildingowych, takich
jak warsztaty, gry i wyzwania, moze pomoc W zaciesnianiu relacji miedzy
pracownikami.

3. Rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych: szkolenia z komunikacji,
rozwiazywania konfliktow, zarzadzania projektami i stresem, mogg pomoc
w radzeniu sobie z trudnosciami.



Twzning Jak budowac zespot?

4. Wspolpraca: wspolne planowanie, podejmowanie decyzji, rozwiazywanie
problemow, mogg pomoc w budowaniu zaufania i efektywnej wspotpracy.

5. Motywowanie pracownikéw: Rozpoznawanie osiggnie¢, docenianie wysitkow

| tworzenie przyjaznej atmosfery pracy to kluczowe elementy motywowania
zespotu.

6. Integracja zespotu: organizowanie wspolnych wyjazdow,
wyzwan oraz tworzenie dobrej atmosfery w pracy.




. Cechy dobrego zespotu

Twinning

- Integracja, cztonkowie zespotu znajg swoje stabe i mocne strony
- W zespole panuje atmosfera zaufania

- Cztonkowie zespotu rozwigzujg konflikty i pojawiajgce sie problemy w
sposob konstruktywny

- Wspodtpraca zespotu opiera sie na wzajemnym szacunku i dazeniu do
wspolnego celu

- Wspodtdecydowanie, podziat rol  (cztonkowie sie  uzupetniaja)
I odpowiedzialnosci oraz zarzadzanie swoim czasem

- Bardzo dobra komunikacja i orientacja zespotu na wspétprace w realnym
dziataniu.

- Cztonkowie zespotu identyfikuja sie z firma i pracuja na jej sukces
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Twinning  Dyrektor jako lider zespotu Re
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udowanie zespotu to proces ciagty, ktory wymaga zaangazowania i elastycznosci ., ,‘:"
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Zaufaj swoim pracownikom

Badz przyktadem

Jasno precyzuj cele,

Badz komunikatywny

Doceniaj sukcesy pracownikéw

Wspieraj nauczycieli w rozwoju zawodowym - eTwinning

Inspiruj a nie zmuszaj nauczycieli do dziatania projektowego i innowacyjnego

Nie wymagaj od pracownikow tego czego sam nie robisz

Badz uczciwy, profesjonalny, wspierajacy, otwarty na zmiane, entuzjastyczny

Zamien rywalizacje na wspotprace



Twi%ning Szkota eTwinning — praca zespotowa

» E-Bezpieczenstwo G )
, , Twinning
* Wspolne przywodztwo SCHOOL

* Wspotpraca | praca zespotowa
* Wspotdecydowanie uczniow

* Inkluzywnosc | innowacje

» Bycie wzorem do nasladowania dla innych szkot.




J. Jak skutecznie zbudowac miedzyprzedmiotowy zespo’f
Twinning projektowy w szkole?

1. Staraj sie zainteresowac swoimi pomystami innych
Pokazuj korzysci jakie moze zyskac szkota i konkretny nauczyciel

3. Zdiagnozuj co motywuje Twoich pracownikow do dziatania — nie dla kazdego
najwazniejsze sg pienigdze!

4. Przedstaw cele i dziatania, pozwdl wybra¢ kazdemu to, w czym czuje sie najlepiej -
upewnij sie, ze podwitadni dobrze zrozumieli przedstawione cele

Nie dawaj gotowych rozwigzan, to rozleniwia zespot i ogranicza mozliwosci
Zadbaj o sprawng komunikacje, nie obraza;j sie jesli cos poszto nie po Twojej mysli
Doceniaj dziatania innych, ciggte narzekanie zniecheca do dziatania

Stuchaj pomystéw innych

= = 2 Gl e

0. Dbaj o dobra atmosfere pracy, bgdz otwarty na krytyke
1

. Powotaj zespot projektowy w szkole, stawiaj na réznorodnosc



Tw%)ning Kazdy ma inng motywacje

1.Nabywanie nowych umiejetnosci i doswiadczen

. Dobra atmosfera w pracy

. Satysfakcja z pracy

Dobre relacje z bezposrednim przetozonym

. Awans

Premia za dobre wyniki w pracy

Wysokie i pewne wynagrodzenie

Mozliwos¢ realizacji coraz bardziej odpowiedzialnych zadan
9. Elastyczny czas pracy

10. Bezpieczenstwo zatrudnienia

11. Mozliwos¢ szkolen i podnoszenia kwalifikacji zawodowych
12. Chec pokazania sie

® N VTR WN



Twﬂ)nmg Zabawy integrujace zespot

(wspotpraca, przetamywanie barier) — zespoty 10 osobowe.
Uczestnicy otrzymujg cyfry od 0 do 9. Prowadzacy pokazuje liczbe, ktorg uczestnicy musza
utozy¢. Wygrywa zespot, ktory zrobit to najszybcie;.

(wspotpraca, pokazanie efektu synergii) — prowadzgcy pokazuje 30
przedmiotow przez ok. 1 min. Nastepnie zastania przedmioty i prosi aby uczestnicy w ciggu
1 minuty wypisali jak najwiece] przedmiotow, ktore zapamietali. Zadanie powtarza dzielgc
uczestnikow na zespoty.

(wspotpraca, poznanie oczekiwan grupy)- tworzymy 4-5 osobowe
grupy. Prosimy ich o to, by wyobrazili sobie, ze majg magiczng rozdzke, dzieki czemu moga
zrobi¢ cos dobrego dla innych. W ciggu 5 minut majg wspolnie ustali¢, co chcieliby zmienic
w szkole, wykorzystujgc magiczng rozdzke. Nastepnie omawiamy pomysty.

— uczestnicy otrzymujg puzzle, ktore muszg wspolnie utozyc, liczy sie
czas.
(integracja grupy) — uczestnicy przedstawiajg sie,
nastepnie piszg dwie prawdy | jedno ktamstwo. Zadaniem pozostatych uczestnikow jest
odgadngc, ktora z zapisanych rzeczy jest ktamstwem.



Twﬂ)nmg Narzedzia do wspotpracy

Wszystkie narzedzia, ktore stwarzajg mozliwosci pracy na jednym dokumencie:

1. Microsoft Teams to nowoczesny komunikator petnigcy role wirtualnego biura —
centrum pracy zespotowej. Pozwala przechowywac¢ wszystkie rozmowy i pliki
zespotu w jednym miejscu. Do dyspozycji mamy czat grupowy, wiadomosci
prywatne i tematyczne kanaty do konwersacji z uzytkownikami zwigzanymi z
danym projektem.

2. OneNote — wirtualny notes, z podziatem na strony i sekcje. Mozliwosc¢
wspolnego tworzenia notatek i udostepniania tresci wybranym osobom

3. Trello — narzedzie przydatne do zarzadzania projektami
4. Wakelet — wirtualna tablica do gromadzenia najwazniejszych informaciji, zdjec, itp.
5. AnswerGarden — proste narzedzie do feedbecku

6. Tricider — narzedzie przydatne do dyskusji, zbierania opinii i gtosowania

7. Forms/Google doc — narzedzia przydatne do tworzenia ankiet, ewaluac;ji

oraz TWINSPACE projektu!!!
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Twinning - Zaproszenie do grupy eTwinning..+,

Dotgcz do nas!!! SRR
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European School Education Platform )' Twinning

Group
bl il Szkoly ogolnoksztatcace, techniczne i branzowe w

e R" eTwinning
ﬁm Rf MIEDZYSZKOLNA SIEC WSPOLPRACY NAUCZYCIELI PRACUJACYCH W SZKOLACH

OGOLNOKSZTALCACYCH, TECHNICZNYCH | BRANZOWYCH. Chcesz byé na biezaco?
Odwiedzaj grupe raz w tygodniu!

Szkoty ogdlnoksztatcace,
chniczne i branzowe w eTwinni




Twinning
Zapraszam do kontaktu

lowitakrolikowska@wp.pl
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etwinning@frse.org.pl  eTwinning Polska eTwinniHQ Polska
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eTwinning Polska @eTwinningPolska
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Krajowe Biuro eTwinning
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Al. Jerozolimskie 142 A

02-305 Warszawa



mailto:jowitakrolikowska@wp.pl

	Slajd 1: Stacjonarne seminarium programu eTwinning dla dyrektorów placówek oświatowych    Szczecin, 24-25 kwietnia 2024 
	Slajd 2: Team - building
	Slajd 3: Nie każda grupa jest zespołem
	Slajd 4: Zalety i wady
	Slajd 5: Budowanie zespołu
	Slajd 6: Problemy w pracy zespołowej
	Slajd 7: Problemy w pracy zespołowej
	Slajd 8: Jak budować zespół?
	Slajd 9: Jak budować zespół?
	Slajd 10: Cechy dobrego zespołu
	Slajd 11: Dyrektor jako lider zespołu
	Slajd 12: Szkoła eTwinning – praca zespołowa
	Slajd 13: Jak skutecznie zbudować międzyprzedmiotowy zespół projektowy w szkole?
	Slajd 14: Każdy ma inną motywację
	Slajd 15: Zabawy integrujące zespół
	Slajd 16: Narzędzia do współpracy
	Slajd 17: Zaproszenie do grupy eTwinning
	Slajd 18

