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Dofinansowanie obliczone wg. kalkulatora KE na podstawie usrednionych stawek ryczattowych oraz danych historycznych

Szczegbtowe zasady i metoda alokacji budzetu zostaty opublikowane na stronie Programu. Wykaz rodzajow kosztow oraz

TWInnlng KWOTA DOFINANSOWANIA PROJEKTOW
‘- Kwota dofinansowania zalezna jest od:
L .
X -‘:' = wysokosci catkowitego budzetu przyznanego dla NA,
e
'I_' . “--‘n ' = ilosci ztozonych wnioskow o dofinansowanie przez Akredytowane instytucje,
.m8"
s -: s '_i ) = rodzaju i ilosci wnioskowanych dziatan przez Beneficjenta (liczba osob, rodzaj mobilnosci,
« @ W= :
‘_‘;;_ o s czas trwania),
L
. !: =‘ : Sug = oceny wniosku o Akredytacje,
- "rm, - 2 . .
F“é.‘-'- -“- -: < = wysokosci grantu podstawowego (tzw. basic grant),
' @ Wooll Pl . w ..
"= Pug ‘-l = kwot wynikajacych z kryteriow alokacji zaakceptowanych przez KE.
u « By =8
l:- -l --I ©
I'_‘-_--" @ﬁi
'-- -! .
- 'a-,g dotyczacych dofinansowania na podobne dziatania.
'y
| ]
wysokos¢ stawek wskazana jest w Komunikacie NA dostepnym
na stronie internetowej Programu (https://erasmusplus.org.pl/jak-zlozyc-wniosek?sector=2).
- B
l' ‘- -
|0


https://erasmusplus.org.pl/jak-zlozyc-wniosek?sector=2
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Twinning ZMIANY W UMOWIE- ANEKSOWANIE
; ." > W ciagu pierwszych 12 miesiecy realizacji projektu mozna wnioskowac¢ o dodatkowe fundusze
B )
|."V' '-"‘“ na wsparcie wtaczenia i koszty nadzwyczajne.
-"- € -‘ --‘- B
.
. '-.- un® 4
e me
el = | B N : | 8 | . s
gt ; ) moze dotyczyc:
ﬁ T T .o
.‘_ﬂ'.'_'_--'f.“ﬁ Przedtuzenia realizacji projektu do 24 miesiecy.
fo sg g
., " .'_'-, Przyznania dodatkowych srodkow (tj. zwiekszenie kwoty dofinansowania).
.;-'--‘:
".‘_-'- ,'fﬂ Zwrot niewykorzystanej kwoty dotacji.
. |-E-
R a !l‘ - .
" ey e nadzwyczajne
-- --
> UWAGA! Zmiana partnera nie wymaga aneksowania Umowy
« B
a =« 0
n = "
s n

» Po 12 miesiacach trwania umowy - mozliwa rekalkulacja budzetu. Wniosek o zmiany w Umowie

Przyznania dodatkowych srodkéw na koszty wsparcia wtaczenia uczestnikow oraz koszty
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STANDARDY JAKOSCI PROGRAMU ERASMUS

Beneficjenci sa zobowigzani do przestrzegania ustanowionych przez Komisje Europejska
standardéw jakosci programu Erasmus.

Standardy te maja na celu:

zapewnienie wszystkim uczestnikom odpowiedniej jakosci doswiadczen zwigzanych
z mobilnoscia oraz efektow uczenia sie,

zadbanie o to, by wszystkie organizacje, ktoére uzyskaty dofinansowanie w ramach
programu realizowaty jego cele.
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Twinning STANDARDY JAKOSCI PROGRAMU ERASMUS
|
B - | |
8% 0
g a®
lln ) -I‘- :
nan ‘-l_'-“; Zobowiazuja Beneficjentow do:
giluunues
2% me = przestrzegania zasad wtaczenia spotecznego;
atzzsunn
?;::.:- - : * angazowania uczestnikdw o mniejszych szansach w dziatania projektowe;
sRagr-u. .-
_-'.“ B, e -'“’ = promowania dziatan przyjaznych dla srodowiska;
s Pug W,
. B®
-'-‘-u' _':-'_':‘, = wykorzystywania narzedzi cyfrowych i metod uczenia;
] g
pm B E
l'_-"gf* = dzielenia sie wiedzg i wynikami zrealizowanych dziatan;
. B
- E)
Y .. _' e = zapewniania odpowiedniego wsparcia logistycznego dla uczestnikéw (podroz,
s, " zakwaterowanie, wyzywienie).
« 8
-' -- --
s n
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STANDARDY JAKOSCI PROGRAMU ERASMUS

Twinning
|
B
8% "
.p“ --"'
.80 . Zobowiazuja Beneficjentéw do:
] ® -
o Bl
2 l_:‘_ '.f; . = wyboru uczestnikow w ramach transparentnej i niewykluczajacej rekrutacji;
- e
s.Beiemen o = . y
:;:; 3 organizacji dziatan z zachowaniem najwyzszego standardu bezpieczenstwa uczestnikow;
=3 I--‘- | B i
Sy "B, B . S
F-‘ o _‘::' "_"-a = odpowiedniego przygotowania uczestnikow przed mobilnoscia;
ST T T
. . .'_‘ .'l" = okreslenia, uzgodnienia, oceny i uznania oczekiwanych efektow uczenia sie;
f-‘I-,'-“‘-
L g = aq o ’ q
"y -'_-,‘s » odpowiedniej ewaluacji dziatan projektowych.
T
- E)
. ! s, Wy
a
l- -l
« B
-' -- --
s n
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RAPORTY DOTYCZACE PROJEKTOW

Sprawozdanie Okresowe (d. Raport Postepu) - projekty z zabezpieczeniem

finansowym (ptatnosci w mniejszych ratach).

Raporty uczestnikow - wypetniane indywidualnie po odbyciu mobilnosci.

Raporty koncowe - obowigzkowe dla wszystkich Beneficjentow.
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Twinning RAPORTY UCZESTNIKOW (PARTICIPANT SURVEY)
|
B
‘l_.a Sktadane sa w systemie Beneficiary Module (BM). Raport ma forme ankiety online,
'.-‘ A -‘_‘_ . zawierajacej pola wielkokrotnego wyboru i pola opisowe.
L L
. -'_ _'_ - W okresie realizacji projektu, przynajmniej raz w miesiacu, Beneficjent jest
> s zobowiazany do wprowadzenia i uaktualnienia wszelkich nowych informacji
;;E: ssgun dotyczacych uczestnikéw i dziatan zwigzanych z mobilnosciami.
=g
'F"‘ _‘E:: o : .ia Brak wprowadzenia danych mobilnosci uniemozliwia systemowi automatyczne wystanie
LT :_‘ ey uczestnikowi mailowego wezwania do ztozenia raportu.
« ", '8, sl
, 5‘_" .'_'-: Brak raportow uczestnikow powoduje odrzucenie raportu koncowego na etapie oceny
g 5 Pl formalnej.
l.--..-mﬁ:
I'_‘,:si' Raportow indywidualnych nie sktadaja osoby towarzyszace (opiekunowie).
.= B
. o . _' "my Struktura raportu jednakowa dla sektora VET, SCH i ADU. Wypetniane w jezyku polskim.
Bl ‘-g
« B
a =« 0
- u ®
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Twinning RAPORT KONCOWY
|

] - |
5 - ‘-
n -“‘“E W ciggu 60 dni kalendarzowych od daty zakoriczenia projektu okreslonej w art. 1.2.2 beneficjent
A L musi sporzqdzi¢ w systemie Beneficiary Module (BM) sprawozdanie koricowe z realizacji
HOCA-C projektu.

guus B

= s@EeEET
g = B e
: ; :: sngup . Q0 AG , : rs
:E;=‘..., . . Ocena raportu dokonana bedzie w odniesieniu do standardow jakosci Erasmusa.
Y = ,
F“:: .. -:. i . Raport w duzej mierze oparty na raportach uczestnikow.
u 9- -- E -‘ b
. --.'_'-'_‘; . Ocena raportu koncowego ma wptyw na wysokos¢ kolejnego grantu.
. B_" g ,
:.‘_."-',' . . Wykorzystanie budzetu raportowane przez Beneficjentow z podziatem na kategorie
4 ©
] -" budzetowe.
- a 1 . ‘-
-l
« B
g = "
- -
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Twinning RAPORT Z REALIZACJI PLANU ERASMUSA - AKREDYTACJE

|

B
8" "
.p“ --"'
'E. . “,'- . - = Akredytowane organizacje beda zobowigzane do sktadania raportu z postepu (co najmniej raz

A .-- _:E .4 na 5 lat)
« B ::: _: . raport dotyczacy realizacji dziatan zgodnych ze standardami jakosci Erasmusa,
u El
:_‘E =‘-.., . . raport na temat postepow w realizacji celow Planu Erasmusa,
"Bgg " N, " w
F_.‘,‘_- ",‘_‘ ey . aktualizacji Planu Erasmusa.
. . --. ..
"s PugBn,
w .‘ . - | 3
;.‘:-'-' ,‘_-; NA moze zwrdcic sie o przedtozenie jej raportu dotyczacego jednoczesnie wszystkich elementow
.'_-:-;f g wymienionych powyzej albo osobno poszczegdlnych elementow.
n s B
l‘_ 0 ! = ‘- . ‘-
. _'l. Agencja narodowa moze podjac decyzje o zastgpieniu dowolnego sprawozdania okresowego
Zorganizowang wizytg kontrolna.
« B
a =« 0
- = ®
s n
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Twinning REKRUTACJA UCZESTNIKOW - PRAWIDLOWE PRZYGOTOWANIE PROCESU
|
] 'I
1‘\j¢; )
5. ’ --‘.‘
l.". ; .-_‘_ . = Dokumentacja rekrutacyjna powinna doktadnie odzwierciedla¢ wszystkie etapy naboru uczestnikow
n R _‘,“ - do projektu.
PR et
2% me = W przypadku rekrutacji uzupetniajacej - fakt ten nalezy potwierdzi¢ w dokumentach
E;?E ':: e rekrutacyjnych.
11 T e =
F.‘;-'F' -' Seg - = Zmiany grupy docelowej (np. zmiana zawodow, rozszerzenie grupy o dodatkowe klasy) wiaza sie ze
Pd P4 Plhale
L -.‘_- oy " zmianami w regulaminie rekrutacji.
e .‘ - = | " :
'_l‘_'-'."-': = Przeprowadzenie rekrutacji dla kadry musi odbywac sie analogicznie jak dla uczniow.
Il-- u 'ﬂ -:
'-";‘;' s = Dokumenty zwiazane z rekrutacja uczestnikow sa zawsze weryfikowane przez NA i organy audytu
B .
o g i kontroli.
= - u
B -‘-l
.
@& .- ‘-
- u ®
s n
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Twinning PRZYGOTOWANIE DO MOBILNOSCI

'-;__E Przygotowanie ma stuzyc:

=‘-.,' i'-",“._'-: 2 poprawie kompetencji uczestnikow,
-- '-::: - przygotowac jezykowo do pracy w zagranicznym
5""'::-:::: przedsiebiorstwie,
fa"}'l‘_:‘_: " : poprawi¢ swiadomosc na temat kraju do ktorego jada,
5 -.‘, _-: n nauczyc zachowania w nowych sytuacjach, zwiekszyc¢ pewnosc
.:-_,-_-.,'_-; siebie.
::‘-i;;ﬁ e Dziatania przygotowawcze powinny byc realizowane w trzech
" . e blokach tematycznych: przygotowanie jezykowe, kulturowe i
., pedagogiczne.
g = -I
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Twinning PRZYGOTOWANIE DO MOBILNOSCI

Przygotowanie JEZYKOWE

= uwzgledniajace stownictwo branzowe wtasciwe dla danej specjalizacji.

= Sugerujemy wtaczenie nauki jezyka kraju goszczacego.

Przygotowanie KULTUROWE

» prezentacja na temat zwyczajow i kultury kraju goszczacego.

Przygotowanie PEDAGOGICZNE
= zajecia z psychologiem/pedagogiem,
= sposoby radzenia sobie ze stresem i roztaka, adaptacja w nowym srodowisku,

*= omowienie praw i obowigzkow uczestnikow stazu, BHP, pierwsza pomoc itp.
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Twinning PRZYGOTOWANIE DO MOBILNOSCI
'- . Realizacja zajec¢ przygotowawczych musi by¢ odpowiednio roztozona w czasie (nie krocej niz 3
. w
L .'-‘_ . miesigce przed rozpoczeciem mobilnosci).
n" "L ‘-“ v
[ el
EERL Lot .
2% me WARTO ROZWAZYC:
Fanzaetan
=!==‘:l--
F.‘;.'F'_'_- . : & - . Odpowiedni dobor oséb prowadzacych przygotowanie (preferowani nauczyciele ze szkoty).
By ..
e .'_-','_l: . Odpowiedni dobor osob towarzyszacych (nauczyciele praktycznej nauki zawodu, jezykowcy).
" - I . "
'_l:.'- ,‘_-: . Szkolenia dla osob towarzyszacych w celu podniesienia jakos¢ projektu (na co powinni by¢
g mr. przygotowani).
.= B
O . _' ‘ug . Wprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych uczestnikow z organizacjami goszczacymi.
--‘-g
« B
g = '-
l- l-
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» weryfikacja i podejmowane dziatania w razie nieprawidtowosci na miejscu naleza do opiekuna grupy;

= Zapewnienie przez organizacje przyjmujaca programu kulturowego (nie zalicza sie do czasu pracy);

= Uczestnicy powinni weryfikowac programy stazu z faktycznie wykonywanymi czynnosciami, a w razie

Twinning NAJWAIZNIEJSZE ELEMENTY PODCZAS MOBILNOSCI
|
) -_' = Czas pracy powinien wynosi¢ 6-8h dziennie (5 dni w tygodniu);
-‘E‘
- "L
. " M
5w
.I;-E
TR
g = B W-s
o
=!==‘Il-|
H:‘_l-.' “ 2 : . = = Uczestnicy musza miec¢ zapewnione bezpieczenstwo (poruszanie sie pomiedzy miejscem
g Bg By "¢
. ';--.'_- a. zakwaterowania a miejscem pracy, miejsca zakwaterowania, miejsca pracy);
L ) "
";-.-"-l' ; Y
] | ’ ong ;s q q dic . . g
'.‘-"- Bl H = Osoby towarzyszace musza mieCc mozliwosc odwiedzania miejsc stazowych codziennie;
el
R = o : ! - - . ‘
; . ‘--I
* jakichkolwiek nieprawidtowosci powiadomic opiekuna grupy.
« B
a =« 0
- u ®
s n
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Twinning

MONITOROWANIE | MENTORING

Organizacje wysytajace i przyjmujace musza wytoni¢ mentora lub podobng
kluczowa osobe, ktora bedzie wspierac uczestnika i ktora pomoze mu osiggnac
pozadane efekty uczenia sie podczas stazu.

Szczegblng uwage nalezy zwrdcic na wprowadzenie i integracje uczestnikow
W organizacji przyjmujacej oraz monitorowanie samego procesu uczenia sie.
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Twinning DZIALANIA DLA NAUCZYCIELI - JOB SHADOWING

|
] .I
1‘\j¢; )
. 'y --“.‘
- w®
E' '-'- “--l-a » dla kazdego uczestnika zidentyfikowane potrzeby i cele (podejscie indywidualne);

« B .
b '.:‘;- . » optymalna liczba osob obserwujacych prace i obserwowanych 1:1;
@ - ]
LA LERE R0
-y A » uczestnik powinien znac jezyk, w ktorym odbywa sie praca przez niego obserwowana
X -=‘:‘ g
F.‘;-.‘!'-‘-';:; " przynajmniej na poziomie komunikatywnym (B1/B2);
-. . --- ..
_-"‘_-' . g P = powinien by¢ przygotowany szczegdtowy program merytoryczny;
g u Py Py P
f_-'_:.'_' g, * nalezy wybra¢ odpowiednie miejsce odbywania job shadowing (podobny profil);
i, 8y
. ‘s-,ﬁ' .. » dla kazdej osoby odbywajacej job shadowing nalezy wskaza¢ mentora oraz okresli¢ jego role.
. ! s, Wy
E -‘-l
« B
) -- --
- -
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nauczania kursu, wielkosci i sktadzie grupy kursowej, jezyku, tresci, celach, metodach i efektach

Twinning DZIALANIA DLA NAUCZYCIELI- KURSY

|
. .-
LB ‘-
. % ”
" _‘,:-_ : * Wymiar miedzynarodowy - uczestnicy z roznych krajow.
[ L m’
" aB®

. '-::-'.i _, »Wczesniejsze i petne informacje o kursie: przed dokonaniem rejestracji uczestnicy musza
o 8.2 _:_: zostac poinformowani o niezbednym przygotowaniu w odniesieniu do celow i metodologii
L3 3 B
=g
FH I e
LT .‘_‘ ey, uczenia sie, a takze o datach, czasie trwania, miejscu i harmonogramie zajec.
s ®, -l. ey
'y . .'_' ."‘ » Transparentne koszty: wszystkie optaty niezbedne do uczestnictwa w kursie musza by¢ jasno
i S ,
I'.‘_."- - . przedstawione uczestnikom przed rejestracja, wraz z listg ustug, ktore te optaty obejmuja.
. un B
i
; . ‘--I
« B
g = -‘
l- l-



b

dostosowane do potrzeb edukacyjnych i poziomu kompetencji uczestnikow. Kurs powinien taczyc

aktualng wiedze specjalistyczng oraz doswiadczenie. Musza by¢ w stanie nauczac i wspétdziatac z

» Informacje zwrotne: uczestnicy musza mie¢ mozliwos¢ oceny kursu i wyrazenia opinii na temat

Twmnlng DZIALANIA DLA NAUCZYCIELI- KURSY
|
B
‘l
X -“: = Wysoka jako$¢ nauczania: podejscie pedagogiczne musi by¢ odpowiednie, aktualne i
% e uee
s '-':: . i teorie z praktycznym zastosowaniem
g = B e
:‘é:: ssgug = Wykwalifikowana kadra: prowadzacy musza posiada¢ odpowiednie kwalifikacje, uznang i
u
Tt
T 2 :_‘j’ wielokulturowym sktadem oraz biegle postugiwac sie jezykiem kursu.
irgds!
.-c;-.- - b !ﬂr
g B un "0 . ;. ’
1 n B, ., swoich doswiadczen.
i = ‘g:
- -53
" " . = Tematyka - zwiazana z ksztatceniem zawodowym
:._-:-
« B
a =« 0
- u ®
s n
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Twinning UZNAWANIE OSIAGNIEC - WALIDACJA
|
3 .I
% ‘- o Efekty uczenia sie i inne rezultaty osiagniete przez uczestnikow dziatan zwigzanych
'{, -"_‘,'- e z mobilnoscia musza by¢ uznane przez organizacje wysytajaca.
[ ub -';
RO |
L LU Przyktady dokumentow:
Fanzaetan
?; _‘E-:_‘_' : == = Dokument Europass - Mobilnos¢ (kontakt z Zespotem Krajowego Centrum Europass).
‘ug ’-'.':" ® . . . L
. = --. oy = Certyfikat wystawiony przez organizacje przyjmujaca.
w .. - e r":
'.‘-l_' -‘_‘: = List rekomendacyjny od pracodawcy.
I."-I"gs
:.‘--;!“ = Dziennik praktyk podpisany przez firme przyjmujaca.
m " .,
. " _-‘- = Certyfikat odbytych dziatan przygotowawczych.
Bl & )
) .- ‘-
n = "
s n
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Twinning

UZNAWANIE OSIAGNIEC - WALIDACJA

Certyfikat potwierdzajacy udziat w projekcie:

Dwa oryginaty (dla uczestnika i Beneficjenta). Zawiera:

podpis organizacji przyjmujacej i posredniczacej oraz uczestnika;
imiona i nazwisko uczestnika;

numer projektu;

okreslenie celu mobilnosci;

daty rozpoczecia i zakonczenia stazu (bez podrozy);

odpowiednie logotypy.

® °
®
)
N @
e @gee*
' o® _o00®
@ ¥ s ¥ ™
ST A *%% e
3 ”iqf;‘&: 6"““0 oto
o? 0’ _9e0P*
) ?:Ms“ 0?“0“ + 299909
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o+ 30
Rl
soe ®
,~’@ "
. % ‘:
e g
g”: o oy
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Twinning DZIALANIA UPOWSZECHNIAJACE
|
B
‘.- e Zgodne z wnioskiem, stuzace przedstawieniu i wdrozeniu do regularnej pracy placowki
'.;. -8 ‘_':‘-w : rezultatow osiagnietych w projekcie.

[ B .

- '-':l: Sl Prowadzone od poczatku realizacji dziatan projektowych (info na stronie internetowej
;;E: . -:-: placowki pokazujace na biezaco dziatania projektowe, broszury, media spotecznosciowe,
‘F‘;!‘-‘.:_‘ e - gazetki szkolne, gabloty).

i ol i | 'n:

Fals -' e -"' Powinny angazowac uczestnikéw do przygotowania materiatow upowszechniajacych oraz w
“a - |
s -_‘-':' same dziatania upowszechniajace, dokumentowanie samego stazu (zdjecia, filmy, portale
s B "n e
pn B , . .
. _-:E_- ; spotecznosciowe itp.).
. 1Rt i _' ‘ug Zaangazowanie Dyrekcji oraz kadry pedagogicznej w proces upowszechniania.
a
- - . . . . . .
il Mile widziane nowe pomysty oraz narzedzia wykorzystywane w celu upowszechniania.
« B
g = I‘
I‘ l-
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Twinning

jom
(- -

DZIALANIA UPOWSZECHNIAJACE

PROMOCJA PROJEKTU:

» widocznosc i informowanie o projekcie (jego celach, grupie docelowej, zrodle
dofinansowania, zaangazowanych instytucjach itp.);

= utrwalanie wizerunku organizacji;

= informacje o logotypach dostepne sa na stronie.

UPOWSZECHNIANIE:

= eksponowanie wynikow: produktow, dobrych praktyk, rezultatow i wnioskow oraz
zainteresowanie innych podmiotow mozliwoscig ich wykorzystania

= dzielenie sige sukcesem projektu
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3 YouTube Szukaj Q

_ Tu 2aczyna sies
n.. B " Twojakariera

.

Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Ko?pusu Solidarnosci

Erasmus+ / Ksztalcenie i szkolenia zawodowe )

al

" ¢ @I O K]

Program Erasmus+, Akcja 1 mobilnosci edukacyjne, Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

- Narodowa Agencja E+ i EKS : = = " o .
- Subskryb: 15 Udosts 1 Pobierz KIi =+ Zapisz
| = 373 tys. subskrybentow by L&} & ~ o = & Kip i
.
. 1824 wyswietlenia 1 lut 2022 Erasmus + Ksztalcenie i szkolenia zawodowe
' Jak pr ¢ dobry projekt Inosci w szkole 42
0 czym nalezy pamigtac?
a Co wzigc pod uwage?

Jakie obszary zidentyfikowac?
Jak odnies¢ sie do oczekiwar i mozliwosci?
Jak korzystac z dologii SMART przy projektu

Film: Jak przygotowac projekt

https://www.youtube.com/watc
h?v=840xe5mKyPo
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