
PROGRAM ERASMUS+ 

SEKTOR VET



AGENDA

▪ Cele sektora VET

▪ Instytucje uprawnione

▪ Jakie działania?

▪ Projekty krótkoterminowe a akredytacja

▪ Inspiracje i wyzwania



PRIORYTETY HORYZONTALNE

Włączanie społeczne 
i różnorodność

Docieranie do wszystkich 
uczestników i promowanie 
włączającego podejścia 

Zielony Erasmus+

Rozwój kompetencji dot. 
zrównoważenia 
środowiskowego,
stosowanie w projektach 
ekologicznych praktyk 

Cyfryzacja

Rozwijanie ogólnodostępnej 
edukacji cyfrowej o wysokiej 
jakości oraz rozwijanie 
potencjału cyfrowego

Aktywne 
uczestnictwo

Zwiększanie uczestnictwa 
w życiu demokratycznym 
i zaangażowania 
obywatelskiego, wzrost 
poziomu wiedzy o UE.



Akcja 1

Mobilność edukacyjna

• Akredytowane projekty mobilności

uczniów i kadry

• Krótkoterminowe projekty 

mobilności uczniów i kadry

Akcja 2

Współpraca organizacji i instytucji

• Partnerstwa współpracy - szeroko rozumiana 

współpraca międzynarodowa, obejmująca 

m.in. wytwarzanie rezultatów edukacyjnych 

(programy szkoleń, kursy edukacji zawodowej) 

oraz wymianę doświadczeń

• Partnerstwa na małą skalę - wymiana dobrych 

praktyk, współpraca instytucji nowych

w programie Erasmus+, mniej doświadczonych 

w działaniach międzynarodowych



CELE MOBILNOŚCI W KSZTAŁCENIU ZAWODOWYM

▪ Podniesienie jakości kształcenia i szkolenia zawodowego;

▪ Wzmacnianie kompetencji kluczowych, w szczególności znajomości języków i umiejętności   

cyfrowych;

▪ Wspieranie rozwoju umiejętności specyficznych dla danego zawodu na obecnym i przyszłym 

rynku pracy;

▪ Wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli, osób prowadzących szkolenia, mentorów i 

innych pracowników kształcenia i szkolenia zawodowego;



• szkoły techniczne

• szkoły branżowe

• szkoły policealne

• szkoły artystyczne

• podmioty prowadzące kształcenie 

specjalne (kształcenie zawodowe 

specjalne oraz przysposobienie do 

pracy)

• Centra Kształcenia Zawodowego

• Centra Kształcenia Zawodowego 

i Ustawicznego

• placówki doskonalenia nauczycieli 

(podnoszenie kwalifikacji nauczycieli 

przedmiotów zawodowych)

• Zakłady Doskonalenia Zawodowego

• Ochotnicze Hufce Pracy – Komendy

• izby rzemieślnicze i cechy

• izby gospodarcze

• podmioty prowadzące działania 

szkoleniowe w zakresie podnoszenia 

kwalifikacji zawodowych uczniów i 

absolwentów 

lub doskonalenia zawodowego 

nauczycieli przedmiotów zawodowych

• osoby fizyczne prowadzące działalność 

gospodarczą

KTO MOŻE ZŁOŻYĆ WNIOSEK?



1. Państwa członkowskie Unii Europejskiej

 

2.     Kraje spoza UE uczestniczące w programie:
▪ Macedonia Północna

▪ Turcja

▪ Serbia

▪ Islandia

▪ Liechtenstein

▪ Norwegia

▪ wskazane w Przewodniku po Programie kraje stowarzyszone 

* Szczegóły są opublikowane 

w Przewodniku po Programie

KRAJE UPRAWNIONE*



UPRAWNIONE DZIAŁANIA 

▪ Krótkoterminowa mobilność edukacyjna – praktyki i staże (10-89 dni)

▪ Długoterminowa mobilność edukacyjna – praktyki i staże – ErasmusPro (90-365 dni)

▪ Udział w międzynarodowych konkursach umiejętności zawodowych (1-10 dni)

▪ Grupowa mobilność osób uczących się ( 2-30 dni, co najmniej 2 osoby w grupie)

Osoby uczące się 



Kadra

▪ Job shadowing – obserwacja pracy (2-60 dni)

▪ Prowadzenie zajęć dydaktycznych lub szkoleniowych (2-365 dni)

▪ Udział w kursach i szkoleniach (2-30 dni)*

   

Dla kogo?

m.in. nauczyciele zawodu, kadra zarządzająca, osoby prowadzącego szkolenia, mentorzy i inni pracownicy 

zajmujący się kształceniem i szkoleniem zawodowym).

UPRAWNIONE DZIAŁANIA 



INNE DZIAŁANIA

▪ Zaproszeni eksperci (2-60 dni)

▪ Przyjmowanie szkolących się nauczycieli i edukatorów (10-365 dni)

▪ Wizyty przygotowawcze 

 - musi mieć jasne uzasadnienie i służyć poprawie włączenia społecznego,   

  zakresu i jakości działań;

 - maksymalnie jedna wizyta przed mobilnością uczniów lub kadry; 

 - wizyta nie dotyczy kursów;

 - maksymalnie 3 osoby.



W Akcji KA1 (mobilność edukacyjna) możliwe jest ubieganie się o dofinansowanie 

na dwa sposoby: 

▪ W ramach Krótkoterminowych projektów na rzecz mobilności osób uczących się i kadry; 

▪ W ramach Akredytowanych projektów na rzecz mobilności osób uczących się i kadry.   

JAK DOŁĄCZYĆ DO PROGRAMU ERASMUS+?
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PROJEKTY KRÓTKOTERMINOWE - KA 122 VET

▪ Dla organizacji, które nie mają doświadczenia w Programie Erasmus+ i chciałyby organizować 
zagraniczne działania mobilnościowe „na próbę”, jako jednorazową inicjatywę;

▪ dla tych, które chcą podjąć się realizacji  tylko ograniczonej liczby działań;

▪ Mniejszy zakres - ograniczona liczba uczestników (max 30 osób), długość trwania projektu: 
6-18 miesięcy;

▪ Liczba projektów krótkoterminowych realizowanych przez jedną organizację jest ograniczona (max. 
3 w ciągu 5 lat). Kolejne działania mobilnościowe w ramach programu można będzie organizować 
jedynie w ramach przyznanej Akredytacji. 



▪ Akredytacja to bilet wstępu do programu (a nie forma certyfikacji uznającej jakość i 

doświadczenie w realizacji projektów w przeszłości); 

▪ Propozycja dla instytucji VET, które chcą otworzyć się na współpracę międzynarodową 

i realizować działania mobilnościowe w dłuższej perspektywie;

▪ Jednorazowe złożenie wniosku o Akredytację na całą edycję Programu (2021-2027);

▪ Zapewnione stabilne dofinansowanie na okres ważności Akredytacji;

▪ Przyznanie akredytacji Erasmus stanowi potwierdzenie, że wnioskodawca ustanowił plan 

realizacji wysokiej jakości działań.

AKREDYTACJA W SEKTORZE VET 



▪ Wnioskodawcy, którzy pomyślnie przejdą proces Akredytacji otrzymują certyfikat 

i numer Akredytacji (KA 120);

▪ Możliwość składania wniosku o dofinansowanie co roku (KA 121);

▪ Wniosek o dofinansowanie określa rodzaj i ilość wnioskowanych działań przez 

Beneficjenta – nie ma części opisowej;

▪ NA może cofnąć Akredytację jeśli w okresie co najmniej 3 lat nie złożono żadnych 

wniosków o dofinansowanie.

AKREDYTACJA – SEKTOR VET



Konsorcja

Wnioskodawcy mogą ubiegać się o indywidualną akredytację dla swojej organizacji 

lub o akredytację dla koordynatora konsorcjum w ramach projektu mobilności. 

• Z góry ustalony podział zadań, 

• przejrzysty podział środków finansowych, 

• wspólne podejmowanie decyzji, 

• rozwój instytucjonalny wszystkich organizacji członkowskich.

AKREDYTACJA – SEKTOR VET



1. Na stronie https://erasmusplus.org.pl/

2. Termin składania wniosków – 1 października 2024, godz. 12:00;

3. Jedna instytucja może złożyć TYLKO jeden wniosek w ramach Akcji 1. w sektorze 

Kształcenie i szkolenia zawodowe.

 

       Możliwe jest wnioskowanie o akredytację do więcej niż jednego sektora – należy       

       wówczas złożyć osobne aplikacje w każdym z wybranych sektorów.

JAK ZŁOŻYĆ WNIOSEK O AKREDYTACJE?

https://erasmusplus.org.pl/


Gdzie szukać informacji, inspiracji i partnerów

• Wsparcie w procesie 
walidacji i certyfikacji 
efektów mobilności

• Narzędzia potwierdzające 
umiejętności i kwalifikacji 
(Certyfikat Europass-
Mobilność, Europass CV)

https://twoj-europass.org.pl/

EPALE

• Elektroniczna platforma 
na rzecz uczenia się 
dorosłych w Europie

• Wsparcie w nawiązywaniu 
kontaktów z ekspertami i 
praktykami

• Możliwość 
upowszechniania 
rezultatów projektów

https://epale.ec.europa.eu/

EUROPEAN SCHOOL 
EDUCATION PLATFORM

• Elektroniczna platforma na 
rzecz edukacji szkolnej

• Wsparcie w nawiązywaniu 
kontaktów partnerskich

• Możliwość 
upowszechniania 
rezultatów projektów

https://school-
education.ec.europa.eu/

• Elektroniczna platforma 
na rzecz edukacji szkolnej

• Wsparcie w nawiązywaniu 
kontaktów partnerskich

• Możliwość 
upowszechniania 
rezultatów projektów

https://etwinning.pl/





DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ!

Maria Krajewska

m.krajewska@frse.org.pl

Kontakt do Zespołu KA1 VET:

https://erasmusplus.org.pl/kontakt 

https://erasmusplus.org.pl/kontakt
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