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Stopnie awansu zawodowego do 31 sierpnia 2027 r.

o Nauczyciele poczagtkujgcy — bez stopnia awansu
przygotowanie do zawodu i ocena pracy

o Nauczyciele kontraktowi—do 31 sierpnia 2027 roku
realizacja stazu i ocena dorobku zawodowego

o Nauczyciele mianowani

awans wg ,,starych zasad” - realizacja stazu, ocena
dorobku zawodowego

awans wg ,nowych zasad”- ocena pracy

o Nauczyciele dyplomowani
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Awans zawodowy w przedszkolu, szkole i placowce,
w tym niepublicznej

Przepisy dotyczace awansu zawodowego (art.9a-9i KN)
stosuje sie takze do nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placowkach niepublicznych
W wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec.
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Awans zawodowy nauczyciela poczatkujgcego

Podstawy prawne:

Rozdziat 3a ustawy z z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela

(Dz. U. 2024 r. poz. 986 z pdzn. zm.)
Rozporzgdzenie MEiN z dnia 6 wrzesnia 2022 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz. U.z 2022 r. poz. 1914)
Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730, z 2023 . poz. 1672) —

oraz

Art. 6a ustawy z z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. 2024 r. poz. 986 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie MEIN W Sprawie oceny pracy
nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822)
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Sciezka awansu zawodowego nauczyciela poczatkujacego

NAUCZYCIEL POCZATKUJACY Odbywa przygotowanie Zdaje egzamin
(nie posiada stopnia awansu ‘ do zawodu przez - na stopien nauczyciela
zawodowego) 3 lata i 9 miesiecy mianowanego
pod opiekg mentora ‘
Musi przepracowac w szkole co najmniej 5 lat i 9 miesiecy NAUCZYCIEL
od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego - MIANOWANY
i w ostatnim roku skfada wniosek o ocene pracy

$

Jezeli uzyska co najmniej bardzo dobrg ocene pracy, moze
ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego - NAUCZYCIEL
. . DYPLOMOWANY
na stopien nauczyciela dyplomowanego
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Nawigzanie stosunku pracy zosobgrozpoczynajgca prace w szkole

Jezeli

O nie posiada stopnia awansu

zawodowego

O posiada wymagane kwalifikacje
O posiada przygotowanie

pedagogiczne

) 4

)

Jezeli

O nie posiada stopnia awansu
zawodowego

O posiada wymagane kwalifikacje

O nie posiada przygotowania

umowa o prace
na czas okreslony
na 2 lata szkolne

art. 10 ust. 2 KN

umowa O praceg na

czas okreslony

W przypadku zaistnienia potrzeby
wynikajacej z organizacji
nauczania lub zastepstwa
nieobecnego nauczyciela, w tym
w trakcie roku szkolnego.

art. 10 ust. 7 KN

pedagogicznego
umowa o prace
na czas okres$lony

na 2 lata szkolne

i zobowigzanie do uzyskania przygotowania
pedagogicznego w pierwszym roku pracy
art. 10 ust. 3 KN




Seminarium stacjonarne eTwinning -'«TC/'\‘

Taining and Cooperatice Activities
B ——

d’Ia dyre’ktgréw 3. “Twinning
placowek oswiatowych —_—
F;(,;N;)L’ 7-8 lutego 2026, Katowice [ﬂ@@@

Kto moze rozpoczaé przygotowanie do zawodu nauczyciela?

© nauczyciel nieposiadajgcy stopnia awansu zawodowego, zwany
,hauczycielem poczatkujgcym”, zatrudniony w wymiarze co najmniej
¥ obowigzkowego wymiaru zajec zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami

oraz
O nauczyciel zatrudniony w wymiarze co najmniej %2 obowigzkowego

wymiaru zajec na podstawie art. 10 ust. 3 — czyli bez przygotowania
pedagogicznego

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22024 r. poz. 986 z pdZn. zm.)



Seminarium stacjonarne eTwinning

dla dyrektorow
placéwek oswiatowych

7-8 lutego 2026, Katowice

NAUCZYCIEL POCZATKUJACY nawiagzanie stosunku pracy

JEZELI
O nie posiada stopnia awansu
zawodowego

 mmm,

O posiada wymagane kwalifikacje
O posiada co najmniej 2 lata pracy w
szkole

O posiada coNAIMNILIADLERPEENG RIS bz, . 2 20241 poz. s86 2 pozn. zm,)
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NAUCZYCIEL POCZATKUIJACY okres przygotowania do zawodu

art.9caust. 1 art.9caust. 8 art.9caust. 9
- wlicza sie okresy nie wlicza sie okresow
3latai9 . . L . :
miesiec zatrudnienia nieobecnosci nauczyciela w pracy
ey w szkole w wymiarze trwajgcej nieprzerwanie dtuzej
co najmniej 1/2 niz 30 dni,
obowigzkowego wymiaru z wyjatkiem okresow urlopu
zajec wypoczynkowego

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2024 r. poz. 986 z pézn. zm.)
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NAUCZYCIEL POCZATKUJACY
mozliwos¢ krétszego okresu przygotowania do zawodu
art. 9ca ust. 2-5
Nauczyciel, ktory: Nauczyciel, ktory:
O posiadastopien naukowy lub O byt nauczycielem akademickim i
O przed nawigzaniem stosunku legitymowat sie co najmniej 3-letnim
pracy w szkole w okresem pracy
Rzeczypospolitej Polskiej w uczelni lub
prowadzit zajecia w szkole za © wdniu nawigzania po raz pierwszy
granica stosunku pracy w szkole posiadat co
najmniej 5-letni okres pracy i znaczgcy
Sktada do dyrektora szkoty dorobek zawodowy

oswiadczenie o wymiarze, Moze zfozy¢ do dyrektora szkoty wniosek o

w jakim zami.erza odbyc wyrazenie zgody na odbywanie przygotowania
przygotowanie do zawodu do zawodu nauczyciela w skréconym wymiarze.

naUCZyCiela _

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2024 r. poz. 986 z pézn. zm.)
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Uwaga!

art.9aust.5

Nauczyciele akademiccy, posiadajacy stopien naukowy oraz legitymujacy sie
co najmniej 5-letnim okresem pracy w uczelni, z dniem nawigzania
stosunku pracy w szkole uzyskuja stopien nauczyciela mianowanego.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22024 r. poz. 986 z péZn. zm.)
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Mozliwos¢é krotszego okresu przygotowania do zawodu
art. 10 ust. 6

Nauczycielom, ktérzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. nie uzyskali stopnia nauczyciela
kontraktowego, do okresu odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela wlicza sie
okres dotychczasowego zatrudnienia nauczyciela w szkole w wymiarze co najmniej 2
obowigzkowego wymiaru zajec zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami, z wytgczeniem
okresdw nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajgcych nieprzerwanie dfuzej niz 30 dni,
z wyjatkiem okreséw urlopu wypoczynkowego, z tym ze w przypadku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze 3 lata i 9 miesiecy - okres wliczany
do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie moze by¢ dtuzszy niz 3 lata.

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 22022 r. poz. 1730 z péZn. zm.)
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Opieka mentora
art.9ca ust. 11

Dyrektor szkoty przydziela mentora
sposrad nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych

Mentorem nie moze by¢ nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze,

z wyjatkiem:

przedszkoli, szkdt i placowek niepublicznych, publicznych prowadzonych

przez inne organy niz JST oraz szkoét artystycznych, w ktérych mentorem moze by¢ réwniez
nauczyciel mianowany lub dyplomowany zajmujgcy stanowisko kierownicze.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22024 r. poz. 986 z p6zn. zm.)
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W drugim roku przygotowania do zawodu
art. 9fa

o Nauczyciel jest obowigzany przeprowadzi¢ co najmniej 1 godzine zaje¢ w obecnosci dyrektora, mentora,
doradcy metodycznego albo nauczyciela-konsultanta, albo przedstawiciela organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, albo nauczyciela dyplomowanego, ktéry naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten
sam rodzaj zaje¢, zatrudnionego w tej samej lub innej szkole;

o Nastepnie dyrektor dokonuje ocena pracy nauczyciela;

¥ 2

Ocena co najmniej dobra:

o kontynuowanie okresu przygotowania
do zawodu

o umowa na czas nieokreslony

Ocena negatywna:
o rozwigzanie stosunku pracy
o mozliwosc¢ zatrudnienia w innej szkole

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22024 r. poz. 986 z p6zn. zm.)
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W ostatnim roku przygotowania do zawodu

o W ostatnim roku przygotowania do zawodu nauczyciela dyrektor najpierw dokonuje
oceny pracy nauczyciela

$ \ 4

Ocena negatywna: Ocena co najmniej dobra:

o rozwigzanie stosunku pracy o nauczyciel przeprowadza 1 godzine zaje¢ w

o mozliwos¢ odbycia okresu obecnosci komisji powotanej przez dyrektora;
przygotowania do zawodu w innej o opinia komisji moze by¢ pozytywna lub
szkole w wymiarze rok i 9 miesiecy negatywna

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22024 r. poz. 986 z p6Zn. zm.)
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Obserwacja zajeé¢ w ostatnim roku
przygotowania do zawodu nauczyciela

W sktad komisjiwchodza:
dyrektor szkoty, jako przewodniczgcy komisiji;

ekspert z listy ekspertéw, posiadajgcy kwalifikacje z zakresu psychologii
lub pedagogiki, w tym pedagogiki specjalnej, albo nauczyciel mianowany
lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku psychologa, pedagoga
lub pedagoga specjalnego, w tej samej lub innej szkole;

doradca metodyczny albo nauczyciel-konsultant, albo przedstawiciel organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, albo

ktéry naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zajeé,
zatrudniony w tej samej lub innej szkole

Na wniosek nauczyciela w pracach komisji, moze bra¢ réwniez udziat
w charakterze obserwatora przedstawiciel zwigzku zawodowego wskazanego
w tym wniosku.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22024 r. poz. 986 z p6zn. zm.)
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Wydanie opinii po omowieniu zajec i przeprowadzeniu rozmowy z nauczycielem

‘ Nauczyciel moze, w terminie 14 dni, ztozy¢
wniosek o ponowne irzeprowadzenie zajec

Nauczyciel moze sktadad

wniosek o postepowanie
egzaminacyjne na stopief Nauczyciel nie sktada wniosku lub

nauczyciela mianowanego ponownie otrzyma’fiinie negatywna

Nauczyciel odbywa dodatkowe przygotowanie
do zawodu nauczyciela w wymiarze roku i 9
miesiecy.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22024 r. poz. 986 z p6zn. zm.)
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Zatrudnianie nauczyciela, ktoéry w ciggu 6 lat

nie uzyska stopnia nauczyciela mianowanego
art. 10 ust 3b pkt 2

o Nauczyciel, ktéry w ciggu 6 lat od rozpoczecia odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela nie uzyskat stopnia
nauczyciela mianowanego — moze byc zatrudniony na
podstawie umowy o prace na czas okreslony na jeden rok
szkolny.

o Umowa taka moze byC zawarta wiecej niz jeden raz.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22024 r. poz. 986 z p6zn. zm.)
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Zadania dyrektora w stosunku do nauczyciela poczatkujacego

Przydziela nauczycielowi mentora.

Organizuje prace w sposob umozliwiajgcy wspotprace nauczyciela poczatkujgcego z mentorem.
Przeprowadza obserwacje zaje¢ w drugim roku przygotowania do zawodu nauczyciela (w
obecnosci mentora i trzeciej osoby okreslonej w przepisach).

Dokonuje oceny pracy w drugim roku przygotowania do zawodu nauczyciela (po przeprowadzeniu
obserwacji).

Jezeli ustala ocene co najmniej dobrg, zatrudnia nauczyciela na czas nieokreslony.

Dokonuje oceny pracy w ostatnim roku przygotowania do zawodu.

W przypadku ustalenia oceny co najmniej dobrej, powotuje komisje, ktdra przeprowadza
obserwacje zaje¢ nauczyciela.

Po obserwacji wydaje nauczycielowi opinie o przeprowadzonych zajeciach zgodnie ze wzorem

z rozporzadzenia.

W przypadku sktadania przez nauczyciela wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego na
stopien nauczyciela mianowanego, wydaje nauczycielowi zaswiadczenie zgodnie z § 4 pkt. 2
rozporzadzenia w sprawie awansu.

Dokonuje oceny pracy w przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy.



Seminarium stacjonarne eTwinning ',.,('I_C/l.

dla dyrektoréow 3§ Twinning
placowek oswiatowych |

B

7-8 lutego 2026, Katowice E@@E

Podstawy prawne awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego

o Rozdziat 3a ustawy z 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela —
w wersji sprzed 1 wrzesnia 2022r.

o Rozporzadzenie MEN z 26.07.2018r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz. 2200)

oraz

o Ustawa z5.08.2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. 22022 r. poz. 1730, z 2023 r. poz. 1672) — przepisy
przejsciowe
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Nauczyciel kontraktowy ubiegajacy sie o stopien nauczyciela
mianowanego

Musi przepracowac jako nauczyciel kontraktowy min. 2 lata (kalendarzowe)
i moze ztozy¢ wniosek o rozpoczecie stazu.

Po zakonczonym stazu pisze sprawozdanie z
Pisze plan rozwoju zawodowego realizacji planu rozwoju i otrzyma ocene dorobku
i ma przydzielonego opiekuna stazu. zawodowego za okres stazu.

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 22022 r. poz. 1730z pdZn. zm.)
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1 wrzesnia 2020 roku (lub wczesniej)

2 lata i 9 miesiecy

1 wrzesnia 2021

1 wrzesnia 2022

1 wrzesnia 2023
lub w kolejnych latach

o nauczyciel odbywat staz na stopien nauczyciela kontraktowego w
wymiarze 12 miesiecy (wyjatkowy rok 2018/2019)

o nauczyciel kontraktowy posiadajgcy stopien doktora

o nauczyciel kontraktowy, ktory prowadzit zajecia w szkole za granica

o nauczyciele kontraktowi, ktorzy w dniu 1 wrzesnia 2022 r. posiadali co
najmniej dziesiecioletni okres pracy w szkole iktdrzy nie rozpoczeli
stazu na stopien nauczyciela mianowanego przed dniem 1 wrzesnia
2022r.

rok i 9 miesiecy

9 miesiecy

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 22022 r. poz. 1730z pézn. zm.)



R —
Seminarium stacjonarne eTwinning @I(Jﬁ,

Training and Cooperatica Activities

dla dyrektoréow 3. Twinning
placowek oswiatowych |
B
7-8 lutego 2026, Katowice IU?SE

Nauczyciel kontraktowy - rozpoczecie stazu

Nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego, nie pdzniegj
jednak

niz w ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia zajec¢, na swoj wniosek skierowany

do dyrektora szkoty.

W przypadku nawigzania stosunku pracy po uptywie tego terminu,
nauczyciel nie rozpoczyna stazu do konca tego roku szkolnego.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z pézn.zm.)
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NAUCZYCIEL KONTRAKTOWY
plan rozwoju zawodowego

Dyrektor szkoty, od dnia rozpoczecia zaje¢ w szkole, zatwierdza plan
rozwoju zawodowego albo zwraca go nauczycielowi do poprawienia wraz z pisemnym
zaleceniem wprowadzenia niezbednych zmian.

Nauczyciel plan rozwoju zawodowego zgodnie z
zaleceniami dyrektora szkoty i ponownie przedtozy¢ go dyrektorowi szkoty w
wyznaczonym przez niego terminie, nie krotszym niz

Dyrektor szkoty zatwierdza poprawiony plan rozwoju zawodowego, uwzgledniajgcy jego
zalecenia, wterminie od dnia jego przedtozenia.

ROZPORZADZENIEMINISTRA EDUKACJI NARODOWEIJ z dnia 26 lipca 2018 r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. 22020 r. poz. 2200)
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Opiekun stazu

o Nauczycielowi kontraktowemu odbywajgcemu stazdyrektor szkoty
przydziela sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych

opiekuna, ztym ze

o wszkotach niepublicznych opiekunem stazumoze byc rowniez
nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1762z p6zZn.zm.)
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Wydtuzenie stazu art. 9d ust. 5 KN

W przypadku nieobecnosci nauczycielaw

W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela pracy
W pracy z powodu: z powodu:
urlopu macierzynskiego,
urlopu nawarunkach urlopu
macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego,
urlopu rodzicielskiego lub urlopu
ojcowskiego,
staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej
nieobecnosci.
W przypadku gdy taczny czas nieprzerwanej
W przypadku nieobecnosci nieobecnosci w pracy z przyczyn, o ktérych
hauczyciel jest obowigzany do mowa w zdaniu pierwszym oraz w ust. 5, jest
w petnym .
, hauczyciel jest
obowigzany do ponownego odbycia stazuw
petnym wymiarze

pozostawaniaw stanie nieczynnym,

czasowej niezdolnosci do pracy
wskutek choroby,

zwolnienia z obowigzku swiadczenia
pracy lub

urlopu innego niz urlop wypoczynkowy i
urlopy, o ktérych mowa w ust. 5a,
trwajgcej

, staz ulega przedtuzeniuo
czas trwania tej nieobecnosci.

wymiarze

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6Zn. zm.)
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Zmiana miejscapracy w czasie stazu
art. 9f ust. 2

Nauczycielom, ktdrzy w okresie trwania stazu zmienili miejsce zatrudnienia,
do stazu zalicza sie okres dotychczas odbytego stazu, jezeli podjeli
zatrudnienie w szkole nie pdézniej niz w okresie 3 miesiecy po ustaniu
poprzedniego stosunku pracy i za okres dotychczas odbytego stazu
otrzymali pozytywng ocene dorobku zawodowego.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1762z pdzn. zm.)
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Whiosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego

art. 9d ust. 7

o Nauczyciel kontraktowy sktada wniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego
w roku uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

o W razie niedotrzymania terminu ztozenia wniosku, nauczyciel kontraktowy musi
ponownie odby¢ staz w petnym wymiarze.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1762z p6Zn.zm.)
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NAUCZYCIEL KONTRAKTOWY - zadania dyrektora

Przyjmuje wniosek o rozpoczecie stazu na stopiennauczyciela mianowanego.
Przydzielanauczycielowiopiekuna stazu.

Zatwierdza plan rozwoju zawodowego.

Organizuje prace w sposob umozliwiajgcy wspotprace nauczyciela
kontraktowego z opiekunem stazu.

Obserwuje i omawia z nauczycielem prowadzone przez
niego zajecia.

Wydtuzanauczycielowi staz, jezeli wystgpig okolicznosci okreslone w art.

9d ust. 5 lub ust. 5a KN.

Przyjmuje od nauczyciela sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego.

Dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela po zakonnczeniu stazu
lub w przypadku rozwigzania umowy o prace.

W przypadku sktadania przez nauczyciela wniosku o podjecie postepowania
egzaminacyjnego na stopien nauczyciela mianowanego, wydaje nauczycielowi
zaswiadczenie zgodnie z § 9 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia w sprawie awansu
(z2018r.)
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Nauczyciel Nauczyciel
kontraktowy poczatkujacy
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postepowanie egzaminacyjne — komisja powotana przez organ prowadzacy

) 4 ¥

Uzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego
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UWAGA!
art. 10 ust. 6

Jezeli nauczyciel kontraktowy nie uzyska do dnia 31 sierpnia 2027
roku stopnia nauczyciela mianowanego, staje sie nauczycielem
poczatkujacym i bedzie musiat uzyska¢ stopien nauczyciela
mianowanego wg nowych zasad.

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.z2022r. poz. 1730 z
pdézn.zm.)
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Nauczyciele mianowani
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Nauczyciele mianowani, ktérzy przed 01.09.2022 r.
rozpoczeli staz na stopien nauczyciela dyplomowanego

o Rozdziat 3a ustawy z 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela —w wersji sprzed 1
wrzesnia 2022r.

o Rozporzadzenie MEN z 26.07.2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz. 2200)

oraz

o Ustawa z5.08.2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. 22022 r. poz. 1730, z 2023 r. poz. 1672) — przepisy
przejsciowe
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Nauczyciele mianowani, ktérzy przed 01.09.2022 r.
rozpoczeli staz na stopien nauczyciela dyplomowanego

Stopien nauczyciela dyplomowanego uzyskujg wedtug
,starych przepisow”

¥

Realizujg staz wg swojego planu rozwoju

¥

Po zakonczeniu stazu napiszg sprawozdanie z realizacji planu rozwoju i otrzymaja
ocene dorobku zawodowego za okres stazu
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Sktadanie wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego
art. 9d ust. 7

Nauczyciel mianowany moze ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania

kwalifikacyjnego w okresie 3 lat od dnia otrzymania pozytywnej oceny
dorobku zawodowego za okres stazu.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1762z pdzn. zm.)
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Zadania dyrektora w stosunku do nauczycieli mianowanych
odbywajacych staz na stopien nauczyciela dyplomowanego

wydtuza nauczycielowi staz, jezeli wystgpig okolicznosci okreslone w art. 9d ust. 5
lub ust. 5a KN;

przyjmuje od nauczyciela sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego;

dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela po zakohczeniu stazu
lub w przypadku rozwigzania umowy o prace;

w przypadku sktadania przez nauczyciela wniosku o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela dyplomowanego, wydaje nauczycielowi
zaswiadczenie zgodnie z § 9 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia w sprawie awansu (z 2018 r.).
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Nauczyciele mianowani, ktérzy do 01.09.2022 r. nie rozpoczeli stazu
na stopien nauczyciela dyplomowanego
Podstawy prawne

Rozdziat 3a ustawy z 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 . poz. 986 z
pozn.zm.)

Rozporzgdzenie MEIN z 6.09.2022 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1914)

Ustawa z 5.08.2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730, z 2023 r. poz. 1672) — przepisy
przejsciowe

oraz

Art. 6a ustawy z 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn.
zm.)

Rozporzgdzenie MEIN z 25.08.2022 r. w sprawie oceny pracy nhauczycieli
(Dz. U. poz. 1822)
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Nauczyciele mianowani, ktéry do 01.09.2022 r. nie rozpoczeli stazu
na stopien nauczyciela dyplomowanego

Stopien nauczyciela dyplomowanego uzyskujg wedtug
nowych przepisow

¥

Aby ztozy¢ wniosek o postepowanie kwalifikacyjne
muszg przepracowac jako nauczyciele mianowani
OKRESLONY CZAS od nadania stopnia nauczyciela mianowanego

¥

w ostatnim roku nalezy wystgpié o ocene pracy
i ocena musi by¢ co najmniej bardzo dobra
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Uzyskanie stopnia nauczyciela dyplomowanego w okresie przejsciowym

art.12

Nauczyciele mianowani,
ktdrzy do dnia 1 wrzesnia 2022 r.
nie rozpoczeli stazu
na stopien nauczyciela dyplomowanego

Wszyscy nauczyciele kontraktowi,
ktorzy uzyskajg
stopien nauczyciela mianowanego wg
dotychczasowych zasad i odbywajg staz w
petnym wymiarze (2 lata i 9 miesiecy)

=
=

Okres pracy
potrzebny do ztozenia wniosku
o postepowanie kwalifikacyjne

skrécony zostat o 2 lata,
czyli w okresie przejsciowym
wynosi 3 lata i 9 miesiecy
od nadania stopnia nauczyciela
mianowanego

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.z2022r. poz. 1730 z

poézn.zm.)
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Uzyskanie stopnia nauczyciela dyplomowanego w okresie przejsciowym
art.12

Wszyscy nauczyciele kontraktowi,
ktorzy uzyskajg stopien nauczyciela mianowanego
wg dotychczasowych zasad | majg skrocony okres stazu
(rok i 9 miesiecy lub 9 miesiecy)

et

Okres pracy potrzebny do ztozenia wniosku
o postepowanie kwalifikacyjne
bedg mieli skrocony o rok,
czyli w okresie przejsciowym
wynosi 4 |latai 9 miesiecy
od nadania stopnia nauczyciela mianowanego

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U.z 2022 r. poz. 1730 z
pézn.zm.)
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Uzyskanie stopnia nauczyciela dyplomowanego w okresie przejsciowym

art.12

Nauczyciel mianowany, ktory:
o posiada stopien naukowy lub

zajecia w szkole za granica

o przed nawigzaniem stosunku pracy w szkole w Rzeczypospolitej Polskiej prowadzit

¥

Okres pracy potrzebny do ztozenia wniosku o postepowanie kwalifikacyjne
w okresie przejsciowym wynosi 2 lata i 9 miesiecy od nadania stopnia
nauczyciela mianowanego

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U.z2022r. poz. 1730z

pozn.zm.)
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W ostatnim roku nalezy wystgpic¢ o ocene pracy
art. 6a ust. 1de

Oceny pracy nauczyciela dokonuje sie za okres ostatnich 3 lat pracy przed
dokonaniem tej oceny, z tym ze do okresu tego nie wlicza sie okresow
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajgcych dtuzej niz 3

miesigce.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22024 r. poz. 986 z p6zn. zm.)
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Jezeli nauczyciel mianowany zmienit przed dniem 1 wrzesnia 2022r.

miejsce zatrudnienia.....
art. 8 ust. 3

W przypadku gdy nauczyciel mianowany zmienit przed dniem 1 wrzesnia 2022 r.
miejsce zatrudnienia w okresie 3 lat przed dokonaniem oceny, ocena pracy tego
nauczyciela moze by¢ dokonana za okres krotszy niz 3 lata, jednak

. W ocenie tej nie uwzglednia sie oceny pracy z poprzedniego
miejsca zatrudnienia, chyba ze nauczyciel wystgpit do dyrektora szkoty
z wnioskiem o uwzglednienie tej oceny.

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.z2022 r. poz. 1730 z pézn. zm.)



Seminarium stacjonarne eTwinning ¥ 1 CA

Training and Cooperatica Activities

dla dyrektoréow 3§ Twinning
placowek oswiatowych |

B,

7-8 lutego 2026, Katowice IU?SE

Zadania dyrektora w stosunku do nauczycieli mianowanych,

ktorzy nie odbywaja stazu

dokonuje oceny pracy na wniosek nauczyciela, ktory zamierza
ztozyC wniosek o postepowanie kwalifikacyjne;

dokonujg oceny pracy w przypadku rozwigzania umowy np.
Zmiana miejsca pracy;

w przypadku sktadania przez nauczyciela wniosku o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela
dyplomowanego, wydaje nauczycielowi zaswiadczenie zgodnie
z § 5 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia w sprawie awansu (z 2022 r.)
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Nauczyciel mianowany Nauczyciel mianowany,
odbywajacy staz ktory nie odbywa stazu

\ 4

¥ 4

Postepowanie kwalifikacyjne — komisja powotana
przez organ nadzoru pedagogicznego
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Nowelizacja Karty Nauczyciela z 25.07.2025 r. —zmiany od 1 wrze$nia

* Nauczyciele rozpoczynajacy przygotowanie do zawodu bed3a odbywac
je tylko w szkole wskazanej jako podstawowe miejsce zatrudnienia.

* Zmiany dotyczg takze termindw oceniania wszystkich nauczycieli.

* Nie wszystkie przepisy beda stosowane do nauczycieli, ktorzy rozpoczeli
przygotowanie do zawodu przed tg data.
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Zmiana dtugosci trwania okresu zatrudnienia
nauczyciela poczatkujgcego

* Ulegta zmianie dtugosc trwania okresu zatrudnienia nauczyciela
poczatkujgcego na czas okreslony z dwdch do jednego roku szkolnego.

* Dyrektor szkoty nawigzuje z nauczycielem poczatkujgcym, ktdry posiada
wymagane kwalifikacje, stosunek pracy na podstawie umowy o prace na
czas okreslony na jeden rok szkolny, a w przypadku nawigzania stosunku
pracy
w trakcie roku szkolnego — na okres do konca roku szkolnego, w trakcie
ktérego zostat nawigzany stosunek pracy.
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Zatrudnienie nauczyciela bez przygotowania pedagogicznego

W szczegolnych przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoty

z nauczycielem poczagtkujgcym, ktory legitymuje sie wymaganym
poziomem wyksztatcenia i nie posiada przygotowania pedagogicznego,
moze by¢ nawigzany stosunek pracy na podstawie umowy o prace

na czas okreslony na jeden rok szkolny.

W przypadku nawigzania stosunku w trakcie roku szkolnego -
na okres do konca roku szkolnego, w trakcie ktérego nawigzano
stosunek pracy, o ile zobowigze sie do uzyskania przygotowania
pedagogicznego w trakcie pierwszego roku pracy w szkole.



Nodh —
Seminarium stacjonarne eTwinning o I CA

dla dyrektorow

5 £ = )' Twinning
placowek oswiatowych |
[ [——
7-8 lutego 2026, Katowice E@@E

Stosunek pracy z nauczycielem poczatkujagcym

W przypadku, gdy nauczyciel w ciggu pierwszego roku pracy w szkole nie
uzyska przygotowania pedagogicznego z przyczyn od niego niezaleznych,
z nauczycielem moze by¢ zawarta umowa o prace na kolejny jeden rok
szkolny.

W przypadku, gdy nauczyciel nie uzyska przygotowania pedagogicznego

w ciggu drugiego roku pracy w szkole, z nauczycielem nie zawiera sie umowy
0 prace

na kolejny rok szkolny.

Stosunek pracy z nauczycielem poczatkujgcym, ktory:
posiada wymagane kwalifikacje oraz przepracowat co najmniej 11 miesiecy

w szkole oraz posiada co najmniej dobrg ocene pracy — nawigzuje sie na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.
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Nawigzanie stosunku pracy na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony

Stosunek pracy z nauczycielem poczatkujgcym, ktory:

posiada wymagane kwalifikacje oraz przepracowat co najmniej
11 miesiecy w szkole oraz posiada co najmniej dobrg ocene
pracy — nawigzuje sie na podstawie umowy 0 prace na czas
nieokreslony.

Nawigzanie stosunku pracy na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony nastepuje od roku szkolnego nastepujgcego
po roku szkolnym, w ktorym nauczyciel spetnit te trzy wskazane
wymagania.
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Awans zawodowy nauczycieli poczatkujgcych

Od 1 wrzesnia nauczyciel poczatkujgcy zatrudniony w wiecej niz
jednej szkole w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru
zajec zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami lub na podstawie art. 10
ust. 3 Karty Nauczyciela (dalej KN) odbywa przygotowanie do

zawodu w szkole wskazanej przez nauczyciela jako podstawowe
miejsce zatrudnienia.
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Poszerzenie zadan mentora

* Nowelizacja Karty Nauczyciela okreslita wymiar obserwowania
zajec: o]0 najmnie;j 1 godzina w miesigcu
w pierwszym roku odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela i co najmniej 4 godziny w kazdym kolejnym roku
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela — zarowno gdy
prowadzi je mentor oraz gdy prowadzi je nauczyciel, wliczajgc
zajecia, o ktorych mowa w art. 9fa ust. 115 KN.

* Nowoscig jest takze witgczenie mentora przez dyrektora
do sktadu komisji obserwujacej przebieg zaje¢ w wymiarze
co nhajmniej 1 godziny w ostatnim roku odbywania przygotowania
do zawodu nauczyciela.
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/Zadania mentora

1. Wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w
tym zapoznanie go z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz innymi dokumentami ob0W|azu1acym| w szkole.

2. Udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wtasciwych form doskonalenia
zawodowego.

3. Dzielenie sie z nauczycielem wiedzg i doswiadczeniem w zakresie niezbednym do
efektywnej realizacji obowigzkdéw nauczyciela.

4. Umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych prze siebie zajec oraz
omawianie z nim tych zaje¢ wymiarze co najmniej 1 godziny w miesigcu w
pierwszym roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela i co najmniej 4
godzin w kazdym kolejnym roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela;
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5. Obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie z nim
tych zajeé, w wymiarze co najmniej 1 godziny w miesigcu w pierwszym roku
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela i co najmniej 4 godzin w
kazdym kolejnym roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela,
wliczajgc zajecia, ktore nauczyciel odbywa w pierwszym (co najmniej 1
godzina zajec) i w ostatnim roku (1 godzina zaje¢) przygotowania do zawodu
nauczyciela w obecnosci zespotu nauczycieli i komisji powotanych przez
dyrektora szkoty;

6. Inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan
zawodowych.
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Karta Nauczyciela - wazny przepis przejsciowy

Zgodnie z art. 9 ustawy z 25.07.2025 r. o zmianie ustawy
Karta Nauczyciela i niektorych innych ustaw (dalej
u.z.u.k.n.) nauczyciel, ktéry rozpoczat odbywanie
przygotowania do zawodu nauczyciela przed dniem
1.09.2025 r., odbywa je wedtug przepisow
dotychczasowych, czyli obowigzujgcych do 31.08.2025 .
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Ocena pracy nauczycieli

Zgodnie z art. 6a ust. da KN, w przypadku nauczyciela odbywajgcego
przygotowanie do zawodu nauczyuela

1) dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy:

a. po raz pierwszy — po uptywie co najmniej 8 miesigcy odbywania
przygotowania do zawodu, ale nie pozniej niz w jedenastym
miesigcu odbywania przygotowanla jezeli nauczyciel w trakcie pierwszych 8
miesiecy odbywania przygotowania zmienit miejsce zatrudnienia — po uptywie 3
miesiecy odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela w nowym miejscu
zatrudnienia, ale nie wczesniej niz po uptywie 8 miesiecy odbywania
przygotowanla i nie poézniej niz w dwunastym miesigcu odbywania
przygotowania;

b. w ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela;
c. w ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu.
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Ocena pracy nauczyciela, ktory zmienit
miejsce zatrudnienia

* Jezeli nauczyciel zmienit miejsce zatrudnienia, dyrektor w
nowej jednostce w zwigzku z ustalaniem oceny pracy
wymienionej w pkt 1 a) lub b) uwzglednia ocene pracy
dokonang przez dyrektora poprzedniej szkoty po zakonczeniu
zatrudnienia w trybie art. 6a ust. 1db KN.

* Nowelizacja Karty Nauczyciela zmienia takze terminy
na dokonanie oceny pracy nauczyciela
w przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,
przeniesienia do innej szkoty lub udzielenia urlopu
bezptatnego.
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Wazne przepisy przejsciowe dot. postgpowania
w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela

 Zgodnie z art. 7 u.z.u.k.n. do postepowan w sprawie
dokonania oceny pracy nauczyciela wszczetych
i niezakonczonych przed dniem 1.09.2025 r. stosuje sie
przepisy w brzmieniu obowigzujgcym do 31.08.2025 .

* /godnie z art. 8 u.z.u.k.n. do dokonywania oceny pracy
nauczyciela, ktéry rozpoczat odbywanie przygotowania
do zawodu nauczyciela przed dniem 1.09.2025r., stosuje sie
przepisy art. 6a ust. 1dai 1db KN w brzmieniu
obowigzujgcym do 31.08.2025r., ztym ze
w tym ostatnim przypadku oceny pracy dokonuje sie
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni roboczych.
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Co sie zmienito w ocenie pracy nauczyciela?

Dyrektor szkoty i nauczyciel nie wybierajg juz kryteriow oceny pracy.

Nauczyciel oceniany jest wedtug wszystkich 12 kryteriow.

Dyrektor szkoty ocenia kazde z 12 kryteridw, przypisujac mu:
* 0 punktow - kryterium niespetnione,

* 1 punkt - spetnione w stopniu podstawowym,

* 2 punkty - spetnione w stopniu zadowalajgcym,

* 3 punkty - spetnione w stopniu wysokim.
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Nowe kryteria oceniania pracy nhauczycieli

* Nowelizacja rozporzadzenia wprowadza likwidacje
dodatkowych kryteriow oceny pracy, o ktorych mowaw § 2
ust. 4 rozporzadzenia, zmiane niektorych szczegoétowych
kryteriow oceny pracy, zmiane
w zakresie punktow, w ktorych jest oceniany poziom
spetniania kryteriow oceny pracy, zapewnienie wiekszej
transparentnosci w procedurze dokonywania oceny pracy,
a takze zwiekszenie udziatu nauczyciela
W procesie odwotawczym od oceny pracy.
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Ocena pracy —wazne zmiany

* Od 28 listopada 2025 r. (decyduje data wszczecia procedury
oceny pracy a nie jej dokonania) nauczyciele oceniani sg wg
12 kryteridw oceny pracy.

* Wprowadzono tez nowa skale punktowa.

* dodatkowe obowigzki dyrektora w zakresie informowania
nauczyciela o opiniach wydanych w procedurze oceny pracy
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12 kryteriow oceny pracy nauczyciela

1. poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, wynikajgcych ze
specyfiki szkoty i zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem

wykorzystania metod aktywizujgcych ucznia, w tym narzedzi
multimedialnych i informatycznych, dostosowanych do specyfiki zajeé;

2.analizowanie wtasnej pracy i wykorzystywanie wnioskow wynikajgcych z tej
analizy do doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i
opiekunczego oraz osigganie pozytywnych efektéw pracy;

3.dbatosc o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;
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4.znajomosc praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach
dziecka, przyjetej przez Zgromadzenle Ogodlne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 llstopada 1989r. (Dz. U.z 1991 r. poz. 526,z 2000 r. poz. 11 oraz z 2013 r.
poz. 677), ich realizacja oraz kierowanie sig dobrem ucznia i troskg o jego
zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobistej;

5. wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepetnosprawnego, w jego
rozwoju oraz tworzenie warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa
ucznia w zyciu szkoty oraz srodowiska lokalnego;

6. ksztattowanie u uczniow szacunku do drugiego cztowieka, Swiadomosci
posiadanych praw oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej;

7. wspotpraca z innymi nauczycielami w zakresie wynikajgcym z
realizowanych przez szkote zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz zadan statutowych;

dla dyrektoréow 3 Twinning
placowek oswiatowych |
B
7-8 lutego 2026, Katowice 1|ESB
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8. przestrzeganie przepiséw prawa z zakresu funkcjonowania szkoty oraz
wewnetrznych uregulowan obowigzujgcych w szkole, w ktérej nauczyciel jest
zatrudniony;

9. poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywana
pracag,

w tym umiejetnosci komunikacyjnych i interpersonalnych, oraz wykorzystanie w
pracy wiedzy nabytej w wyniku doskonalenia zawodowego;

10. wspotpraca z rodzicami (nie dotyczy nauczyciela zatrudnionego w branzowej
szkole Il stopnia, szkole policealnej, szkole dla dorostych, placéwce ksztatcenia
ustawicznego, kolegium pracownikéw stuzb spotecznych, bibliotece
pedagogicznej lub placowce doskonalenia nauczycieli);

11. realizowanie innych zajec i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela;

12. Diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie pracy
Z uczniem.
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Nowe prawa nauczyciela w procedurze
oceny pracy

* Od 28 listopada 2025 r. dyrektor szkoty musi:

e zapoznac nauczyciela nie tylko z projektem oceny pracy, ale rowniez z
trescig opinii wydanych w trakcie procedury,

* umozliwi¢ nauczycielowi zgtoszenie uwag i zastrzezen nie tylko
do projektu oceny, ale tez do tych opinii.

To zwiekszenie przejrzystosci procedury i wzmocnienie roli nauczyciela
W procesie oceny.
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Nowy obowigzek dyrektora szkoty przy odwotaniu od oceny pracy

Jezeli nauczyciel wniesie odwotanie od oceny pracy dyrektor szkoty,
przekazujac je do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
dotgcza pisemne odniesienie sie do zarzutéw podniesionych w odwotaniu.

Teraz pismo to musi przekazac¢ takze nauczycielowi.
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Procedura oceny pracy nauczyciela

Ocena pracy nauczyciela to procedura wymagajgca precyzji i znajomosci
przepisow. Dyrektor szkoty odpowiada za jej poprawne przeprowadzenie —
od zawiadomienia nauczyciela o dokonywaniu oceny pracy, przez dobér

kryteridw oceny pracy, az po przekazanie nauczycielowi karty oceny pracy.
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KROK 1: Wszczecie procedury oceny pracy

Procedure oceny pracy wszczyna:
* whiosek nauczyciela o dokonanie oceny pracy,

* whniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzgcego szkote, rady szkoty lub rady rodzicow,

e zawiadomienie nauczyciela o wszczeciu procedury oceny pracy
z inicjatywy dyrektora szkoty.

W przypadku wniosku o dokonanie oceny pracy ztozonego przez jeden
z ww. organow dyrektor szkoty niezwtocznie zawiadamia nauczyciela, w
formie pisemnej, o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.
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Whiosek nauczyciela o dokonanie oceny pracy

* Nauczyciel moze w kazdym czasie ztozy¢ wniosek o dokonanie oceny
jego pracy.

 Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie
wczesniej jednak niz po uptywie roku od dnia dokonania oceny
poprzedniej. Przepisu tego nie stosuje sie do oceny pracy wydawanej na
whniosek nauczyciela w zwigzku z ubieganiem sie
o stopien nauczyciela dyplomowanego
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Zawiadomienie o wszczeciu procedury oceny pracy nauczyciela

W sytuaciji, gdy procedura oceny pracy nauczyciela zostaje wszczeta z inicjatywy
dyrektora szkoty lub na wniosek organu uprawnionego, obowigzkiem dyrektora
jest niezwtoczne poinformowanie nauczyciela o rozpoczeciu tej procedury.

Zawiadomienie nauczyciela musi mie¢ forme pisemng i zawiera¢ konkretne
informacje.
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Obecnie ocena pracy nauczyciela jest obowigzkowa z inicjatywy dyrektora

szkoty w przypadku:

1) nauczycieli odbywajacych przygotowanie do zawodu:

2) wdrugim i ostatnim roku przygotowania do zawodu - w przypadku nauczycieli, ktorzy rozpoczeli
przygotowanie do zawodu przed 1 wrzesnia 2025 ., po 8. a przed zakonczeniem 11. miesiagca
przygotowania do zawodu - dla nauczycieli, ktérzy rozpoczeli przygotowanie do zawodu po 31
sierpnia 2025r. 3

3) w przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy nauczyciela w trakcie odbywania
przygotowania do zawodu lub skorzystania z urlopu bezptatnego na podstawie art. 17 ust. 2a Karty
Nauczyciela (art. 6a ust. 1da, ust. 1db, ust. 1dc Karty Nauczyciela).

4) nauczycieli mianowanych w przypadku:

5) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy nauczyciela,

6) przeniesienia nauczyciela do innej szkoty,

7) udzielenia nauczycielowi urlopu bezptatnego na podstawie art. 17 ust. 2 lub 2a

8) udzielenia zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy na podstawie ustawy o zwigzkach

zawodowych

(art. 6a ust. 1df i ust. 1dg Karty Nauczyciela)
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KROK 2. Ustalenie terminu na dokonanie oceny pracy nauczyciela

Co do zasady ocena pracy nauczyciela dokonywana jest w dokonujemy w okresie nie
dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku o dokonanie oceny pracy,

a w przypadku oceny pracy dokonywanej z wtasnej inicjatywy dyrektora - w okresie nie
dtuzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia nauczyciela na piSmie o
rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.

W ww. przypadku do okresu na dokonanie oceny pracy nie wlicza sie:

» okreséw usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajgcej dtuzej niz
14 dni,

» okresoéw ferii szkolnych wynikajgcych z przepiséw w sprawie organizacji roku
szkolnego, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach, w ktérych nie sg
przewidziane ferie szkolne - okreséw urlopu wypoczynkowego trwajgcego
nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych (art. 6a ust. 2b Karty
Nauczyciela).
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KROK 3: Wystgp o niezbedne opinie o pracy nauczyciela

1.Rada rodzicoéw-Nie dotyczy szkdt, w ktdrych nie tworzy sie rady rodzicow. Rada
przedstawia pisemnag opinie wraz z uzasadnieniem w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez
rade rodzicoéw nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy

2.Mentor-Dotyczy nauczyciela odbywajgcego przygotowanie do zawodu nauczyciela
lub dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela. Mentor przedstawia pisemna
opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy
nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez mentora nie wstrzymuje dokonywania oceny

pracy.

3.Doradca metodyczny lub inny nauczyciel dyplomowany lub mianowany,
a w przypadku nauczyciela publicznego kolegium pracownikéw stuzb spotecznych -
opiekun naukowo-dydaktyczny- na wniosek nauczyciela.

Obowigzek przedtozenia opinii w terminie 14 dni od zawiadomienia. Opinia musi
zawieraC uzasadnienie.

FAKULTATYWNA WSPOLPRACA Z INNYMI PODMIOTAMI

1.Samorzad uczniowski- Obowigzek przedtozenia opinii w terminie 14 dni od
zawiadomienia. Opinia musi zawiera¢ uzasadnienie.
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KROK 4: Ocen prace nauczyciela

Zakres oceny*

* Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkéw okreslonych w
art. 6
| art. 42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy — Prawo oswiatowe w zakresie wszystkich
obszardw dziatalnosSci szkoty. Kryteria oceny pracy sg sprecyzowane w
rozporzgdzeniu MEIN w sprawie oceny pracy. Od 28 listopada 2025 r. jest to jeden
katalog szczegotowych kryteriow oceny pracy.

Punkty nalezy nastepnie zsumowac i ustali¢ ocene na podstawie tabeli.
* 1.ocenawyrdzniajgca- minimum 90% punktow

e 2.ocena bardzo dobra-od 75% do 89,99% punktéw

e 3.ocena dobra-od 55% do 74,99% punktow

* 4.ocena negatywna-mniej niz 55% punktow
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Narzedzia wykorzystywane przy ocenie pracy nauczycieli

W ocenie pracy nauczyciela beda pomocne:

analiza dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczyciela,
* obserwacje prowadzonych zajec,

* wnioski z nadzoru pedagogicznego,

Training and Cooperatica Activities

 dokumentacja dotyczgca podejmowanych przedsiewzie¢ (udziat uczniow

w konkursach, olimpiadachiich osiggniecia),

e arkusz sSamaooceny.
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KROK 5: Zawiadom nauczyciela o mozliwosci zapoznania sie
z projektem oceny pracy

* Ocene pracy ustala sie po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem oraz wystuchaniu jego
uwag i zastrzezen (art. 6a ust. 8 Karty Nauczyciela).

* Ustalamy, czy przy zapoznawaniu hauczyciela z projektem oceny pracy wnosi
on o zapewnienie obecnosci przedstawiciela wskazanej przez niego zaktadowej
organizacji zwigzkowej. Jesli tak — o terminie zapoznawania nauczyciela z projektem
oceny pracy nalezy zawiadomic¢ wskazang zaktadowg organizacje zwigzkowa.

* Nauczyciel nie musi by¢ cztonkiem zwigzku zawodowego, by méc wnosi¢ o obecnhosc¢
jego przedstawiciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy.
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KROK 6: Zapoznaj nauczyciela z projektem oceny pracy

* W czasie zapoznawania nauczyciela z projektem oceny jego pracy nie ma
obowigzku przedstawienia mu na pismie tego projektu, aczkolwiek jest to
dopuszczalne. Nauczycielowi nalezy przekazac¢ informacje o planowanej ocenie
oraz wskazac jej uzasadnienie.

* Od 28 listopada 2025 r. dyrektor ma obowigzek zapoznac¢ nauczyciela takze
z opiniami wydanymi na jego temat np. przez rade rodzicéw czy mentora.

* Nauczyciel ma prawo juz w czasie zapoznawahnia go z projektem oceny pracy
whnosic ustnie swoje zastrzezenia i uwagi (§ 5 ust. 2 rozporzgdzenia MEiIN w sprawie
oceny pracy).
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KROK 7: Czekaj na uwagi i zastrzezenia do projektu

* Nauczyciel ma takze prawo zgtosic¢ uwagi i zastrzezenia do projektu oceny pracy
oraz opinii o jego pracy w formie pisemnej, w terminie 5 dni roboczych od dnia
zapoznania go z projektem oceny (§ 5 ust. 3 rozporzgdzenia MEiIN w sprawie

oceny pracy).
Nie mozna przejs¢ do kolejnego kroku przed:
* przedstawieniem takich zastrzezen
lub

* bezskutecznym uptywem tego terminu.
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KROK 8: Dokonaj oceny pracy nauczyciela

* Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona
stwierdzeniem uogadlniajgcym:

e ocenawyrozniajgca;
* ocena bardzo dobra;
e ocenadobra;

* ocena negatywna.

(art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela)
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Karta oceny pracy nauczyciela zawiera:

imie (imiona) i nazwisko nauczyciela,

date i miejsce urodzenia,

miejsce zatrudnienia i zajmmowane stanowisko,
staz pracy pedagogicznej,

stopieh awansu zawodowego,

wyksztatcenie,

date dokonania ostatniej oceny pracy,
stwierdzenie uogblniajgce,

uzasadnienie oceny pracy, zawierajgce uzasadnienie dokonanej oceny poziomu
spetnienia kazdego

kryterium oceny pracy, ktére miato zastosowanie do oceny pracy tego nauczyciela;
date dokonania oceny pracy,
podpis osoby dokonujgcej oceny pracy,

pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy.
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KROK 9: Przekaz karte oceny pracy nauczycielowi i wtacz ja
do jego akt osobowych

* Dorecz nauczycielowi karte oceny pracy, a jej kopie wtgcz do jego akt osobowych.
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Zmiany w ocenie dyrektora szkoty
* Ocena pracy dyrektora szkoty rowniez ulegta zmianie.

* Dyrektor podlega ocenie na podstawie dotychczasowych kryteriow
dyrektorskich,
a w przypadku prowadzenia zajec takze kryteriow nauczycielskich z
punktacjg 0-3.

* W przypadku odwotania od oceny dyrektor musi przekazac swoje stanowisko
w formie pisemnej, co zwieksza przejrzystosé catego procesu.
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Ocena pracy- praktyczne zestawienie i wzory dokumentow

1. Obecnie ocena pracy nauczyciela jest obowigzkowa z inicjatywy dyrektora szkoty w
przypadku:

1) nauczycieli odbywajgcych przygotowanie do zawodu

e wdrugim i ostatnim roku przygotowania do zawodu - w przypadku nauczycieli, ktorzy
rozpoczeli przygotowanie do zawodu przed 1 wrzesnia 2025 .,
po 8. a przed zakonczeniem 11. miesigca przygotowania do zawodu - dla nauczycieli,
ktorzy rozpoczeli przygotowanie do zawodu po 31 sierpnia 2025.

* w przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy nauczyciela w trakcie odbywania
przygotowania do zawodu lub skorzystania z urlopu bezptatnego na podstawie art. 17 ust. 2a
Karty Nauczyciela (art. 6a ust. 1da, ust. 1db, ust. 1dc Karty Nauczyciela).
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2) nauczycieli mianowanych w przypadku:

* rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy nauczyciela,

* przeniesienia nauczyciela do innej szkoty,

* udzielenia nauczycielowi urlopu bezptatnego na podstawie art. 17 ust. 2 lub 2a

* udzielenia zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy ha podstawie ustawy o zwigzkach
zawodowych (art. 6a ust. 1df i ust. 1dg Karty Nauczyciela)

2. Dodatkowo, od 28 listopada 2025 r. nie wybiera sie juz dodatkowych kryteriow oceny
pracy. Kazdy nauczyciel zostaje oceniony wedtug 12 szczegbétowych kryteriow oceny pracy,
ktore sg okreslone w rozporzgdzeniu.
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Mini —warsztat

Cwiczenie 1.

FAKTY -DOWODY - EFEKTY
Karta pracy: https://h7.cl/1jcZm

Instrukcja:
Ponizej przedstawiono przyktadowo i poprawnie wypetniong karte pracy — model dyrektorskiej
analizy dokumentacji nauczyciela.

CZESC | - Fragment dokumentacji nauczyciela

»W roku szkolnym 2024/2025 realizowatam projekt edukacyjny, w tym miedzynarodowy projekt
efwinning we wspotpracy z partnerami zagranicznymi. Projekt byt innowacyjny i znaczgco wptynat
na rozwoj kompetencji kluczowych uczniéw. Uczniowie chetnie angazowali sie w dziatania
projektowe, rozwijali kreatywnos$¢ oraz umiejetnos¢ pracy zespotowej. Realizacja projektu
przyczynita sie do podniesienia jakoSci pracy dydaktycznej oraz promocji szkoty w srodowisku
lokalnym.”

Prawidtowa odpowiedz: https://h7.cl/1jcZY
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Materiaty do wgladu i pobrania:
https://h7.cl/1jcXB
https://h7.cl/lofmm
https://h7.cl/1jcXZ
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Dziekuje za uwage!
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Q&A

Zapraszam do kontaktu:

Imie i nazwisko: Maria Pirecka

Adres email: mariapirecka@gmail.com
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