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PRELEGENT

Magdalena Bogustawska

Prezeska Zarzadu w Fundacji na Rzecz Dwujezycznosci
EduNowa, Gtéwna Ekspertka Merytoryczna w projekcie
Szkota dla Innowatora realizowanym przez Centrum Edukacji
Obywatelskiej w latach 2019-2022, wtascicielka firmy w
szkoleniowej. W latach 2013-16 pracowata w -'k
Wydawnictwach Szkolnych i Pedagogicznych, gdzie petnita | _— <P
funkcje dyrektora Osrodka Rozwoju Kompetencji L
Edukacyjnych oraz dyrektora ds. innowacji edukacyjnych.
Woczesniej (2008-2012) pracowata jako dyrektor Osrodka
Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg. W latach 1990-2000
oraz 2004-2008 zwigzana byta z Zespotem Szko6t
,Bednarska” jako nauczycielka j. francuskiego i polskiego
jako obcego, doradczyni zawodowa i wicedyrektorka
Spotecznego Gimnazjum nr 20. Autorka publikacji z
dziedziny edukacii.




CELE WEBINARIUM

Osoby uczestniczgce:

. zastanowig sie, jakie oczekiwania wobec szkoty ma
dzisiejszy swiat

. podejmg refleksje, kim jest innowacyjny nauczyciel i
Innowacyjna nauczycielka

. poznajg strategie pracy z btedem

. zastanowig sie nad rolg pytan w procesie uczenia —
nauczania

. przyjrzg sie pracy w grupach lub parach jako narzedzia
rozwijania umiejetnosci wspotpracy

. poznajg podejscia dydaktyczne: modelowanie,
budowanie edukacyjnych rusztowan, wspomagane
mistrzostwo

>}§\§\
4‘ o
image: Freepik.com

. zapoznajg sie z przyktadami innowacyjnych aktywnosci
w szkotach



ROLA SZKOLY W DZISIEJSZYM SWIECIE

Dzisiejszy Swiat oczekuje od szkot
nie tylko ksztatcenia podstawowej wiedzy,
ale rowniez przygotowania uczniow do radzenia sobie

Z Wyzwaniami wspotfczesnego swiata.



SZKOLA W XXIWIEKU - OCZEKIWANIA

przygotowanie uczniow do zmieniajgcego sie Swiata
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INNOWACY]NA NAUCZYCIELKA, CZYLI KTO?




INNOWACY|NY NAUCZYCIEL

* wykorzystuje nowoczesne metody i technologie w procesie uczenia —
nauczania

* dazy do rozwoju i poszukiwania nowych sposobow rozwijania wiedzy i
umiejetnosci uczniow

* jest otwarty na dialog z uczniami, bierze pod uwage ich potrzeby i
uwzglednia indywidualne podejscie

» szuka sposobow prowadzenia lekgji, ktore sprzyjajg interakcji i wspotpracy
miedzy uczniami

* tworzy pozytywng i bezpieczng atmosfere w klasie, ktora zacheca do nauki i
rozwija zainteresowania uczniow

« dzieli sie wiedzg, doswiadczeniem z innymi nauczycielami



I
. . uczniowie
Z uczniami : .
samodzielnie

ja to robie robimy to razem robimy to razem ty to robisz

samodzielne

demonstracja wspolna demonstracja . kierowana praktyka dziatanie
N
N . .
Nauczyciel Nauczyciel 3 t;J.czen . pc;en
S _ : = lerze inicjuje, sam
pokazuje, jak Kieruje, sugeruje, o - . > S . .
.. . = odpowiedzialnos¢, kieruje dziataniem,
zrobic podpowiada i L i .
@ ¢wiczy, doskonali ewaluuje efekty
o
Uczen Uczen = Nauczyciel Nauczyciel
stucha, obserwuje zadaje pytania, g zacheca, wyjasnia, wspiera,
odpowiada, prébuje, o potwierdza wzmacnia,
wspotdziata, czyta/pisze & utwierdza
Q
S
Kontekst Kontekst dydaktyczny = Kontekst dydaktyczny Kontekst
dydaktyczny wspolna aktywnosé 2. uczniowska aktywnosé dydaktyczny
nauczyciel wspierana przez samodzielna
wyjasnia, mowi na nauczyciela aktywnos¢ ucznia

gtos



STRATEGIE | PODEJSCIA CHMURA

modelowanie SCAFFOLDING

Rozwijanie wiedzy proceduralne;

Puaca w guypach b povacihy

Praca z btedem



WIEDZA DEKLARATYNA | WIEDZA PROCEDURALNA

Wiedza deklaratywna

Wiedza proceduralna




WIEDZA PROCEDURALNA

- Wiedza o tym, jak cos zrobic lub jakie kroki/strategie
sg z tym zwigzane (praktyczna umiejetnosc jazdy na
rowerze, kroki zwigzane z mnozeniem liczb
mieszanych lub najlepsze sposoby zrobienia kanapki
z tunczykiem.

- Osoby posiadajgce wiedze proceduralng
niekoniecznie twierdzg, ze rozumiejg teorie lezgca
u podstaw podejmowanych przez nich dziatan, ale ze
posiadaja umiejetnosci umozliwiajgce im
wykonywanie tych czynnosci.



WIEDZA DEKLARATYWNA

- Przyswajana (poprzez zapamietywanie)
odosobnionych faktow, takich jak data bitwy pod
Grunwaldem lub to, ze katy trojkata sumujg sie do
180 stopni.

- Wiedza o réznych rzeczach, np. pingwiny majg piora
lub drzewa rosng dzieki przeksztatcaniu dwutlenku
wegla i swiatta stonecznego w tlen (fotosynteza)



Wiedza pr raln

Wiedz klaratywn

Zdolnos¢ wykonania czegos

Oznacza podstawowg wiedze o czyms.

Na ogot nie jest wykorzystywana, co
oznacza, ze jest mniej popularna.

Bardzie] popularna.

Trudna do przekazania.

t atwa do przekazania.

Jej charakter zorientowany jest na
proces.

Zorientowana z reguty na dane.

Sprawdzanie poprawnosci i ocenianie
jest trudne.

Ocenianie, sprawdzanie poprawnosci
jest tatwe.




WIEDZA DEKLARATYNA | WIEDZA PROCEDURALNA

- Rozwijanie wiedzy proceduralnej polega na
stopniowym nabywaniu samodzielnosci w stosowaniu
danej procedury.

- Wazna jest obserwacja | odtwarzanie krok po kroku
czynnosci modelowanych

- Wiedza proceduralna to wiedza ¢wiczona podczas
wykonywania jakiegos zadania.



MODELOWANIE



MODELOWANIE

Strategia, w ktorej nauczyciel demonstruje nowg
procedure, sprawnosc, koncepcje lub podejscie do
naukl, a uczniowie uczg sie, obserwujac.

Eggen | Kauchak (2001)

Zawsze, gdy nauczyciel demonstruje uczniowi jakgs
umiejetnosc, to znaczy, ze jg modeluje.
Haston (2007)



RODZAJE MODELOWANIA

Modelowanie postaw

Modelowanie sposobu wykonania zadania lub czynnosci
Modelowane metakognitywne

Modelowanie jako technika rusztowania

Modelowanie prowadzone przez ucznia




PRZYKLAD NEWSPAPER TITLE [~

EEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Jak napisac artykut do gazety?

SSSSSSSSSS

- Karta pomaga zrozumiec strukture tekstu i
poznac niezbedne elementy artykutu
(nagtowek, podtytut, obrazek, zdjecie, podpis,
kolumny)

- Dodatkowe pytania pomocnicze, (np. kto jest
odbiorca artykutu?) pomogg uczniom dobrac

wtasciwy styl wypowiedzi.




‘ Mam okreslony cel wykorzystania strategii modelowania.

‘ Wybratem przyktad zadania, ktére chce zamodelowac.

MODELOWANIE ‘ Jestem przygotowany do zademonstrowania procesu.

CHECKLISTA ‘ Wiem, jak zaangazuje uczniow do myslenia podczas mojej demonstracji.
NAUCZYCIELA ‘

Wymyslitem podpowiedzi lub inne formy rusztowan dla uczniow, kiedy przystapig
do samodzielnej pracy nad zadaniem.

‘ Mam plan, jak zapewni¢ uczniom mozliwos¢ samodzielnej pracy (lub w parach).

‘ Pamietam o tym, zeby wspolnie z uczniami wyciggna¢ wnioski z tego doswiadczenia.




SCAFFOLGING —
EDUKACY]JNE
RUSZTOWANIA

©lkon Images/Josep Serra
https://www.edutopia.org/blog/scaffolding-lessons-six-strategies-rebecca-alber



SCAFFOLGING — EDUKACY]NE RUSZTOWANIA

Tymczasowe wsparcie dla uczniow

w realizacji nowych zadan,
ktorych nie byliby w stanie wykona¢ samodzielnie.



ROZNE TECHNIKI SKAFFOLDINGU

motywujgcy kontekst, by wzbudziC zainteresowanie,
ciekawosc ucznia

rozbicie ztozonego zadania na tatwiejsze, bardziej
"wykonalne" etapy, by utatwi¢ uczniom osiggniecie celu
pokazanie uczniom przyktadu pozgdanego rezultatu
przed wykonaniem zadania

stosowanie rutyn widocznego myslenia

tworzenie | omawianie schematow wypowiedzi ustnych
lub pisemnych



ROZNE TECHNIKI SKAFFOLDINGU

modelowanie procesu myslowego uczniow poprzez
"myslenie na gtos”

podpowiedzi lub czesciowe rozwigzania

graficzne prezentacje tresci: schematy, wykresy,
zdjecia, infografiki, linie czasu wizualne
mnemotechniki

wyjasnianie niezrozumiatych pojec przed
przystgpieniem do omawiania danego zagadnienia.



ROZNE TECHNIKI SKAFFOLDINGU

zachecanie do przewidywania, co sie wydarzy w
opowiadaniu, eksperymencie lub innej aktywnosci
zadawanie pytan, by zacheciC do gtebszego rozumienia
sugerowanie uczniom mozliwych strategii do
zastosowania podczas samodzielnej pracy

rymowanki, piosenki itp. utatwiajgce zapamietywanie
kluczowych faktow lub procedur



CO JEST PRZECIWIENSTWEM RUSZTOWANIA?

"Przeczytajcie ten dziewieciostronicowy
tekst, napiszcie wypracowanie na temat,
Ktory jest w nim poruszany | oddajcie je do
Srody”.

Nie ma rusztowania, nie ma spadochronu

— uczniowie sg po prostu pozostawieni
sami sobie.



Dostosowanie wybranej techniki

rusztowania do typu aktywnosci

Nie przesadzanie z nadmiarem

O CZLZYM TRZEBA rusztowan
PAMIETAC?

Umiejetne usuwanie rusztowan w

odpowiednim momencie




ROZWIJANIE KOMPETENC]I WSPOLPRACY

PRACAW PARACH LUB
GRUPACH



ROZWIJANIE KOMPETENC]I WSPOLPRACY

x Badania sugerujg, ze uczniowie przetwarzajg informacje w inny sposob, gdy pracujg
W grupach w porownaniu z pracg samodzielng (King i in., 1997).

x Dzieki interakcjom - dyskutujac, formutujgc wypowiedzi, negocjujac z innymi - dzieci
lepiej rozumiejg analizowane zagadnienia i dzieki temu dochodzg do nietypowych,
ciekawych rozwigzan.

x Sytuacje edukacyjne wymagajgce wspotpracy, zadawania pytan, przekazywania
informacji zwrotnych, moga pomaoc uczniom w rozwigzywaniu problemow lub
konczeniu zadan, ktorych w innym przypadku nie byliby w stanie rozwigzac, a tym
samym umozliwi¢ im osiggniecie wyzszego poziomu biegtosci (King i in., 1997).



PRACAW PARACH LUB GRUPACH

— praktyka pozwalajgca nauczycielowi aktywizowac uczniow wokot
postawionego problemu czy zadania do wykonania

— forma uczenia we wspotpracy

— okazja do tego, aby uczniowie o roznych zainteresowaniach,
zdolnosciach, talentach wspolnie dazyli do osiggniecia zatozonego
wczesniej edukacyjnego celu.



PRACAW PARACH LUB GRUPACH

- wieksza samodzielnos¢ ucznidw | umiejetnos pracy bez
iInterwencji nauczyciela

- nauka: funkcjonowania w grupie, czyli rol grupowych, podziatu
zadan, wspolnego podejmowania decyzji, organizacji pracy

« poznanie roznych sposobow myslenia, modele swoich (i innych)
reakcji na sukces czy porazke

- poczucie bezpieczenstwa, a w konsekwencji odwaga w

podejmowaniu coraz bardzie] wymagajgcych wyzwan,

+ poczucie odpowiedzialnosci za efekty pracy wtasnej | zespotu




Aby uczniowie uczyli sie wspolnie, trzeba ich do tego przygotowac.

Dlatego wazne jest dziatanie zgodnie z zasadg ,,matych krokow”,

ktore prowadzg uczniow do opanowania umiejetnosci spotecznych,
jak: komunikacja, podejmowanie decyzji, rozwigzywanie konfliktow,
przywodztwo, budowanie zaufania itp.




DOBOR DO PARY / GRUPY

« cztonkowie wybierajg sie sami
* nauczyciel wskazuje sktad (dobor celowy)
* dobor losowy



JAKIE ZASADY WSPOLPRACY?

nieliczne (maksymalnie 10 punktow, najlepiej okoto 4),

wypracowane z uczniami

sformutowane pozytywnie

wielokrotnie przypominane

respektowane przez nauczyciela

stosowane przy kazdym doswiadczeniu pracy zespotowe]
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PO CO PYTAMY?



Aby: PO CO PYTAMY?
— wywotac motywacje
— sprawdziC postepy w nauce
— wspomaoc namyst ucznia: analize | poszukiwania
Czyili:
— uczymy
— organizujemy proces uczenia sie

— kontrolujemy/sprawdzamy



TECHNIKI ZADAWANIA PYTAN

- Dobre pytanie to takie, ktore zacheci uczniow do myslenia.

- Po postawieniu pytania — czekaj, daj czas na zastanowienie:
PYTAJ — PRZYSTAN - POStUCHAJ

- Zadawaj pytania krotkie, za odpowiedz — docen.

- Jesli uczen udzieli btednej odpowiedzi — nie wysmiewaj, pokaz, jak
nalezy myslec, zeby dotrze¢ do poprawnego toku myslenia.



TECHNIKI ZADAWANIA PYTAN

- Zadaj pytanie, zapisz je na tablicy, popros, aby uczniowie

zastanowili sie nad odpowiedzig w dwojkach.
- Dajim 1 — 2 minuty.
- Popros o udzielenie odpowiedzi.

- Docen sensowne wypowiedzi.

. Skorzystaj z techniki POMYSL — OMOW — PRZEDSTAW.



Taksonomia Blooma

TWORZENIE
o Projektowac, konstruowac, planowacé, wytwarzac¢, wynalezé,
wymyslac, tworzy¢

EWALUOWANIE

sprawdzad, stawiaé hipotezy, krytykowac, weryfikowac,
eksperymentowad, wydawac sady, testowacé, monitorowad,
wykrywac

ANALIZOWANIE

poréwnywac, organizowad, dekonstruowadé, przypisywac cechy,
zarysowac, znajdowac, strukturalizowac, integrowac

ZASTOSOWANIE
wykonywac, uzywacé, przeprowadzac, realizowac

ZROZUMIENIE (pogtebiona wiedza)

interpretowac, podsumowac, wywnioskowac, sparafrazowac,
zaklasyfikowac, poréwnaé, wyjasnié, podaé przyktad
WIEDZA

rozpoznaé, wymienic¢, opisac, zidentyfikowac, odnalezé,

nazwad, zlokalizowaé, odszukad.



PRACA Z BLtEDEM




Go to www.menti.com and use the code 961798 5
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Experiment Janet Metcalfe, Learning from Errors,

Annual Review of Psychology Vol.
68:465-489 (Volume publication date
January 2017). First published online

? t Metcalfe J‘ 20 1 7 . iz’azlzivsiv:ew in Advance on September

https://www.annualreviews.org/doi/1

Annu. Rev. Psychol. 68:465-89 0.L1dsjammurew-psych-010416.



https://www.annualreviews.org/doi/10.1146/annurev-psych-010416-044022
https://www.annualreviews.org/doi/10.1146/annurev-psych-010416-044022
https://www.annualreviews.org/doi/10.1146/annurev-psych-010416-044022

Gdy biad przestaje by¢ powodem
poczucia porazki czy wstydu

Rozpoznanie | wycigganie wnioskow z pomytki to proces,
ktory rozpoczyna sie od akceptacji faktu jej popetnienia
przez samego ucznia,

dzieki odpowiednie] postawie nauczyciela
wobec pomytki ucznia.




TYPOLOGIA UCZNIOWSKICH BLEDOW

1. Niezrozumienie polecenia lub niewtasciwe odczytanie oczekiwan
nauczyciela.

2. Deficyt informaciji, wiedzy czy niezrozumienie pojecia lub koncepcii.

3. Przyjeta strategia rozwigzania zadania, np. nietrafne zatozenia,
niewfasciwe rozpoznanie powigzan czy analogii, nielogiczne
argumentowanie.

4. Zbytnia ztozonosc¢ tresci lub czynnosci do wykonania - z perspektywy
ucznia.

5. Przecigzenie poznawcze, gdy nauczyciele przekazujg uczniom zbyt
wiele informacji lub zadan jednoczesnie.

6. Nieuwaga, brak koncentracji, stres, pospiech, monotonia i nudal!



STRATEGIE PRACY Z BLEDEM

pytanie o sposoéb dojscia
, do rozwigzania, nie tylko
b |

o wyhik

G g zielony/czerwony dtugopis

6 G negocjacje lub
S+ <  rezygnacjazoceny

=

dzienniczek uczenia sie

l usuwalne adnotacje

zwrotna

-G g uczniowska informacja
A



STRATEGIE PRACY Z BLEDEM CD.

. oceniania
T A . .
docenianie, promowanie
% ryzyka i inicjatywy
, modelowanie
~ celowe btedy nauczyciela

6 O wspolne szukanie i
4 4  poprawianie btedow




POCZUCIE BEZPIECZENSTWA

v" Btad nie jest pietnowany.

v Btad staje sie wskazowka.
v Uczen widzi, ze btad jest czyms normalnym.

v Uczennica zauwaza, ze inni tez popetniajg btedy



odkrywanie Zzrodet i przyczyn Aktywacja
metapoznania

powstania btedow,
formutowanie wnioskow

poczucie wlasnejwartosci  [EEULSerAC N
i autonomia

otwartosc na ryzyko, gotowosc
do eksperymentowania Odwaga

Poczucie
bezpieczenstwa
uczacych sie

prawo do btedu
wiara w mozliwosci uczniow

Odpowiedzialnos¢ IREAGERE

za wiasne uczenie JCLUEEGlesE]
sie uczenia sie

wzajemny szacunek,
zaufanie



UCZNIOWSKIE BLEDY JAKO INFORMACJA

ZWROTNA DLA NAUCZYCIELA

1. Krytyczna analiza | modyfikacja programu nauczania - mnie|
Znhaczy wiece.

2. Powrot do wezesniej omawianych zagadnien (model spiralny).
3. Dbatos¢ o precyzje w formutowaniu polecen.

4. JakjecuI ich ucze? Refleksja na temat efektywnosci stosowanych
metod.

5. Weryfikacja poziomu taksonomicznego myslenia, jakiego
oczekujemy od uczniow.

6. Wspotpraca z gronem pedagogicznym - okreslanie obszernosci i
rodzaju oczekiwanych od uczniow aktywnosci.



INNOWACY]NE SZKOLY
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MODEL LUCASA | SPENCER ZAADAPTOWANY
PRZEZ CEO

RIC)[Z)BSIg\tIeIEIIflIeIE ll. Stworzenie w klasie

KLIMATU

Sprzyjajacego
rozwojowi kompetencji

charakteru kompetencji
i MONITOROWANIE
ich rozwoju

lll. Zarzadzanie

V. Budowanie : )
ZAANGAZOWANIA UCZENIEM : dobér
metod dopasowanych

UCzniow W rozwoj do oczekiwanych
kompetencji efektow i kompetencji




PODSUMOWANIE

celowo

konkretnie
systematycznie

indywidualnie | zespotowo



PODSUMOWANIE

Pomysl, co zmienitoby sie

efektach Twojej pracy, gdys
celowo | systematycznie
wykorzystywata/ wykorzystywat
omawiane praktyki.




W prezentacji wykorzystatam materiaty i fragmenty
prezentacj,

ktore powstalty w ramach projektu
Szkota dla innowatora
realizowanego przez Centrum Edukacji Obywatelskie]
w latach 2019 — 2022.



SESJA Q&A

Zachecam do zadawania
pytan na czacie




MATERIALY

Prezentacja jest dostepna na stronie wydarzenia:

https://konferencje.etwinning.pl/webinarium-etwinning-seria-innowacy|nosc-w-edukacii-
iInnowacy|ny-nauczyciel-aktywny-i-zaangazowany-uczen

Nagranie upublicznimy na kanale:

YouTube eTwinning Polska



https://konferencje.etwinning.pl/webinarium-etwinning-seria-innowacyjnosc-w-edukacji-innowacyjny-nauczyciel-aktywny-i-zaangazowany-uczen
https://konferencje.etwinning.pl/webinarium-etwinning-seria-innowacyjnosc-w-edukacji-innowacyjny-nauczyciel-aktywny-i-zaangazowany-uczen

NAJBLIZSZE WYDARZENIA ONLINE

25.04.2023, godz. 19:00 - Wydarzenie grupy eTwinning

Wczesnoszkolni - Zaprzyjaznij sie ze Scratchem

*25.04.2023, godz. 19:30 - Wydarzenie z serii Synergia
eTwinning - Energy is power - przyktad synergii

26.04.2023, godz. 18:30 - Wydarzenie z serii ESEP i

nowa platforma eTwinning bez tajemnic - Projekt
eTwinning

Kursy internetowe realizowane na platformie Moodle



https://etwinning.pl/aktualnosci/webinarium-zaprzyjaznij-sie-ze-scratchem
https://etwinning.pl/aktualnosci/webinarium-zaprzyjaznij-sie-ze-scratchem
https://etwinning.pl/aktualnosci/webinarium-energy-is-power-przyklad-synergii-etwinning-i-erasmus
https://etwinning.pl/aktualnosci/webinarium-energy-is-power-przyklad-synergii-etwinning-i-erasmus
https://etwinning.pl/aktualnosci/webinarium-projekt-etwinning
https://etwinning.pl/aktualnosci/webinarium-projekt-etwinning
https://etwinning.pl/aktualnosci/webinarium-projekt-etwinning
https://etwinning.pl/szkolenia-etwinning/kursy-internetowe

WYDARZENIA ZAGRANICZNE

e g ZGtOS SIE NA BEZPLATNE
* MIEDZYNARODOWE

SEMINARIUM ETWINNING

e dla nauczycieli starszych klas szkoly
podstawowej i szkol srednich
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GRUPY TEMATYCZNE ETWINNING

Grupy prowadzone w jezyku polskim:
Programowanie z eTwinning

eTwinning Wczesnoszkolni

eTwinnigowe TIKanie z jezykami ‘ ‘
Humanisci na TIK tak! .

Szkoty branzowe i techniczne w eTwinning

LogoTwinnerzy

PrzedszkoleTwinning
Wrazliwi na (dez)informacje

Grupa miedzynarodowa:
Bringing eSafety into eTwinning projects



FUNDACJA ROZWOJU SYSTEMU EDUKACJI WWW.ETWINNING.PL

AL. JEROZOLIMSKIE 142A ETWINNING@FRSE.ORG.PL
INSTAGRAM: ETWINNING POLSKA
02-305 WARSZAWA

WWW.FACEBOOK.COM/ETWINNINGPOLSKA
TEL.: +48 22 46 31 000 TWITTER: @ETWINNINGPOLSKA

[IJ’ I jH S; l[@} Wspofifinansowane przez ® L
Unie Europejska ) Twinning

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

DZIEKUJEMY ZA UDZIAt W WEBINARIUM




	Slajd 1
	Slajd 2
	Slajd 3
	Slajd 4
	Slajd 5
	Slajd 6
	Slajd 7
	Slajd 8
	Slajd 9: Rola szkoły w dzisiejszym świecie
	Slajd 10: Szkoła w xxi wieku  - oczekiwania
	Slajd 11: Innowacyjna nauczycielka, czyli kto?
	Slajd 12: Innowacyjny nauczyciel
	Slajd 13
	Slajd 14: Strategie i podejścia chmura 
	Slajd 15: Wiedza deklaratyna i  wiedza proceduralna
	Slajd 16: wiedza proceduralna
	Slajd 17: Wiedza deklaratywna
	Slajd 18
	Slajd 19: Wiedza deklaratyna i  wiedza proceduralna
	Slajd 20: modelowanie
	Slajd 21: modelowanie
	Slajd 22
	Slajd 23
	Slajd 24: Modelowanie Checklista nauczyciela
	Slajd 25: Scaffolging – edukacyjne rusztowania
	Slajd 26: Scaffolging – edukacyjne rusztowania
	Slajd 27: Różne techniki skafFoLDingu
	Slajd 28: Różne techniki skafFoLDingu
	Slajd 29: Różne techniki skafFoLDingu
	Slajd 30: CO JEST PRZECIWIEŃSTWEM RUSZTOWANIA?  
	Slajd 31: O CZYM TRZEBA PAMIĘTAĆ?  
	Slajd 32: PRACA W PARACH LUB GRUPACH
	Slajd 33
	Slajd 34: PRACA W PARACH LUB GRUPACH
	Slajd 35: PRACA W PARACH LUB GRUPACH
	Slajd 36
	Slajd 37
	Slajd 38
	Slajd 39
	Slajd 40
	Slajd 41
	Slajd 42
	Slajd 43
	Slajd 44
	Slajd 45
	Slajd 46
	Slajd 47
	Slajd 48
	Slajd 49
	Slajd 50: Typologia uczniowskich błędów
	Slajd 51: Strategie pracy z błędem
	Slajd 52: Strategie pracy z błędem cd.
	Slajd 53: poczucie bezpieczeństwa
	Slajd 54
	Slajd 55: Uczniowskie błędy jako informacja zwrotna dla nauczyciela
	Slajd 56: Innowacyjne szkoły
	Slajd 57: Model Lucasa i spencer zaadaptowany przez CEO
	Slajd 58: podsumowanie
	Slajd 59
	Slajd 60
	Slajd 61
	Slajd 62
	Slajd 63
	Slajd 64: WYDARZENIA ZAGRANICZNE
	Slajd 65
	Slajd 66

